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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

DEPARTAMENTO DE SAUDE DE MARMELEIRO - PR
Av. Dambros e Piva, 130, Centro, Telefone (46) 3525-1677

Memorando n° 004/2026
Marmeleiro - PR, 06 de janeiro de 2026.

De: Departamento Municipal de Satide de Marmeleiro - PR

Para: Excelentissimo Senhor Prefeito de Marmeleiro, Jander Luiz Loss
Para: Comissdo de Licita¢do

Para: Procuradoria Juridica

O Departamento de Satde de Marmeleiro — PR vem através deste, solicitar Aditivo dos
seguintes Contratos de Plantdo Médico Clinico (aceites em anexo), pelo periodo de 12(doze) meses,
a partir de seus vencimentos, sem reajuste de valor:

e 024/2025 - Inexigibilidade n°® 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Arthur Silva Viana Lima
Servigos Médicos Ltda)

e 025/2025 - Inexigibilidade n°® 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Avive Gestao De Servicos
Medicos Ltda)

o 026/2025 - Inexigibilidade n° 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Medical Prime Gestao De
Servicos Medicos Ltda)

e 027/2025 - Inexigibilidade n°® 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Nahim Gestao De Servicos
Medicos Ltda)

e (28/2025 - Inexigibilidade n°® 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Clinica Medica Lucas
Rosa Ltda)

e 029/2025 - Inexigibilidade n° 007/2025, vence dia 20/02/2026. (3r Gestao Em Saude Ltda)

e 030/2025 - Inexigibilidade n® 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Elo Servicos De Saude
Ltda)

e 031/2025 - Inexigibilidade n° 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Norte Sul Servicos De
Saude Ltda)

e 032/2025 - Inexigibilidade n° 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Julia Fratin Servicos
Medicos Ltda)

e 033/2025 - Inexigibilidade n° 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Clinica Médica Sudoeste
Do Parana Lida)
034/2025 - Inexigibilidade n° 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Navv Medical Ltda)
035/2025 - Inexigibilidade n° 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Acqc Clinica Medica

. 16;(26;;025 - Inexigibilidade n® 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Lumed - Clinica Medica

2 (%?72025 - Inexigibilidade n° 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Clinica Medica Amarylis

s 5513;025 - Inexigibilidade n® 007/2025, vence dia 20/02/2026. (Med Mp Servicos Medicos

® 5:%?!025 — Inexigibilidade n® 010/2025, vence dia 27/03/2026. (Simplifique Gestdo de
Servigos Médicos Ltda).

Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.614-068 - CNPJ: 76.205.665/0001-01 —
Fone / Fax: (46) 3525-8100 — Marmeleiro - PR
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

DEPARTAMENTO DE SAUDE DE MARMELEIRO - PR
Av. Dambros e Piva, 130, Centro, Telefone (46) 3525-1677

O Departamento de Salde dispde da unidade de satde Pronto Atendimento NIS I, cujo
horério de atendimento esté fixado de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 22h e nos finais de
semana e feriados das 08h as 20h, para atendimentos de urgéncia e sindromes respiratérias, com
intuito de garantir acesso a toda populagio, no que tange sua saide e bem estar, sendo

encaminhados apenas os casos de emergéncia as unidades de referéncia, regulados via Central de
Leitos. Desta forma:

® Considerando a importancia e obrigatoriedade em manter profissional médico na
equipe de atendimento devido a¢des de competéncia exclusiva desta classe;
. Considerando que o numero de profissionais efetivos nfio supre todos os dias e

horarios de plantio;
Considerando que as agdes de satde ndo so passiveis de descontinuidade;

. Considerando a notéria e indispensavel necessidade quanto & manutengiio dos
atendimentos em questdo, solicitamos aditivo do contrato mencionado.

Sendo o que tinhamos para o momento, manifesto protesto de estima e consideragfo.

Respeitosamente, Roesemari g2 Oliveira Scolard

Rosemari de Oliveira Scolari
Diretora do Departamento de Satde
Portaria n® 7452

Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.614-068 - CNPJ: 76.205.665/0001-01 —
Fone / Fax: (46) 3525-8100 — Marmeleiro - PR
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7 Re: Aditivo de Contrato - Arthur Silva Viana Lima Servicos Médi...
“Arthur Viana" < arthur_svi@hotmail.com >

30 de dezembro de 2025 as 10:06
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Aceito

Obter o Qutlook para iOS

De: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br>
Enviado: Tuesday, December 30, 2025 8:23:56 AM

Para: Arthur_svl <arthur_svi@hotmail.com>

Assunto: Aditivo de Contrato - Arthur Silva Viana Lima Servicos Médicos Ltda

Bom dia,

O Departamento de Saude de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto ao aceite de
aditivo do Contrato de Prestacdo de Servicos 024/2025 - Inexigibilidade n° 007/2025, vencimento dia
20/02/2026. (Arthur Silva Viana Lima Servigos Médicos Ltda), para atendimento Médico Clinico de Plantéo,
sem reajuste de valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutengao dos valores, de forma igualitaria, entre todos
os prestadores do referido servio.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-mail, até dia
05/01/2026, para devidos encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,

Lidiani Picolotto da Silva
Assistente Administrativo

Departamento de Saide de Marmeleiro - PR

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/index.php/apps/snappymail/#/mailbox/INBOX
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@ 77 Re: Aditivo de Contrato - Avive Gestao De Servicos Medicos L...
“Ana Clara Goto Correa" < ana.correa.avive@gmail.com >

6 de janeiro de 2026 as 08:01
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Prezados,

Cumprimentamos cordialmente e, por meio deste, a empresa AVIVE GESTAO DE SERVICOS
MEDICOS LTDA manifesta formalmente o aceite a prorrogacao do contrato firmado com este
Municipio, reforcando nosso compromisso com a continuidade da parceria e a exceléncia na
prestacdo dos servigos.

Ficamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos e aguardamos o retorno quanto aos
encaminhamentos necessarios.

Atenciosamente,

Contatos:
# Gestor de Escalas Médicas — Renato Fortunato
Qo (43) 99187-0865 | [ renato.fortunato.avive@gmail.com

s® Diretor — Thiago Silveira
Qo (43) 98804-7107 | [ thiago.silveira@avive.srv.br

5# Gestora de Contratos — Ana Clara Goto
Qs (43) 3372-3370 | [ ana.correa.avive@gmail.com

## Gestora Financeira — Nadia Silveira
R, (43).98833-7098 | [ nadia.silveira.avive@gmail.com

5 Sede Administrativa
Qo (43) 3327-0426

_ mcnY5XnU1kVINgMOcPMm

Em ter., 6 de jan. de 2026 as 07:58, <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br> escreveu:
v LA 2]

Bom dia,

https://webmail. marmeleiro.pr.gov.br/index.php/apps/snappymail/#mailbox/INBOX
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. 77 Re: Aditivo de Contrato - Medical Prime Gestao De Servicos Medi.
“Licitacdo Medical Prime" < licitacoesmedicalprime@gmail.com >

30 de dezembro de 2025 as 14:23
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Bom dia,

Em atencdo ao e-mail encaminhado por este respeitavel Departamento, informamos que estamos de
acordo e aceitamos o aditivo do Contrato de Prestacio de Servigos n°® 026/2025 - Inexigibilidade

007/2025, referente a prorrogagdo pelo periodo de um ano, sem reajuste de valores, mantendo-se as
condicbes atualmente pactuadas.

Estamos a disposicdo para os devidos encaminhamentos documentais necessarios.
Ax,
Gabriely Olivato
Licitagdo
Medical Prime Gestdo de Servigos Médicos 1 .tda
CNPJ: 43.403.587/0001-92
& #3) 988496973

Em ter,, 30 de dez. de 2025 as 08:27, <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br> escreveu:
WV ese

Bom dia,

O Departamento de Saude de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto ao aceite de
aditivo do Contrato de Prestacao de Servigos 026/2025 - Inexigibilidade n® 007/2025, vencimento dia
20/02/2026. (Medical Prime Gestao De Servicos Medicos Ltda), para atendimento Médico Clinico de
Plantao, sem reajuste de valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencao dos valores, de forma igualitaria, entre todos
os prestadores do referido servigo.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-mail, até dia
05/01/2026, para devidos encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,

Lidiani Picolotto da Silva
Assistente Administrativo

Departamento de Saltde de Marmeleiro - PR

https://webmail. marmeleiro.pr.gov.brfindex.php/apps/snappymail/#/mailbox/INBOX
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£ 7 Re: Aditivo de Contrato - Nahim Gestao De Servicos Medicos ...
“lasmine Salle" < pahim.serv.medicos@gmail.com >

5 de janeiro de 2026 as 16:32
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Boa tarde, Lidiani.

A Nahim Gestéo de Servicos Médicos Ltda. agradece o retorno e os esclarecimentos encaminhados.

Em atengdo a solicitacdo, informamos que temos interesse na celebracdo do Termo Aditivo de
prorrogacdo do Contrato n° 027/2025. Registramos, para fins de contextualizacdo, que o contrato
foi firmado em fevereiro de 2025, de modo que em fevereiro de 2026 sera completado o
interregno de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, sendo certo, ainda, que até o momento
(janeiro de 2026) a empresa nao foi convocada para o inicio da execugio dos servigos.

Esclarecemos também que ja encaminhamos e-mail ao Setor de Licitagdes solicitando a inclusdo
dos demais itens previstos no Edital de Chamamento Puablico n® 002/2025, além do item

inicialmente indicado, e que aguardamos orientacdo quanto a possibilidade e ao procedimento para
essa inclusdo.

Ressaltamos que a prorrogacado ora tratada nao decorre de novo edital, mas sim da continuidade
do mesmo contrato e do mesmo instrumento convocatério, razdo pela qual permanecem
plenamente aplicaveis os termos do Edital de Chamamento Publico n°® 002/2025 e do Contrato
firmado, inclusive no que se refere a possibilidade de adequacao inflacionéria e reajuste de

valores, nos termos da Clausula Quarta do Contrato, mediante aplicagdo do IPCA, conforme
previsto na legislagdo vigente.

Aproveitamos para solicitar, se possivel, 0 contato do(a) responsavel pela gestao e execugdo do
contrato, para que possamos alinhar eventual previsdo de inicio da execugio, bem como verificar a
existéncia de demanda e a viabilidade de indicacdo de médicos interessados em atuar dentro
dos valores atualmente contratados.

Da mesma forma, solicitamos, se possivel, o contato do setor de contabilidade ou financeiro, para
esclarecimento acerca dos tributos normalmente retidos nas notas fiscais, a fim de realizarmos
analise prévia de viabilidade econdmica antes do inicio da execucao.

Por fim, esclarecemos que o aceite da prorrogagio néo implica reniincia a eventual direito de
analise de reajuste inflacionario, quando atendidos os requisitos contratuais e legais.

Permanecemos a disposicdo para os encaminhamentos necessarios e reiteramos o interesse da
Nahim na continuidade da parceria institucional com o Municipio.

Atenciosamente,

lasmine Salle

Nahim Gestdo de Servigos Médicos Ltda.
CNPJ n°® 51.082.259/0001-60

Telefone: (43) 9100-6677

Em seq., 5 de jan. de 2026 as 14:12, <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br> escreveu:

https://webmail.marmeleiro.pr.qgov.br/index.php/apps/snappymail/#/mailbox/INBOX
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Re: Aditivo de Contrato - Clinica Medica Lucas Rosa Ltda
"Lucas Rosa10" < Lucasrosa.1994@hotmail.com >

5 de janeiro de 2026 as 14:35
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Sim, concordo
Obter o Qutlook para Android

From: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br>
Sent: Tuesday, December 30, 2025 8:55:56 AM

To: Lucasrosa 1994 <lucasrosa.1994@hotmail.com>

Subject: Aditivo de Contrato - Clinica Medica Lucas Rosa Ltda

Bom dia,

O Departamento de Saude de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto ao aceite de
aditivo do Contrato de Prestacdo de Servicos 028/2025 - Inexigibilidade n® 007/2025, vencimento dia
20/02/2026. (Clinica Medica Lucas Rosa Ltda), para atendimento Médico Clinico de Plantdo, sem reajuste
de valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencéo dos valores, de forma igualitaria, entre
todos os prestadores do referido servigo.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-mail, até dia
05/01/2026, para devidos encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,
Lidiani Picolotto da Silva

Assistente Administrativo

Departamento de Saude de Marmeleiro - PR

https:.’lwebmail.marmeleiro.pr.gov.brlindex.phplapps/snappymaiif#lmailboxllNBOX
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@ "7 Re: Aditivo de Contrato - 3r Gestao Em Saude Ltda
"3R Gestdo em Salde" < gestaoemsaude3r@gmail.com >

30 de dezembro de 2025 as 16:13
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Boa tarde
Confirmo o aceite de aditivo

Obrigado

Att,
Adriano Ribeiro de Brito
Socio administrador

Em ter, 30 de dez. de 2025 as 08:57, <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br> escreveu:
WV ees

Bom dia,

O Departamento de Satude de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer guanto ao aceite
de aditivo do Contrato de Prestacdo de Servicos 029/2025 - Inexigibilidade n° 007/2025, vencimento
dia 20/02/2026. (3r Gestao Em Saude Ltda), para atendimento Médico Clinico de Plantdo, sem
reajuste de valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencao dos valores, de forma igualitaria, entre
todos os prestadores do referido servico.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-mail, até
dia 05/01/2026, para devidos encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,

Lidiani Picolotto da Silva
Assistente Administrativo

Departamento de Satde de Marmeleiro - PR

https:/iwebmail. marmeleiro.pr.gov.br/index.php/apps/snappymail/#/mailbox/INBOX
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@ 77 Re: Aditivo de Contrato - Elo Servicos De Saude Ltda

“Direcao Administrativa - Elo Saide” < adm@grupoelosaude.com >

30 de dezembro de 2025 as 10:24
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Bom dial
Sim, temos interesse.

Atenciosamente.

Em ter, 30 de dez. de 2025 as 09:41, <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br> escreveu:
WV ees

Bom dia,

O Departamento de Saude de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto ao aceite
de aditivo do Contrato de Prestacdo de Servicos 030/2025 - Inexigibilidade n® 007/2025, vencimento
dia 20/02/2026. (Elo Servicos De Saude Ltda), para atendimento Médico Clinico de Plantdo, sem
reajuste de valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencdo dos valores, de forma igualitaria, entre
todos os prestadores do referido servico.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-mail, até
dia 05/01/2026, para devidos encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,

Lidiani Picolotto da Silva

Assistente Administrativo

Departamento de Saude de Marmeleiro - PR

Direcédo | 43 99699-0091
Administrativa E;_;1"*ggm@_g_r3_1pt:>elosa:.|de.com
Elo Salde ol

SP, PR, SC & RS g*(fArapongas - PR

htips://webmail.marmeleiro.pr.gov.brfindex.php/apps/snappymail/#/mailbox/INBOX
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7 Oficio n° 176 - SOLICITACAO DE ADITIVO DE PRAZO - MARMELEII
“Norte Sul Sadde" < nortesulsaude@hotmail.com >

30 de dezembro de 2025 as 13:37
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Boa tarde
Prezados

Segue em anexo, nosso pedido de aditivo juntamento com aceite conforme solicitado.

Gentileza confirmar o recebimento deste e-mail.

5 DE SAUDE LTDA
e, 4 50,311

N & Rua Humber
NorteSuyl: W~y
T N 3548-12]

De: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br>
Enviado: terca-feira, 30 de dezembro de 2025 09:00

Para: Nortesulsaude <nortesulsaude@hotmail.com>

Assunto: Aditivo de Contrato - Norte Sul Servicos De Saude Ltda

Bom dia,

O Departamento de Satde de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto ao aceite de aditiv
Servicos 031/2025 - Inexigibilidade n® 007/2025, vencimento dia 20/02/2026. (Norte Sul Servicos De Saude Ltda), |
de Plantdo, sem reajuste de valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencdo dos valores, de forma igualitéria, entre todos o
Servico.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-mail, até dia 05
encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,

Lidiani Picolotto da Silva
Assistente Administrativo
Departamento de Satde de Marmeleiro - PR

https://webmail. marmeleiro.pr.gov.br/index.php/apps/snappymail/#/mailbox/INBOX 71



OFICIO N°® 176/2025 K
Ibaiti, 30 de Dezembro de 2025.

A
Prefeitura Municipal de Marmeleiro - Pr

Ao Setor de Contratos
Assunto: Aditivo de Prazo.
Senhores (as),

1. Emateng&o a solicitagdo para atender a demanda desse Municipio, solicitamos o Aditivo de
Prazo referente ao CONTRATO DE PRESTAGAC DE SERVICOS N° 031/2025
(Chamamento Piblico N° 002/2025 - PMM - Inexigibilidade N°® 007/2025).

- Aditivo de prazo em 01 (Um) ano , tendo em vista que o Contrato estd para vencer no
dia 20/02/2026.

Assinads digitatmenie por CRISTIAND PARRA

CRISTIANO PARRA S SSmER " =" %
VIEIRA: 0551740299&1%%%%%%%

ocalizagio:
2 Dt F055.12.30 13:29.55.0300
Foxit POF Resdsr Varssa: 2024.3.0

Norte Sul Servigos de Saide Ltda
CNPJ: 19.850.311/0001-78
Cristiano Parra Vieira — Socio Administrador
CPF: 055.174.029-92

= NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA

Rua humberto Moacir Schenna, 444 | Centro | CEP. 84900-000 | IBAITI - PARANA

NORTECHY Site: nortesulsaude.com | nortesulsaude@hotmail.com
CNPJ:NY18.850311/0001-78 (43) 3546-1236




TERMO DE ACEITE

OFICIO N° 179/2025 \

Ibaiti, 30 de Dezembro de 2025.

A
Prefeitura Municipal de Marmeleiro - Pr

Ao Setor de Contratos

Assunto: Termo de aceite.

Senhores (as),

1. Em aten¢do a solicitagdo para atender a demanda desse Municipio, Selicitamos a
RENOVACAO do prazo do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
031/2025 (Chamamento Piblico N° 002/2025 — PMM - Inexigibilidade N°
007/2025), firmado com a Prefeitura Municipal de Marmeleiro — Pr, mantendo-se
integralmente as condigdes para a prestagdo dos servigos, confirmamos nosso
ACEITE, a fim de possibilitar a continuidade regular da prestagio dos servigos.

inado digitalmants por CRISTIANO PARRA

CRISTIANO PARRAZEEIEE e
VIEIRA:0551 740299%‘:;” CN=CRISTIANG PARRA

© sutor deste documento

2 Lo
Data: 2026.12.30 13:34:13-03'00°
Folt PDF Reader Versdo: 2024.3.0

Norte Sul Servigos de Saiide Ltda
CNPJ: 19.850.311/0001-78
Cristiano Parra Vieira — Sécio Administrador
CPF: 055.174.029-92

e

~ NORTE SUL SERVIGQS DE SAUDE LTDA
N Rua humberto Moacir Schenna, 444 | Centro | CEP: 84900-000 | IBAITI - PARANA
MopTEOUL Site: nortesulsaude.com | nortesulsaude@hotmail.com
CNPJ: N°19.850.311/0001-78 (43) 3546-1236
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o 77 Re: Aditivo de Contrato - Julia Fratin Servicos Medicos Ltda
“Julia Fratin da Silva" < juliafratind@gmail.com >

5 de janeiro de 2026 as 17:02
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Boa tarde, aceito o aditivo no contrato, obrigada!

Em seg., 5 de jan. de 2026 as 16:23, Julia Fratin da Silva <juliafratind@gmail.com> escreveu:
V ese

Boa tarde

Em ter, 30 de dez. de 2025 as 09:01, <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br> escreveu:
P eee

WV see

O Departamento de Saude de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto ao
aceite de aditivo do Contrato de Prestacao de Servicos 032/2025 - Inexigibilidade n® 007/2025,
vencimento dia 20/02/2026. (Julia Fratin Servicos Medicos Ltda), para atendimento Médico Clinico
de Plantao, sem reajuste de valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencao dos valores, de forma igualitaria,
entre todos os prestadores do referido servigo.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-mail,
até dia 05/01/2026, para devidos encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,

Lidiani Picolotto da Silva
Assistente Administrativo

Departamento de Saude de Marmeleiro - PR

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.brfindex.php/apps/snappymail #/mailbox/INBOX

171
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@ 77 Resposta do Aceite
“Aleandro Stival" < aleandro stival@icloud.com >

6 de janeiro de 2026 as 11:35

Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br
Etiquetas:

Conforme o e-mail enviado retorno dando o aceite do mesmo.
Att

De Aleandro Stival

Bom dia,

O Departamento de Saude de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto
ao aceite de aditivo do Contrato de Prestacdo de Servigos ©33/2025 -
Inexigibilidade n°® ©07/2025, vencimento dia 20/©2/2026. (Clinica Médica Sudoeste
Do Parana Ltda), para atendimento Médico Clinico de Plantdo, sem reajuste de
valores, pelo periodo de um ano.

0 Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencado dos valores, de forma
igualitdria, entre todos os prestadores do referido servico.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-
mail, para devidos encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,
Lidiani Picolotto da Silva

Assistente Administrativo

Departamento de Saiude de Marmeleiro - PR
Enviado do meu iPhone

https://iwebmail.marmeleiro.pr.gov.br/index.php/apps/snappymail/
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#: {7 Re: Aditivo de Contrato - Navv Medical Ltda
“mayra finkler" < mayrafinkler@gmail.com >

5 de janeiro de 2026 as 15:26
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Concordo

Enviado do meu iPhone

v ese
Em 30 de dez. de 2025, a(s) 09:17, saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br escreveu:

V eee

Bom dia,

O Departamento de Saude de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto ao aceite de
aditivo do Contrato de Prestacao de Servicos 034/2025 - Inexigibilidade n® 007/2025, vencimento dia
20/02/2026. (Navv Medical Ltda), para atendimento Médico Clinico de Plantdo, sem reajuste de
valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencdo dos valores, de forma igualitaria, entre
todos os prestadores do referido servico.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-mail, até
dia 05/01/2026, para devidos encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,
Lidiani Picolotto da Silva

Assistente Administrativo

Departamento de Saide de Marmeleiro - PR

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.briindex.php/apps/snappymail/#/mailbox/INBOX
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Re: Aditivo de Contrato - Acqc Clinica Medica Ltda

"Camila Carvalho" < camilacarvalho@muralhacontabil.com.br >

30 de dezembro de 2025 as 15:16
Para: “Gabriel Fiorese" <gabrielfiorese@muralhacontabil.com.br>,

saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br, "Roni" <roni@muralhacontabil.com. br>, "newtonrosely"
<newtonrosely@gmail.com>

Cc: "Camila Carvalho" <Julie@muralhacontabil.com.br>

Ola!

Em relacéo a solicitagdo, a empresa ACQC CLINICA MEDICA LTDA confi irma o aceite ao aditivo do contrato de
prestacgéo de servigos 035/2025, referente a Inexigibilidade n® 007/2025.

Qualquer duvida estou a disposicao.

WA T3 0 i

Em ter, 30 de dez. de 2025 as 13:35, Gabriel Fiorese <gabrielfiorese@muralhacontabil.com.br>
escreveu:
V sea

emalf=w834-h173-s-no

Essa mensagem é destinada exclusivamente ao seu destinatdrio e pode conter informacées
confidenciais, protegidas por sigilo profissional ou cuja divulgacdo seja proibida por lei. O uso néo
autorizado de tais informacbes é proibido e estd sujeito ds penalidades cabiveis.

—————————— Forwarded message ---------

De: <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br>

Date: ter, 30 de dez. de 2025 as 09:19

Subject: Aditivo de Contrato - Acqc Clinica Medica Ltda

To: <gabrielfiorese@muralhacontabil.com.br>, Roni <roni@muralhacontabil.com.br>,
Contabilidade9 <contabilidade9@muralhacontabil.com.br>, Newtonrosely

<newtonrosely@gmail.com>

Bom dig,

O Departamento de Saude de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto ao aceite
de aditivo do Contrato de Prestacdo de Servicos 035/2025 - Inexigibilidade n° 007/2025, vencimento
dia 20/02/2026. (Acqe Clinica Medica Ltda), para atendimento Médico Clinico de Plantdo, sem
reajuste de valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencédo dos valores, de forma igualitaria, entre
todos os prestadores do referido servico.

https:/iwebmail.marmeleiro.pr.gov.briindex.php/apps/snappymail #/mailbox/INBOX
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@ "7 Re: Aditivo de Contrato - Lumed - Clinica Medica Ltda

“"Luzvia Correa" < |uzviacorreac@gmail.com >

1 de janeiro de 2026 as 12:56
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Bom dia

Sim,estou de acordo com aditivo...
Pode enviar documentacio

Att Luzvia

Em ter, 30 de dez. de 2025, 09:20, <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br> escreveu:
WV ocen

Bom dia,

O Departamento de Saide de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto ao aceite
de aditivo do Contrato de Prestacao de Servicos 036/2025 - Inexigibilidade n® 007/2025, vencimento
dia 20/02/2026. (Lumed - Clinica Medica Ltda), para atendimento Médico Clinico de Plantdo, sem
reajuste de valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencao dos valores, de forma igualitaria, entre
todos os prestadores do referido servico.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-mail, até
dia 05/01/2026, para devidos encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,

Lidiani Picolotto da Siiva

Assistente Administrativo

Departamento de Saude de Marmeleiro - PR

https://webmail. marmeleiro.pr.gov.br/index.php/apps/snappymail/#/mailbox/INBOX
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7 Re: Aditivo de Contrato - Clinica Medica Amarylis Ltda
"amarilys montes de oca estupifian” < amorilys@gmail.com >

30 de dezembro de 2025 s 15:00
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

ACEITE ADITIVO

Em ter, 30 de dez. de 2025 as 14:50, amarilys montes de oca estupifian <amorilys@gmail.com>
escreveu:
V see

BOA TARDE LIDIANE, EU ESTOU TENHO CONTRATO NOVO POR O QUE TENHA ENTENDIDO

Em ter, 30 de dez. de 2025 as 09:22, <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br> escreveu:
WV ese

Bom dia,

O Departamento de Saude de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto ao
aceite de aditivo do Contrato de Prestacao de Servicos 037/2025 - Inexigibilidade n® 007/2025,
vencimento dia 20/02/2026. (Clinica Medica Amarylis Ltda), para atendimento Médico Clinico de
Plantao, sem reajuste de valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencdo dos valores, de forma igualitaria,
entre todos os prestadores do referido servigo.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-mail,
até dia 05/01/2026, para devidos encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,

Lidiani Picolotto da Silva
Assistente Administrativo

Departamento de Satde de Marmeleiro - PR

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.brfindex.php/apps/snappymaili#/mailbox/INBOX

i IA!
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- 77 Re: Aditivo de Contrato - Med Mp Servicos Medicos Ltda
“mayra vendruscolo” < vendruscolomayra@gmail.com >

6 de janeiro de 2026 as 10:33
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Bom dia! Aceitamos o aditivo

V eee
Em 30 de dez. de 2025, a(s) 09:23, saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br escreveu:

V see

Bom dia,

O Departamento de Saude de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto ao aceite de
aditivo do Contrato de Prestacao de Servicos 038/2025 - Inexigibilidade n® 007/2025, vencimento dia
20/02/2026. (Med Mp Servicos Medicos Ltda), para atendimento Médico Clinico de Plantao, sem
reajuste de valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencdo dos valores, de forma igualitaria, entre
todos os prestadores do referido servico.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-mail, até
dia 05/01/2026, para devidos encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,
Lidiani Picolotto da Silva

Assistente Administrativo

Departamento de Saude de Marmeleiro - PR

https://iwebmail.marmeleiro.pr.gov.br/index.php/apps/snappymail/#/mailbox/INBOX
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@ "7 Re: Aditivo de Contrato - Simplifique Gestao De Servicos Medi...
“Lucas Goncalves Moreno" < simplifique.serv.med @gmail.com >

2 de janeiro de 2026 as 17:02
Para: saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br

Boa tarde.

Temos interesse no aditivo, o que precisa de documentos para aditivar?

Atenciosamente,

Lucas Gongalves Moreno

Simplifique Gestdo de Servicos Médicos Ltda
(43) 99943-4287

Em ter,, 30 de dez. de 2025 as 10:21, <saudeadm@marmeleiro.pr.gov.br> escreveu:
WV see
Bom dia,

O Departamento de Saude de Marmeleiro vem através deste, solicitar parecer quanto ao aceite de
aditivo do Contrato de Prestacdo de Servicos 047/2025 - Inexigibilidade n® 010/2025, vencimento dia
27/03/2026. (Simplifique Gestao De Servicos Medicos Ltda), para atendimento Médico Clinico de
Plantdo, sem reajuste de valores, pelo periodo de um ano.

O Aditivo sem reajuste de valor pauta-se na manutencdo dos valores, de forma igualitaria, entre
todos os prestadores do referido servico.

Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos no aguardo de retorno neste mesmo e-mail, até
dia 05/01/2026, para devidos encaminhamentos documentais.

Atenciosamente,

Lidiani Picolotto da Silva

Assistente Administrativo

Departamento de Saude de Marmeleiro - PR

https:/fwebmail. marmeleiro.pr.gov.br/index.php/apps/snappymail#/maiibox/INBOX
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ARTHUR SILVA VIANA LIMA SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 48.759.875/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:17:13 do dia 06/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/07/2026.

Caddigo de controle da certidao: 0979.EB24.5E74.4132

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38811275-16

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 48.759.875/0001-06
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 12/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (12/01/2026 09:10:44 )
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12/01/2026, 09:13

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigéo: 48.759.875/0001-06
Raz&o Social: ARTHUR SILVA VIANA LIMA SERVICOS MEDICOS LTDA
Enderego: R BOM JESUS 212 SALA 1904 / JUVEVE / CURITIBA / PR / 80035-010

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/12/2025 a 24/01/2026

Certificagdo NUimero: 2025122610315951072772
Informacdo obtida em 12/01/2026 09:13:23

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ARTHUR SI LVA VI ANA LI MA SERVI COS MEDI COS LTDA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 48.759. 875/ 0001- 06

Certiddo n°: 2602109/ 2026

Expedi cdo: 12/01/2026, as 09:13:54

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ARTHUR SILVA VI ANA LI MA SERVI COS MEDI COS LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 48.759.875/0001-06, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.
CNPJ: 33.458.003/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:58:03 do dia 12/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/07/2026.

Cadigo de controle da certidao: 9690.E378.320C.149A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38782767-79

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 33.458.003/0001-22
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 06/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (06/01/2026 10:35:01 )
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos N° 374451/2025

Certificamos, conforme requerido por AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA,
CPF/CNPJ n° 33.458.003/0001-22, para fins DE LICITACAO, que NAO CONSTAM

DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuicbes, receitas ndo tributarias, inscritos

em divida ativa ou ndo dos Cadastros Mobiliarios e Imobiliarios) até a presente data em
nome de AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA., CPF/CNPJ n° 33.458.003
/0001-22, situado(a) na cidade de Maringa.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certiddo.]

Emitida em: 05/12/2025

Valida até:  05/03/2026

Certiddo emitida com base nas normas:
CTN - Cddigo Tributario Nacional

CTM - Cadigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n° 1500/2017

Cadigo de Autenticacdo: 889EBOAE564DCFFE886C1E83A37D55E4

Para verificar a autenticidade, consulte o site:

https://cidadao.maringa.pr.gov.br/portal-contribuinte/autenticar-documento



12/01/2026, 09:19

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigéo: 33.458.003/0001-22

Raz&o Social: AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.

Endereco: AV BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETTO 632 ANDAR 19 TORRE NORT / ZONA 07 / MARINGA / PR / 87030-
010

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/01/2026 a 10/02/2026

Certificagdo NUimero: 2026011207095328780687
Informagdo obtida em 12/01/2026 09:19:02

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: AVI VE GESTAO DE SERVI COS MEDI COS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 33.458. 003/ 0001- 22

Certidédo n°: 2603695/ 2026

Expedi ¢cdo: 12/01/2026, as 09:19: 24

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que AVIVE GESTAO DE SERVI COS MEDI COS LTDA. (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 33.458.003/0001-22, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 43.403.587/0001-92

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:05:53 do dia 19/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/05/2026.

Cddigo de controle da certidao: EE48.8B4A.5692.9966

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 304
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38785106-04

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 43.403.587/0001-92
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 06/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (06/01/2026 14:41:46)
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MUNICIPIO DE PALOTINA

Estado do Parana
SECRETARIA DE FAZENDA
DIRETORIA DE ARRECADA(;AO E FISCALIZACAO

Certidao Negativa de Débitos N° 150 / 2026

CERTIFICAMOS, conforme requerido por MUNICIPIO DE MARMELEIRO,
CPF/CNPJ n° 76.205.665/0001-01, para fins LICITACAO, que NAO CONSTAM DEBITOS
RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e

divida ativa dos cadastros Mobiliarios e Imobiliarios), até a presente data em nome de
MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, CPF/CNPJ n° 43.403.587
/0001-92, situado(a) na cidade de Palotina.

Ei ca ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos posteriormente apurados,
hhesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidéao.

CODIGO DE AUTENTICIDADE: E9E3ADAA399AACDE3EFD9B527C16DACD

A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE ATE 08/02/2026

Palotina, 09 dejaneiro de 2026.



09/01/2026, 09:33

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigéo: 43.403.587/0001-92
Raz&o Social: MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA
Enderego: AV ARIOSVALDO BITENCOURT 1082 / PARQUE INDUSTRIAL C / PALOTINA / PR / 85950-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/12/2025 a 28/01/2026

Certificagdo NUmero: 2025123004255673873358
Informacdo obtida em 09/01/2026 09:33:43

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: MEDI CAL PRI ME GESTAO DE SERVI COS MEDI COS LTDA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 43.403.587/0001-92

Certidado n°: 1904157/ 2026

Expedi cdo: 09/01/ 2026, as 09:34:17

Val i dade: 08/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que MEDI CAL PRI ME GESTAO DE SERVI COS MEDI COS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 43.403.587/0001-92, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: NAHIM GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 51.082.259/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:22:26 do dia 12/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/07/2026.

Cadigo de controle da certidao: 43D0.9F83.8876.EA9F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 309
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38775265-37

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 51.082.259/0001-60
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 02/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (02/01/2026 16:08:41 )



. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA

AY. PRESIDENTE BERNARDES, 809
C.N.P.J. (M.F.} 76.288.760,/0001 08

SECRETARITA DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAD E CADASTRO

Certiddo Negativa n° 774 /2026

None / Razd&o....:NAH M GESTAO DE SERVI COS MEDI COS LTDA
Endereco........: ARTHUR THOVAS 1100 SALA 403
Bairro..........:CENTRO

CNPJ / CPF......:51.082.259/0001-60

Requerente......:Mnicipio de Marneleiro

Fi nal i dade......:Licitacao

_ CERTIFICO que o Contribuinte com as caracteristicas acinma citadas
NAO E DEVEDOR a Fazenda Munici pal, nesta data.

A presente certiddo ndo exclui o direito de a fazenda nunici pal de
exigir a qual quer tenpo, os débitos que venham a ser apurados.

A aceitacado desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua
autentici dade na Internet, no endereco <http://ww.rol andi a. pr.gov. br/>.

Certidédo emtida combase na Lei Municipal.

Enmitida em 12 de Janeiro de 2026.

Valida até 30 dias apés a data de enissdo desta.
Cbdi go de autenticidade da certiddo: 881376140881376

Certidédo emtida gratuitanente.

ATENCAO QUALQUER RASURA OU EMENDA | NVALI DARA ESTE DOCUMENTO.



12/01/2026, 09:24

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigéo: 51.082.259/0001-60
Raz&o Social: NAHIM GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA
Enderego: R ARTHUR THOMAS 1100 SALA 403 / CENTRO / ROLANDIA / PR / 86600-083

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/12/2025 a 24/01/2026

Certificagdo NUmero: 2025122611346094438069
Informacdo obtida em 12/01/2026 09:24:52

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: NAH M GESTAO DE SERVI COS MEDI COS LTDA (MATRI Z E FILIAIYS)

CNPJ: 51.082.259/0001-60

Certidédo n°: 2605496/ 2026

Expedi ¢cdo: 12/01/2026, as 09: 25: 14

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que NAHI M GESTAO DE SERVI COS MEDI COS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 51.082.259/0001-60, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CLINICA MEDICA LUCAS ROSA LTDA
CNPJ: 46.533.666/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:26:37 do dia 12/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/07/2026.

Cadigo de controle da certidao: A9D6.B077.A118.D34F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 314
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38634273-05

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 46.533.666/0001-06
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 14/04/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Internet Publica (15/12/2025 10:01:39 )



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA 315
SECRETARIA DA FAZENDA

Departamento de Tributagao
Avenida Rocha Pombo, 1453 - Centro - CEP: 87600-000
Telefone: (44) 3252-4545
E-mail: tributacao@novaesperanca.pr.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA Certiddo Nimero
97/2026

INFORMACOES DA CERTIDAO:

Data Emissao: 12/01/2026 Cddigo da Autentificacao: 8BCD4.35B97.9ABDF781E786C8A7A59845
Data de Vencimento: 13/03/2026

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Protocolo: /
Requerente: Municipio de Marmeleiro
Finalidade: DE LICITACAO

IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE:

CGCM:

CPF/CNPJ: 46.533.666/0001-06

Endereco: Cidade:
Complemento: Bairro:

CERTIFICAMOS
gque o contribuinte acima citado encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal ndo
constando pendéncias até a presente data em nome do mesmo, relativas aos tributos de competéncia municipal.

RESSALVADO
o direito da Fazenda Municipa cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas. Esta certiddo ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a recolhimentos que ndo tenham sido efetuados e que venham a ser apurados pela
Fazenda Publica Municipal, conforme prerrogativa legal previstanosIncisosdel alX do artigo 149 daLei Federa
N°5172/1966 - Cadigo Tributario Nacional.

Esta certiddo emitida é valida em todo territorio nacional, refere-se exclusivamente aos débitos relativos ao
tributos municipais, inclusive as inscricdes em Divida Ativa, ndo abrangendo os demais tributos Federal e
Estadual, com as finalidade previstas naLei n°. 8.212, de 24 de junho de 1991, e alteracBes exceto para:

- Averbagdo de obra e construgdo civil no Registro de Imoéveis;

- Reducéo do capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade limitada e cisdo parcia ou
transformacao de entidade ou de sociedade empresarial ou simples;

- Baixa de firma individual ou de empresério, conforme definido pelo art.931 da Lei n°® 10.406 de 10 de
janeiro de 2002 - Cdédigo Civil, extingdo de entidade ou sociedade empresarial ou simples, inclusive de cisdo total,
fusdo ou incorporagéo.

Certidao emitida com base no Decreto n° 3.706/2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR, 12 dejaneiro de 2026

Atencdo: Esta Certiddo foi emitidavialnternet, e para verificar sua AUTENTICIDADE utilize o codigo informado acima,
acesse http://novaesperanca.pr.gov.br/Ik/tributos.html, clique na opcgo (CERTIDOES) e posterior selecionado a Opgéo
(AUTENTICAR DOCUMENTOS).



12/01/2026, 09:29

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigéo: 46.533.666/0001-06
Raz&o Social: CLINICA MEDICA LUCAS ROSA LTDA
Enderego: TV PICOLOTTO 60 / NOSSA SENHORA APARE / FRANCISCO BELTRAO / PR / 85601-790

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/12/2025 a 24/01/2026

Certificagdo NUimero: 2025122609305807635762
Informacdo obtida em 12/01/2026 09:29:18

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: CLI NI CA MEDI CA LUCAS RCSA LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 46.533. 666/ 0001- 06

Certidédo n°: 2607097/ 2026

Expedi ¢do: 12/01/2026, as 09:29:40

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que CLIN CA MEDI CA LUCAS ROSA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 46.533.666/0001-06, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: 3R GESTAO EM SAUDE LTDA
CNPJ: 55.853.806/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:47:23 do dia 05/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/03/2026.

Cddigo de controle da certidao: 6A8B.DF3A.C008.90C7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38589797-44

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 55.853.806/0001-14
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 08/04/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Internet Publica (09/12/2025 13:58:00 )
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e« r » . NI '
Municipio de Palotina &%
Rua Aldir Pedron, 898 - Centro, Palotina - Estado do Parana ¢ b
Fong (44) 3649-7800 CEP §5950-000 CNPJ: 76.208.487/0001-64 OBIETIVOS DE
DESENYOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

CERTIDAOQ POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Cadastro: 14237
NOME: 3R GESTAO EM SAUDE LTDA

CPNPJ: 55.853.806/0001-14

RAMO DA ATIVIDADE: ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A
CONSULTAS

Endereco: RUA BANDEIRANTES, N° 366 - Bairro: Bela Vista Cidade: Palotina - PR

Finalidade: DE DIREITO

CERTIFICO, para os devidos fins que, para o cadastro acima identificado,
consta débitos referente a Tributos Municipais. Débitos inscrito ou ndo em Divida Ativa,
mas que foram parcelados e estao sendo pagos em dia até a presente data.

Em firmeza do que eu, Marcos Roberto Vescovi, passei e digitei a presente
certiddo, que ndo apresentando rasuras, emendas ou entrelinhas, vai por mim conferida,

visada e assinada.
Reserva-se o direito de a Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente

constatadas, os referentes a periodos compreendidos nesta certiddo.
A presente Certiddo é valida apenas para o CNPJ acima identificado, sem
rasuras pelo periodo citado na mesma. Coépias desta, somente terdo validades se

conferidas com a original.

VALIDADE: 30 DIAS

Palotina /PR, 07 de janeiro de 2026.

Coord. deArih., Lang. e Cadastro

Marcos R. Vescovi
Coord. de Trib., Lang. e Cadastro
Portaria 0132025
Mat. 1951




12/01/2026, 09:55

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 55.853.806/0001-14
Razao Social: 3R GESTAO EM SAUDE LTDA
Endereco: R BANDEIRANTES 366 / BELA VISTA / PALOTINA / PR / 85951-088

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/12/2025 a 27/01/2026

Certificagdo Numero: 2025122906006338406450
Informacdo obtida em 12/01/2026 09:55:39

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: 3R GESTAO EM SAUDE LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 55. 853. 806/ 0001- 14

Certidédo n°: 2616299/ 2026

Expedi ¢do: 12/01/2026, as 09: 56: 09

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que 3R GESTAO EM SAUDE LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 55.853.806/0001-14, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ELO SERVICOS DE SAUDE LTDA
CNPJ: 47.826.214/0001-85

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 03:44:35 do dia 06/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/07/2026.

Cddigo de controle da certidao: 8440.B9F9.E101.CB23

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38538770-48

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 47.826.214/0001-85
Nome: ELO SERVICOS DE SAUDE LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 02/04/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Internet Publica (03/12/2025 16:39:50 )
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Secretaria Municipal de Finangas
Departamento de Tributagcao e Fiscalizagao

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA N° 1256/2026

Cod. Contribuinte: 3270602
Nome/Razao Social: ELO SERVICOS DE SAUDE LTDA

CPF/CNPJ: 47.826.214/0001-85
Endereco: RUA URUTAU, N° 272
Complemento:

Bairro: GL PAT ARAPONGAS
CEP / Cidade: 86.701-450 - ARAPONGAS
Requerimento n°:

Finalidade: Licitagao Contribuinte
Validade: 90 dias apds a emissao.

CERTIFICO, que revendo os langamentos existentes para este contribuinte, EXISTEM
débitos municipais A VENCER, referentes aos cadastros de contribuinte, mobiliario e imobiliario.

A presente CERTIDAO goza dos efeitos de CERTIDAO NEGATIVA, face o que dispde o
paragrafo 2° do Art. 239 da Lei n° 2.854/01 (CTM) e Art 206 do Cdédigo Tributario Nacional. Fica
reservado ao Municipio o direito de inscrever e cobrar as dividas que venham ser apuradas em
buscas posteriores, assim como de efetuar ou rever lancamentos sobre fatos gerados e ja
ocorridos.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPONGAS

Secretaria Municipal de Finangas
Departamento de Tributo e Fiscalizagdao

Certidao n°® 1256 / 2026
Emitida Eletronicamente via internet
Para verificar a Autenticidade desta Certidao acesse:

www.arapongas.p.gov.br
na opgao "Atendimento ao Cidadao"

Arapongas - PR, 12 de janeiro de 2026.



12/01/2026, 09:58

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 47.826.214/0001-85
Razao Social: ELO SERVICOS DE SAUDE LTDA
Endereco: R URUTAU 272 / VILA CASCATA / ARAPONGAS / PR / 86701-450

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/12/2025 a 24/01/2026

Certificagdo NUmero: 2025122610005871593443
Informacdo obtida em 12/01/2026 09:58:52

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ELO SERVI COS DE SAUDE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 47.826.214/0001- 85

Certidédo n°: 2617180/ 2026

Expedi ¢do: 12/01/2026, as 09:59:10

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ELO SERVICOS DE SAUDE LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 47.826.214/0001-85, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA
CNPJ: 19.850.311/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 06:04:05 do dia 24/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/06/2026.

Cédigo de controle da certidao: AA37.85DF.3370.4C2F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38777107-67

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 19.850.311/0001-78
Nome: NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 05/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (05/01/2026 09:39:05 )
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CERTIDAO NEGATIVA 106/2026

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO

IMPORTANTE:

Certificamos que até a presente data ndo existe débito tributario vencido relativo a empresa com a
Localizac&o descrita abaixo.

VALIDADE: 12/04/2026 COD. AUTENTICACAO: 5ZXJJCUFFHCJZX5H9XQB

REQUERENTE: Municipio de Marmeleiro PROTOCOLO:

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

RAZAO SOCIAL: NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

435667 19.850.311/0001-78 5

ENDERECO: RUA HUMBERTO MOACIR SCHENNA, 444 - CENTRO Ibaiti - PR CEP: 84900000

ATIVIDADES

Atividades de apoio a gestdo de saude, Manutencéo e reparacédo de equipamentos e produtos ndo especificados
anteriormente, Montagem e instalacédo de sistemas e equipamentos de iluminacdo e sinalizacdo em vias publicas,
portos e aeroportos, Servico de transporte de passageiros - locacdo de automoveis com motorista, Outras
atividades auxiliares dos transportes terrestres ndo especificadas anteriormente, Locacdo de automoveis sem
condutor, Selecdo e agenciamento de mao-de-obra, Locacdo de mao-de-obra tempordria, Fornecimento e gestéo
de recursos humanos para terceiros, Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais,
Limpeza em prédios e em domicilios, Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente, Atividades de
atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias, Atividades de atendimento
em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias, UTlI moével, Servicos moveis de
atendimento a urgéncias, exceto por UTI mdvel, Servicos de remocao de pacientes, exceto os servicos moéveis de

Paginalde?2
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atendimento a urgéncias, Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacéo de procedimentos cirdrgicos,
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares, Atividade médica
ambulatorial restrita a consultas, Atividade odontolégica, Atividades de atencdo ambulatorial ndo especificadas
anteriormente, Atividades de enfermagem, Atividades de profissionais da nutricdo, Atividades de psicologia e
psicandlise, Atividades de fisioterapia, Atividades de terapia ocupacional, Atividades de fonoaudiologia, Atividades
de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente, Atividades de fornecimento de infra-estrutura
de apoio e assisténcia a paciente no domicilio, Servicos de assisténcia social sem alojamento, Construcdo de
edificios, Construcao de rodovias e ferrovias, Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
municipal, Edic&o de livros, Portais, provedores de conteldo e outros servi¢gos de informacado na internet

Observacoes:

Ibaiti, 12 de Janeiro de 2026

Consultar a autenticidade

Emitido por: << Equiplano Publico Web >>

Rua Ver. José de M oura Bueno, 23 - Praca dos Trés Poder es - 84.900-000 - IBAITI-PR
Fone: (43) 3546-7450 - www.ibaiti.pr.gov.br - CNPJ N°77.008.068/0001-41
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12/01/2026, 10:03

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigéo: 19.850.311/0001-78
Raz&o Social: NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA
Enderego: RUA HUMBERTO MOACIR SCHENNA 444 / CENTRO / IBAITI / PR / 84900-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/12/2025 a 27/01/2026

Certificagdo NUmero: 2025122905032144656497
Informagdo obtida em 12/01/2026 10:03:38

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: NORTE SUL SERVI COS DE SAUDE LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 19.850. 311/ 0001-78

Certidédo n°: 2618635/ 2026

Expedi ¢do: 12/01/2026, as 10:03:58

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que NORTE SUL SERVI COS DE SAUDE LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 19.850.311/0001-78, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: JULIA FRATIN SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 53.689.985/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:04:41 do dia 12/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/07/2026.

Cddigo de controle da certidao: 2F06.4218.E899.8CD2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 335
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38811945-95

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 53.689.985/0001-70
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 12/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (12/01/2026 10:05:09 )
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
N°1246/2026

RAZAO SOCIAL: JULIA FRATIN SERVICOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 53.689.985/0001-70

INSCRICAO MUNICIPAL: 321204

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA: 20240078

ENDERECO: RUA MARANHAO, 978 - VILA NOVA - APT 301; Francisco Beltrdo - PR CEP: 85601310

ATIVIDADE: Atividade médica ambulatorial restrita a consultas, Atividades de atencdo ambulatorial ndo
especificadas anteriormente, Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento
a urgéncias

Certificamos que existem débitos ndo vencidos no nome do contribuinte supramencionado, relativo aos tributos
administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica do Municipio de
Francisco Beltrdo cobrar quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem
a qualquer tempo, inclusive em relagdo ao periodo abrangido por esta certidao.

DATA DE EMISSAO: 13/01/2026

DATA DE VALIDADE: 12/07/2026

FINALIDADE: VERIFICACAO

OBSERVAGCOES:

CODIGO DE AUTENTICACAO: 5ZXJIPUFFH2]ZX58PRE7

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na Internet, no endereco www.franciscobeltrao.pr.gov.br

REQUERENTE:
PROTOCOLO:
EMITIDA POR: HARI ROQUE NUNES BALDO - Em: 13/01/2026 - 07:58:22
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12/01/2026, 10:07

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigéo: 53.689.985/0001-70
Raz&o Social: JULIA FRATIN SERVICOS MEDICOS LTDA
Enderego: R MARANHAO 978 APT 301 / CENTRO / FRANCISCO BELTRAO / PR / 85601-310

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/12/2025 a 25/01/2026

Certificagdo Numero: 2025122701256186095176
Informacdo obtida em 12/01/2026 10:07:23

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: JULI A FRATI N SERVI COS MEDI COS LTDA (MATRI Z E FILIAILS)

CNPJ: 53.689. 985/ 0001-70

Certidédo n°: 2620249/ 2026

Expedi ¢do: 12/01/2026, as 10:09: 10

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que JULIA FRATIN SERVI COS MEDI COS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 53.689.985/0001-70, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CLINICA MEDICA SUDOESTE DO PARANA LTDA
CNPJ: 55.610.214/0001-71

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:57:35 do dia 26/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/07/2026.

Cddigo de controle da certidao: 23C2.3050.9E82.176D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 340
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38812038-36

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 55.610.214/0001-71
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 12/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (12/01/2026 10:12:49)
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CERTI DAO POSI TI VA COM EFEI TO DE NEGATI VA DE TRI BUTCS MUNI Cl PAI'S - CONTRI BUI NTE

oDl GO....: 55610214000171

NOVE......: CLIN CA MEDI CA SUDOCESTE DO PARANA LTDA

CNPJ/ CPF. .: 55.610.214/0001-71

ENDERECO. . : PEDRO CALDATO , 307 - CADORIN
CEP.......: 85504591

MUNI CI PI O.: Pato Branco UF: PR

FI NALI DADE: Consul ta de Débitos

Certificanos para os devidos fins que de conform dade com as informagdes prestadas pel os
Orgaos conpetentes desta Prefeitura no_cadastro de contribuintes do sujeito passivo acim
i dentificado, que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA EXI G BILIDADE ENCONTRAM SE
SUSPENSA referente a Tri butos Minicipais inscritos ou ndo emDivida Ativa, até a presente
dat a.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriornmente constatadas,
mesno referente a periodos conpreendi dos nesta CERTI DAQ

A presente certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na |nternet,
no endereco <http://wwm. pat obranco. pr.gov. br> ou através do QR Code com os dados abai xo:

Emitida em 26/01/2026.

Val i da até: 26/04/2026.

Ano da Certidéo..................... 2026

Nirmero da certidédo.................: 0007756

Cbédi go de autentici dade da certiddo: 13269198013269

Certidédo emtida no Portal do G daddo, com base na Lei Minicipal.

Pato Branco - PR em 26 de Janeiro de 2026.

ATENCAO. QUALQUER RASURA OU EMENDA | NVALI DARA ESTE DOCUMENTO.



12/01/2026, 10:14

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigéo: 55.610.214/0001-71
Raz&o Social: CLINICA MEDICA SUDOESTE DO PARANA LTDA
Enderego: R PEDRO CALDATO 307 / CADORIN / PATO BRANCO / PR / 85504-591

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/12/2025 a 25/01/2026

Certificagdo NUimero: 2025122702126276218711
Informagdo obtida em 12/01/2026 10:14:55

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: CLI NI CA MEDI CA SUDOESTE DO PARANA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 55.610.214/0001-71

Certidédo n°: 2622178/ 2026

Expedi ¢do: 12/01/2026, as 10:15:15

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que CLIN CA MEDI CA SUDOESTE DO PARANA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 55.610.214/0001-71, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NAVV MEDICAL LTDA
CNPJ: 45.844.349/0001-48

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:49:33 do dia 13/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/07/2026.

Cddigo de controle da certidao: 7TEAD.BDS8A.DCF0.DCA3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 345
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38801063-20

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 45.844.349/0001-48
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 09/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (09/01/2026 09:43:55)
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CERTI DAO POSI TI VA COM EFEI TO DE NEGATI VA DE TRI BUTCS MUNI Cl PAI'S - CONTRI BUI NTE

oDl GO....: 45844349000148

NOVE. .....: NAW MEDI CAL LTDA

CNPJ/ CPF. .: 45.844.349/0001-48

ENDERECO. . : BRASI L , 534 - CENTRO DA Cl DADE
CEP.......: 85501071

MUNI CI PI O.: Pato Branco UF: PR

FI NALI DADE: Consul ta de Débitos

Certificanos para os devidos fins que de conform dade com as informagdes prestadas pel os
Orgaos conpetentes desta Prefeitura no_cadastro de contribuintes do sujeito passivo acim
i dentificado, que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA EXI G BILIDADE ENCONTRAM SE
SUSPENSA referente a Tri butos Minicipais inscritos ou ndo emDivida Ativa, até a presente
dat a.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriornmente constatadas,
mesno referente a periodos conpreendi dos nesta CERTI DAQ

A presente certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na |nternet,
no endereco <http://wwm. pat obranco. pr.gov. br> ou através do QR Code com os dados abai xo:

Emtida em 26/01/2026.

Val i da at é: 26/04/2026.

Ano da Certidao..................... 2026

Ninero da certidédo.................: 0007757

Cbédi go de autentici dade da certiddo: 702772320702772

Certidédo emtida no Portal do G daddo, com base na Lei Minicipal.

Pato Branco - PR em 26 de Janeiro de 2026.

ATENCAO. QUALQUER RASURA OU EMENDA | NVALI DARA ESTE DOCUMENTO.



12/01/2026, 10:25

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 45.844.349/0001-48
Razao Social: NAVV MEDICAL LTDA
Endereco: AV BRASIL 534 ANDAR 9 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-071

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:02/01/2026 a 31/01/2026

Certificagdo Numero: 2026010217466366435600
Informacdo obtida em 12/01/2026 10:25:22

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: NAW MEDI CAL LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 45. 844. 349/ 0001- 48

Certidédo n°: 2625929/ 2026

Expedi ¢do: 12/01/2026, as 10:25:45

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que NAW MEDI CAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 45.844.349/0001-48, NAO CONSTA cono i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ACQC CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ: 58.150.511/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:26:29 do dia 12/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/07/2026.

Cddigo de controle da certidao: B8B4.141D.AD87.1103

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 350
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38812279-30

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 58.150.511/0001-70
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 12/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (12/01/2026 10:27:11)
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°1375/2026

RAZAO SOCIAL: ACQC CLINICA MEDICA LTDA

CNPJ: 58.150.511/0001-70

INSCRICAO MUNICIPAL: 323816

INSCRIGCAO ESTADUAL:

ALVARA: 20250099

ENDERECO: RUA DOS ANGICOS, 52 - INDUSTRIAL - SALA 02; Francisco Beltrdo - PR CEP: 85601970

ATIVIDADE: Atividade médica ambulatorial restrita a consultas, Atividades de atendimento em pronto-socorro e
unidades hospitalares para atendimento a urgéncias, Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de
exames complementares, Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a
urgéncias, Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos cirlrgicos

Certificamos que ndo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos
administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de
Francisco Beltrdo cobrar quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem
a qualquer tempo, inclusive em relagdo ao periodo abrangido por esta certidao.

DATA DE EMISSAO: 13/01/2026

DATA DE VALIDADE: 12/07/2026

FINALIDADE: VERIFICACAO

CODIGO DE AUTENTICAGAO: 5ZXJIPUFFH2JZX58E9UA

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na Internet, no endereco www.franciscobeltrao.pr.gov.br

Certiddo emitida gratuitamente pela internet em: 13/01/2026 - 14:55:54
Qualquer rasura invalidara este documento.

Pagina 1 de 1



12/01/2026, 10:28

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 58.150.511/0001-70
Razao Social: ACQC CLINICA MEDICA LTDA
Endereco: RUA DOS ANGICOS 52 SALA 02 / INDUSTRIAL / FRANCISCO BELTRAO / PR / 85601-970

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:02/01/2026 a 31/01/2026

Certificagdo NUimero: 2026010217466366357617
Informacdo obtida em 12/01/2026 10:28:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ACQC CLI NI CA MEDI CA LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 58.150.511/0001-70

Certidédo n°: 2628017/ 2026

Expedi ¢do: 12/01/2026, as 10:29: 03

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ACQC CLINICA MEDICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 58.150.511/0001-70, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: LUMED - CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ: 33.704.539/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:32:22 do dia 12/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/07/2026.

Cadigo de controle da certidao: 1E9E.9142.25F1.AE95

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 355
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38812367-04

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 33.704.539/0001-80
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 12/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (12/01/2026 10:33:01)
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°1143/2026

RAZAO SOCIAL: LUMED - CLINICA MEDICA LTDA

CNPJ: 33.704.539/0001-80

INSCRI(;AO MUNICIPAL: 316283

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA: 20240235

ENDERECO: RUA ACACIO APOLLO, 76 - SAO CRISTOVAO - Q1700 L03 Francisco Beltrao - PR CEP: 85601748
ATIVIDADE: Atividade médicaambulatorial restrita a consultas

Certificamos que ndo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Piblica do Municipio de Francisco Beltréo cobrar
quaisguer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em
relacdo ao periodo abrangido por esta certidao.

DATA DE EMISSAO: 12/01/2026
DATA DE VALIDADE: 11/07/2026
FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

CODIGO DE AUTENTICACAO: 5ZXJJPUFFHCJZX5H92EB

A autenticidade desta certid&o devera ser confirmada na Internet, no enderego www.franciscobeltrao.pr.gov.br

Certidao emitida gratuitamente pela internet em: 12/01/2026 - 10:32:20

Qualquer rasurainvalidara este documento.

Paginaldel



12/01/2026, 10:33

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 33.704.539/0001-80
Razao Social: LUMED - CLINICA MEDICA LTDA
Endereco: R ACACIO APOLLO 76 / SAO CRISTOVAO / FRANCISCO BELTRAO / PR / 85601-748

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/12/2025 a 28/01/2026

Certificagdo NUmero: 2025123002245338134540
Informacdo obtida em 12/01/2026 10:33:58

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: LUMED - CLINI CA MEDI CA LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 33.704.539/0001-80

Certidédo n°: 2631386/ 2026

Expedi ¢do: 12/01/2026, as 10: 34: 23

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que LUMED - CLINCA MEDICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 33.704.539/0001-80, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CLINICA MEDICA AMARILYS LTDA
CNPJ: 35.956.456/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:35:15 do dia 12/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/07/2026.

Cddigo de controle da certidao: 9763.B7C0.9C1B.BD75

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 360
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38812412-11

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 35.956.456/0001-04
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 12/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (12/01/2026 10:35:52)
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°1145/2026

RAZAO SOCIAL: CLINICA MEDIA AMARILYS- EIRELI

CNPJ: 35.956.456/0001-04

INSCRICAO MUNICIPAL: 314025

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA: 20220033

ENDERECO: AVENIDA Jilio Assis Cavalheiro, 865 - CENTRO - AP23 Q153 L04 Francisco Beltrdo - PR CEP: 85601000
ATIVIDADE: Atividade médicaambulatorial restrita a consultas, Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro
e unidades para atendimento a urgéncias

Certificamos que ndo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de Francisco Beltrao cobrar
quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em
relagdo ao periodo abrangido por esta certidéo.

DATA DE EMISSAO: 12/01/2026
DATA DE VALIDADE: 11/07/2026
FINALIDADE: VERIFICACAO

CODIGO DE AUTENTICAGAO: 5ZXJJPUFFHCJIZX5H95EG

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na Internet, no enderego www.franciscobeltrao.pr.gov.br

Certidao emitida gratuitamente pela internet em: 12/01/2026 - 10:35:27

Qualquer rasurainvalidara este documento.

Paginaldel



12/01/2026, 10:36

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 35.956.456/0001-04
Razao Social: CLINICA MEDICA AMARILYS LTDA
Endereco: AV JULIO ASSIS CAVALHEIRO 865 APT 23 / CENTRO / FRANCISCO BELTRAO / PR / 85601-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/12/2025 a 28/01/2026

Certificagdo Numero: 2025123003005450373806
Informagdo obtida em 12/01/2026 10:36:59

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: CLI NI CA MEDI CA AMARILYS LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 35.956. 456/ 0001- 04

Certidédo n°: 2633209/ 2026

Expedi ¢do: 12/01/2026, as 10:37:19

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que CLIN CA MEDI CA AMARILYS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 35.956.456/0001-04, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MED MP SERVICOS MEDICOS LTDA.
CNPJ: 58.061.229/0001-16

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:34:10 do dia 12/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/06/2026.

Cddigo de controle da certidao: 0755.EC32.7DAC.947F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana 365
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38812652-06

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 58.061.229/0001-16
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 12/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deveréa ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (12/01/2026 10:51:18)
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CERTI DAO POSI TI VA COM EFEI TO DE NEGATI VA DE TRI BUTCS MUNI Cl PAI'S - CONTRI BUI NTE

oDl GO....: 58061229000116

NOVE......: MED MP SERVI COS MEDI COS LTDA.

CNPJ/ CPF. .: 58.061.229/0001-16

ENDERECO. . : JACI RETA , 232 - PARZI ANELLO
CEP.......: 85504440

MUNI CI PI O.: Pato Branco UF: PR

FI NALI DADE: Consul ta de Débitos

Certificanos para os devidos fins que de conform dade com as informagdes prestadas pel os
Orgaos conpetentes desta Prefeitura no_cadastro de contribuintes do sujeito passivo acim
i dentificado, que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA EXI G BILIDADE ENCONTRAM SE
SUSPENSA referente a Tri butos Minicipais inscritos ou ndo emDivida Ativa, até a presente
dat a.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriornmente constatadas,
mesno referente a periodos conpreendi dos nesta CERTI DAQ

A presente certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na |nternet,
no endereco <http://wwm. pat obranco. pr.gov. br> ou através do QR Code com os dados abai xo:

Emitida em 12/01/2026.

Val i da até: 12/04/2026.

Ano da Certidéo..................... 2026

Nimero da certidédo.................: 0003097

Cbédi go de autentici dade da certiddo: 139501274139501

Certidédo emtida no Portal do G daddo, com base na Lei Minicipal.

Pato Branco - PR em 12 de Janeiro de 2026.

ATENCAO. QUALQUER RASURA OU EMENDA | NVALI DARA ESTE DOCUMENTO.



12/01/2026, 10:52

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 58.061.229/0001-16
Razao Social: MED MP SERVICOS MEDICOS LTDA.
Endereco: RUA JACIRETA 232 APT 501 / PARZIANELLO / PATO BRANCO / PR / 85504-440

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/12/2025 a 27/01/2026

Certificagdo NUimero: 2025122906026341752007
Informacdo obtida em 12/01/2026 10:52:34

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: MED MP SERVI COS MEDI COS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 58.061.229/0001- 16

Certidédo n°: 2641666/ 2026

Expedi ¢do: 12/01/2026, as 10:52: 54

Val i dade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MED MP SERVI COS MEDI COS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 58.061.229/0001-16, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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Iltem

IUnidad
e

Descricdo

MARMELEI
RO08/2022

Inex 16/2025
Upa Fbeltrdo

Primeiro de
Maio

HORA

Prestacdo de servigos de Plantédo para
servico de médico GENERALISTA,
diurno/noturno de segunda a sexta feira
das 11h30 as 13h e das 17h as 22h.

R$ 110,30

R$ 122,71

R$ 116,67

Item]

uliiuau

Descricdo

HORA

Prestacéo de servigos de Plantédo para
servigo de médico GENERALISTA,
diurno/noturno SABADOS E
DOMINGOS.

R$ 121,53

154,14

R$ 125,00

Item]

uliiuau

Descricdo

HORA

Prestacéo de servigos de Plantdo para
servigo de médico GENERALISTA,
diurno/noturno FERIADOS.
(NACIONAIS OU LOCAIS)

R$ 127,53

R$ 175,05

R$ 310,75

Item]

Juliiuau

Descricdo

HORA

Prestacéo de servigos de Plantéo para
servico de médico GENERALISTA,
diurno/noturno de segunda a sexta feira
em dias Uteis das 07h30 as 11h30 e/ou
das. 13h as 17h

R$ 110,30

R$ 122,71

R$ 116,67




Nova
Esperanca do | MEDIANA
Sudoeste - PR
R$ 127,77| R$ 122,71
R$ 127,771 R$ 126,39
R$ 127,77| R$ 175,05
R$ 127,77] R$ 122,71
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Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO - PR
CREDENCIAMENTO N° 06/2025
(Processo Administrativo n° 169/2025)

Torna-se publico que o Municipio de Primeiro de Maio — PR, por meio por meio do Prefeito
Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam e a Secretaria de Saude, sediado na Rua
onze, n°® 674, realizara procedimento auxiliar, na modalidade CREDENCIAMENTO, para a
contratacdo de Empresa Especializada na Prestagcao de Plantdes Médicos para o Hospital
Municipal de Primeiro de Maio, nos termos do Decreto Municipal de n.° 5.803/2023 e Lei
14.133/2021, com fundamento na Lei Federal n°® 14.133/21 e Decretos Municipais N°.
6.442/2025 e 5.803/2023 e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicbes
estabelecidas neste Edital, pelo periodo de 16/05/2025 a 16/05/2026, para preenchimento dos
referidos cargos — referéncia SIA/SUS.

Aplica-se, ainda, o tratamento favorecido de que trata o Decreto Municipal n.° 5803/2023 para
que o certame seja exclusivo para microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores locais (sediados no Municipio de Primeiro de Maio), vez que o Estudo
Técnico Preliminar demonstrou existirem trés ou mais empresas do ramo, ativas e competitivas,
cadastradas junto ao cadastro tributario municipal, atendido, entdo, o disposto na Lei
Complementar 06/2013 alterada pela Lei Complementar n.° 61/2023), que instituiu o Programa
Compra Primeiro de Maio. Referido estudo demonstrou, ainda, que o tratamento favorecido
atinge aos objetivos de implementagdo de uma politica publica de desenvolvimento econdmico
e social no ambito local através de compras publicas do Municipio, fomenta o mercado local e
incentiva a formalizac&o e regularizacdo dos pequenos negocios.

DATA E HORARIO DA PRIMEIRA SESSAO: 10/06/2025 AS 10:00 HORAS
LOCAL: Sala de Licitagfes, localizada na Rua Onze, n® 674, Primeiro de Maio — PR.

(Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarédo o
horério de Brasilia — DF).

Obtencéao do Edital: O Edital e as especificacdes estardo a disposicdo dos interessados no
site do Municipio de Primeiro de Maio e Portal da Transparéncia ou poderao ser solicitados
através do endereco eletronico: agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.gov.br ou pelo
telefone (43) 3235-1122.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente procedimento € o credenciamento para o Credenciamento de
Empresa Especializada na Prestagao de Plantdes Médicos para o Hospital Municipal de
Primeiro de Maio, nos termos do Decreto Municipal de n.° 5.803/2023 e Lei 14.133/2021,
conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPACAO NO PROCEDIMENTO

2.1 Poderao participar deste Credenciamento o0s interessados que atenderem as exigéncias
deste Edital e seus anexos.
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Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio

2.2 A participacdo é exclusiva a microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais sediados no municipio de Primeiro de maio, nos
termos do disposto neste edital, conforme Decreto Municipal n° 5.803/2023.

2.3 A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo do procedimento, ainda
nao tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

2.4 Nao poderao participar deste procedimento:
2.5 Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.4 Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando o procedimento versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

24.1 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando o procedimento versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.4.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do procedimento, impossibilitada
de participar do procedimento em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

243 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo no procedimento ou atue na fiscaliza¢do ou na gestéo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

244 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.4.5 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cbes anélogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.4.6 agente publico do érgao ou entidade licitante;

2.4.7 pessoas juridicas reunidas em consorcio, tendo em vista a baixa complexidade e a
dificuldade de se dividir em quotas o objeto;

2.4.8 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condic&o;

249 N&o poderd patrticipar, direta ou indiretamente, do procedimento ou da execuc¢do do
contrato agente publico do 6érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagcdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art. 9°
da Lein®14.133, de 2021.
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2.5 O impedimento da pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do procedimento,
impossibilitada de participar do procedimento em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta
sera também aplicado ao interessado que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.6 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo poderdo
participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo do
procedimento ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do érgado ou entidade.

2.7 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.8 A vedacdo de participagéo do agente publico do 6rgéo ou entidade licitante estende-se a
terceiro que auxilie a conducéo da contratacéo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 A Primeira Sesséo de Credenciamento das empresas interessadas em participar deste
certame ocorrera na data descrita no inicio do edital, devendo, as interessadas, encaminharem
o envelope com os Documentos de Habilitagdo constantes do Termo de Referéncia ao
Setor de Licitacao da Prefeitura Municipal, sito a Rua Onze, n° 674.

3.2 O envelope de Proposta e Documentos devera ser enviado ou entregue a Comissao de
Contratacdo devidamente lacrado e identificado no exterior, a partir do dia 02/06/2025, com 0s
dizeres abaixo:

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
CREDENCIAMENTO N.° .............
PROPONENTE: ...,
CNPJ:

3.3 A proponente devera utilizar-se ainda, do modelo indicado no Anexo | — Modelo de
Credenciamento.

3.4 Devera apresentar, ainda: Declaracéo Unificada conforme Anexo I, sendo que a obtencdo
do beneficio de tratamento favorecido fica condicionada ao preenchimento do campo especifico
com declaracdo de que, sendo microempresas e/ou empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizacdo do procedimento, ainda ndo celebraram contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte (primeira sessao).

3.4.1 O Municipio procedera a conferéncia, atestard a veracidade das informacdes,
mediante consulta em bancos de dados como o CNES, outros meios que julgar
necessarios, certificando que a documentacdo se encontra completa;

3.5 A documentacédo devera ser juntada de maneira completa, conforme descrito no Termo de
Referéncia;
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3.5.1 N&o serd aceito nenhum tipo de protocolo analogo a documentacgéo solicitada com o
intuito de substitui-la ou de afastar a obrigatoriedade de sua apresentac¢do, ndo cabendo ao
Municipio excepcionalizar de oficio documentacado exigida em Lei ou normativa infralegal, sem
ser em cumprimento de ordem judicial transitado em julgado;

3.5.2 Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo
ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacao
de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame ou do Ato
Convocatorio, ou, atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento do pedido de credenciamento ou do atendimento ao Ato Convocatorio. (Art. 64, |
e Il da Lei Federal n°® 14.133/2021).

3.6 E do interesse da Administracdo que o maior nimero de prestadores de servicos que se
enquadrem nos critérios deste Edital se interessem pelo certame, sem Obice quanto ao
credenciamento de vérios interessados a fim de atender o mesmo objeto. As condicbes
instituidas permitirdo que mais de uma pessoa juridica possa ser credenciada por serem
servigos que, pela sua especificidade, ndo devem admitir interrupcdo da oferta ao Sistema
Unico de Saude — SUS (Art. 79, |, da Lei Federal n® 14.133/2021).

3.7 A ndo apresentacdo da documentacdo completa e o ndo cumprimento dos demais
requisitos apresentados neste Edital € motivo para o ndo credenciamento da pessoa juridica.

3.8 Apébs a abertura da primeira sesséo, o Credenciamento permanece permanentemente
aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, contados de sua publicacdo, podendo ser solicitado
a qualquer momento por aqueles gue atendam as condicdes deste certame, dentro do prazo
de vigéncia do Edital.

3.9 Quando do ato da convocacao para a contratacdo, havendo mais de um interessado, a
ordem de classificagdo e critérios de divisdo do quantitativo de consultas em sede de primeira
sessdo e apoés a realizacdo serdo aqueles constantes do Termo de Referéncia anexo ao
presente Edital.

4  DAS CONDICOES GERAIS PARA O CREDENCIAMENTO

4.1 Os requisitos para habilitacdo sdo aqueles constantes do Termo de Referéncia, no item
FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR.

4.2 Quando do credenciamento, ndo serdo aceitas propostas que nao apresentem o
guantitativo mensal de atendimentos a serem realizados;

4.3 A quantidade de atendimentos a serem realizados e apresentados na proposta de
credenciamento pelo interessado deve corresponder a capacidade operacional do mesmo em
atender a necessidade estimada de servicos;

4.4 A Secretaria Municipal de Salde ndo se obriga a formalizar contratos com todos os
credenciados, nem a adquirir todo o quantitativo de servigos ofertados pelo Estabelecimento,
podendo ser redimensionado de acordo com o0s critérios previstos neste Edital, no Ato
Convocatorio, em iguais propor¢des quando aplicavel, ou de acordo com analise técnica de
equipe previamente designada.
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5. DA CONVOCACAO

5.1 Os credenciados serdo convocados de acordo com demanda identificada pela area
técnica;

5.2 O prazo para atendimento da convocacado sera o constante no Termo de Referéncia;

5.3 E condicdo indispensavel para a atender & Convocacdo que os credenciados estejam
cumprindo as condigbes de habilitagdo do credenciamento, podendo a Comissdo de
Credenciamento designada exigir do credenciado a comprovacao documental do atendimento
das exigéncias de habilitacao.

6. DA CONTRATACAO

6.1 Serdo contratados os credenciados que foram considerados aptos pela Comisséo de
Credenciamento, conforme classificacdo e se necessario aplicando-se o critério da ordem
cronologica, mediante a apresentacéo de toda a documentacao valida;

6.1.1 Havendo mais de um interessado, a demanda serd distribuida de forma
igualitaria entre os credenciados.

6.2 A contratacdo do credenciado somente podera ocorrer por vontade da Contratante e desde
gue esteja em situacdo regular perante as exigéncias de habilitacdo para o credenciamento;
6.3 ApoOs a convocagdo, o credenciado devera realizar a assinatura do Contrato e dar inicio a
execucao do servi¢o no prazo previsto no Termo de Referéncia, sob pena de decair o direito a
contratacéo e aplicacéo das penalidades previstas por ndo manter a proposta ora apresentada
e atrapalhar o processo de habilitacdo dos demais interessados;

6.4 No preco descrito neste Edital estdo inclusas todas as despesas necessarias a execucao
dos servigos contratados.

6.5 Na&o sera efetuado nenhum pagamento além do preco estabelecido em Contrato;

6.6 Nao havera pagamento retroativo, em qualquer hipétese, fora do periodo contratado, ou
no periodo em que o contratado esteja cumprindo suspensao por ndo prestar 0s servicos em
conformidade com o ato convocatdrio e seu respectivo contrato;

6.7 N&o sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagéo
expressa da Administracao.

6.8 A vigéncia inicial do Contrato sera a constante no Termo de Referéncia;

6.9 Os contratos firmados com base neste Edital e nos Atos Convocatérios, por objetivarem a
prestacdo de servicos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia méxima decenal, mediante autorizacdo da autoridade competente atestando que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo. (Art. 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021)

6.10Sera admitida a alteracéo individualizada do contrato para a adequagéo de quantitativos a
capacidade instalada da entidade prestadora, bem como a especialidade e a natureza
assistencial do ajuste, respeitadas as disposicoes dos Arts. 124 ao 136 da Lei Federal n°
14.133/2021;
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6.110 credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o
envio de solicitagdo escrita a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cujo
pedido sera analisado no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o recebimento do protocolo pela
Secretaria Municipal de Saude. O pedido de descredenciamento nao desincumbe o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles
atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execuc¢do do servico a aplicacdo das
sancoes definidas neste Edital de Credenciamento e no Decreto Municipal n° 5.802/2023.

7. DOS RECURSOS

7.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de interessados, a anulagcédo ou revogacdo do procedimento, observara o disposto
no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2 O prazo recursal € de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura
da ata.

7.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo do interessado:

7.3.1 a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

7.3.2 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacéo;

4.1 Os recursos deverdo ser protocolados na Sala de Licitagfes, localizada na Rua Onze, n°
674 — PR ou pelo e-mail: agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.qov.br.

7.4 Orecurso sera dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

7.5 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

7.6 O prazo para apresentacdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais interessados sera
de 03 (trés) dias uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagéo da interposicéo
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

7.7 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

7.8 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrbnico, no endereco Portal da Transparéncia do Municipio, podendo ser obtido, ainda,
mediante solicitagdo pelo e-mail: agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.gov.br.

8. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
8.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

8.1.1 deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela Comissédo de Contratacdo durante o certame;



377

Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio

8.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

8.1.3 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

8.1.4 apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante o procedimento;

8.1.5 fraudar o procedimento;

8.1.6 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualguer natureza, em especial
guando:

8.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

8.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

8.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento
8.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

8.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos interessados e/ou credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

8.2.1 adverténcia;
8.2.2 multa;
8.2.3 impedimento de licitar e contratar e

8.24 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

8.3 Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:

8.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

8.3.2 as peculiaridades do caso concreto

8.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes

8.34 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

8.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

8.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 20% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

8.4.1 Para as infracBes consistentes em: deixar de entregar a documentacgéo exigida para
0 certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela Comissao de
Contratacdo durante o certame; ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociacao; recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel; pedir para
ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ndo celebrar o contrato ou néo
entregar a documentacgdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, a multa serd de 0,5% a 10% do valor do contrato.
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8.4.2 Para as infracBes consistentes em: apresentar declaracdo ou documentacéao falsa
exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o procedimento; fraudar o
procedimento; comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza; agir
em conluio ou em desconformidade com a lei; induzir deliberadamente a erro no julgamento;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento; praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013, a multa sera de 10% a 20% do valor do contrato.

8.5 As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

8.6 Na aplicacao da sancéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contado da data de sua intimacéao.

8.7 A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas consistentes em: deixar de entregar a documentacao
exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela
Comissédo de Contratacdo durante o certame; ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado ou ap0s a negociacdo; recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel; pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ndo celebrar o
contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta; recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato
ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

8.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da préatica das seguintes infracdes: apresentar declaracdo ou
documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante o
procedimento; fraudar o procedimento; comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de
gualquer natureza; agir em conluio ou em desconformidade com a lei; induzir deliberadamente
a erro no julgamento; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento;
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013, bem como pelas infragfes
administrativas previstas no item anterior que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave
gue a sanc¢édo de impedimento de licitar e contratar, cuja durag@o observara o prazo previsto no
art. 156, 85° da Lei n.° 14.133/2021.

8.9 A recusa injustificada em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar 0 instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, consistente em néo celebrar o contrato
ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, caracterizara o descumprimento total da obrigacédo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgdo ou entidade promotora do procedimento, nos casos em que a garantia for exigida.

8.10 A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o interessado ou
o credenciado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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8.11 Caberda recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da aplicacdo das sancfes de adverténcia
e multa e 15 (quinze) dias Uteis da san¢do de impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que,
se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.12Caber4d a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado
da data da intimacao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

8.130 recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.14A aplicacdo das sancgbes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigagéo de reparacao integral dos danos causados.

9 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame.

9.2 A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data
da abertura do certame.

9.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser protocolados na Sala de

LicitagcOes, localizada na a Rua Onze, ne 674 ou pelo e-mail
agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.gov.br.

9.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

9.4.1 A concesséao de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e devera ser
motivada pela Comissdo de Contratacdo, nos autos do processo.

9.5 Acolhida aimpugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

10 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1As despesas para atender a este procedimento estdo programadas em dotacdo
or¢camentaria propria, prevista no orcamento do Municipio para o exercicio.

Reduzido Programaética Elemento Despesa Fonte
305 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.93.39.00.00 1303
306 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 5494
691 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 35494
312 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.93.39.00.00 1303
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11 DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 Ser4 divulgada ata da sessao publica no Portal da Transparéncia do Municipio.

11.2Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicacao em contrario, pela Comissdo de Contratacao.

11.3Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao
o horério de Brasilia - DF.

11.4As normas disciplinadoras do procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.50s interessados assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

11.6Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
na Administracéo.

11.70 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel 0 aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

11.8Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
gue compdem o processo, prevalecera as do Termo de Referéncia.

11.90 Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal de Transparéncia e
enderego eletrénico https://www.primeirodemaio.pr.gov.br/ e pelo e-malil
agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.qov.br.

11.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
11.10.1 ANEXO | — Carta de Credenciamento

11.10.2 ANEXO Il — Declaragéo Unificada

11.10.3 ANEXO Il — Minuta do Contrato

11.10.4 ANEXO IV - Termo de Referéncia

11.10.4.1 Apéndice do Anexo IV — Estudo Técnico Preliminar

Primeiro de Maio, em 16 de maio de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito
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ANEXO |
CARTA DE CREDENCIAMENTO
Proponente:
Endereco:
CNPJ:
Fone:
E-mail:

A Comiss&o de Contrata¢io
Ref.: CREDENCIAMENTO N.° 06/2025

A empresa............ estabelecida........... inscrita no CNPJ sob o n° através de seu representante
legal Sr.......... , inscrito no CPF n°.  vem requerer o] CREDENCIAMENTO para
...................................................................... , para o qual anexamos os documentos solicitados
no referido edital.

Os servigos serdo prestados pelo seguinte profissional:

NOME CRM CPF

Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados,
sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se fagam necessérias;

Comprometemo-nos a manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas no referido edital;

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as clausulas estabelecidas no referido
Edital.

[Local], em de ____de 2025.

Carimbo do CNPJ/MF
Atenciosamente,

(Razdéo social, nome e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
(Papel timbrado da licitante)

A Comisséo de Contratacéo
Ref.. CREDENCIAMENTO N.° 06/2025

Pelo presente instrumento, a empresa , CNPJ ne
, com sede na , através de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA que:

() Atende aos requisitos de habilitacéo, e o declarante respondera pela veracidade das
informac0des prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

( ) Suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

() Declara, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, que se enquadra na situagao de
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, bem assim que
inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situacao, e
estando ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal.

( ) Declara que no ano-calendario em curso ndo celebrou contratos com a Administracéo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enguadramento como empresa de pequeno porte.

*Marcar este item caso se enquadre na situacao de microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa.

() Declara, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores
de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos de idade, em cumprimento ao que determina a Lei n° 14.133/21, acrescida pela Lei n®
9.854/99.

Obs.: Se a licitante possuir menores de 14 (quatorze) anos aprendizes devera declarar essa
condigéo.

( ) Declara, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos
para habilitacdo no presente processo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

( ) Declara, para os fins que a empresa nao foi declarada iniddbnea por nenhum 6rgao
publico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

() Declara, para os devidos fins que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;
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() Declara que esta cientes e concorda com as condic¢des contidas no Aviso de Contratacéo
Direta e seus anexos, assumindo a responsabilidade pelas transac6es que forem efetuadas
como firmes e verdadeiras.

() Declara que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente pelo Licitante
e 0 contetido da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato, qualquer integrante
do 6rgao licitante antes da abertura oficial das propostas, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa; que a intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada, discutida ou recebida de
gualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitagdo, por qualquer meio ou por
gualquer pessoa; que nao tentou, por qualquer meio ou por qualguer pessoa, influir na decisao
de qualquer outro participante potencial ou de fato; que estamos plenamente cientes do teor e
da extensao desta declaragcéo e que detém plenos poderes e informacgdes para firma-la.

() Alicitante e socios declaram que aceitam que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo licitatério,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, documentos, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

DECLARACAO CONTENDO INFORMAGCOES PARA FINS DE ASSINATURA E
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

1 - DA EMPRESA PROPONENTE

Razao social:

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado: CNPJ:
Conta Corrente n°; Agéncia n° Banco:
IE: Fone: e-mail:

2 —-DO REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINAR CONTRATO:
Nome:

Funcdo: Atribuicéo:
Data Nasc.: Estado Civil:
RG n°: | Emissor: CPF/MF n°;
Endereco:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Fone: | Celular: | e-mail:
: : de 2025.
Local e Data

Assinatura do Responséavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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ANEXO 11l
MODELO DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
(Processo Administrativo n° 169/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2025, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
PRIMEIRO DE MAIO, POR INTERMEDIO DO PREFEITO BRUNO EDUARDO SANTA ROSA
BAUERMAMM ESTEVAM E A EMPRESA

O Municipio de Primeiro de Maio, com sede na Rua Onze, 674, Centro, na cidade de Primeiro de Maio,
Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°® 76.245.059/0001-01, neste ato representado pelo Prefeito
Sr. Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(@) no CNPJMF sob o0 n° ..............eeee., Sediado(a) na
................................... , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcéo no contratado), tendo em vista o que consta no Processo
n°® 11/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto
Municipal n° 6.442/2025 e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Credenciamento n.° 01/2025, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e lI)

1.1 O objeto do presente instrumento é , has
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagéao:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital de Credenciamento;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de .....ccccceeriiiiiiiennns contados do(a)
............................. , prorrogével por até ....... anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.
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211 A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, Vil e XVl

3.1 O regime de execug¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condicGes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor total da contratagdo é de R$.......... (verrr)

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, em __/ _/  (DD/MM/AAAA).

7.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice ,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).
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7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
gue vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1 S&o obrigacdes do Contratante:

8.2 EXxigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.3 Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢fes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato;

8.8 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 Cientificar o 6rgdo de representacao judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagfes pelo Contratado;

8.10Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitaces e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAQC)ES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1 As constantes do Termo de referéncia €;

9.2 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11);

9.3 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendac0fes de boa técnica e a legislacao de regéncia;
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9.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

9.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artiqo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.7 Quando néao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniéo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢éo do objeto contratual.

9.10Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.11 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

9.12Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugéao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.13Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigbes de seguranca, higiene e disciplina.

9.14Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cBes exigidas para habilitagdo na licitacéo;

9.15Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,
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9.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes
sancdes:

i.,Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lein®14.133, de 2021);

i.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii.Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°
14.133, de 2021).

iv.Multa:
1. moratéria de 0,5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;
2.  moratoria de 0,5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacao ou reposicdo da garantia.
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i.O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracéo a promover a extincdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto.

11.3A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagcédo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n°
14.133, de 2021)

11.4Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2 Se a multa aplicada e as indeniza¢gbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferencga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.5A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos orgaos de controle.

11.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.

159).

11.8A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢0Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sGcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacéo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n® 14.133, de 2021).
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11.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela
aplicadas, para fins de publicidade nos Cadastros competentes.

11.10  As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.11  Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.10 contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado.

12.1.1 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentdarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.2 0 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1 Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subijetiva.

12.30 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3 IndenizagBes e multas.

12.4A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizat6rio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIiI)

13.1As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
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Reduzido Programética Elemento Despesa Fonte
305 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.93.39.00.00 1303
306 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 5494
691 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 35494
312 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.93.39.00.00 1303

13.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11)

14.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicbes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein®14.133, de 2021.

15.2 O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Diario Oficial do Municipio,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1Fica eleito o Foro da Comarca de Primeiro de Maio para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

Primeiro de Maio, em __ de de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Credenciamento de Empresa Especializada na Prestacao de de Plantdes Médicos para
0 Hospital Municipal de Primeiro de Maio, nos termos do Decreto Municipal de n.° 5.803/2023
e Lei 14.133/2021.

ltem Descricédo Unid. Qtd. Valor Unitéario Valor Total
anual
Plantdes médicos de 12
1 |(doze) horas, de segunda a|Plantdes 498 R$ 1.400,00 R$ 697.200,00
sexta-feira
Plantdes médicos de 12
02 |(doze) horas, de finais de|Plantbes 434 R$ 1.500,00 R$ 651.000,00

semana e feriados nacionais

03

Plantdes médicos de 12
(doze) horas, Natal e Ano|Plantdes 08 R$ 2.486,02 R$ 19.888,16

novo

oito

Total Geral - R$ 1.368.088,16 (Um milhdo, trezentos e sessenta e

R$ 1.368.088,16

mil, oitenta e oito reais e dezesseis centavos)

1.1. Os objetos desta contratacdo ndo se enquadram como sendo de bens

de luxo, sendo caracterizados como comuns.

1.2. A opcado sera por Credenciamento, sendo que vigera por 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, no interesse da

administracao.

1.3. O credenciamento dos interessados sera feito por ordem cronoldgica de
requerimento. Havendo mais de um interessado, a demanda sera distribuida de forma

igualitaria entre os credenciados.

1.4. Sabendo da existéncia de vinculo contratual para o mesmo objeto, este

credenciamento se dara inicio no dia 27/09/2025.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice

deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descricao da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Da exigéncia de amostra

4.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em

tépico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Garantia da contratacéo

4.2. N&ao havera exigéncia da garantia da contratacao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Conforme descricdo do objeto, os profissionais em questdo deverdo cumprir
prestacao de plantdes médicos de 12 horas no Hospital Municipal de Primeiro de Maio,
sendo de segunda a domingo das 07:00 as 19:00 e das 19:00 as 07:00 horas do dia
seguinte.

5.2. O processo em questdo, visa a contratacdo de prestacdo de servicos de
plantdes médicos, o qual ira desempenhar suas atividades no Hospital Municipal de
Primeiro de Maio/PR.

5.4 O inicio da execucdo do objeto se dara na data de 27/09/2025 com escala

prévia acordada entre as empresas;
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5.5 As escalas se dardo através de sorteio, este que serd realizado através de
convocacao prévia para o ato com até 3 (trés) dias de antecedéncia;
5.6 A CONTRATADA devera possuir em seu quadro permanente a quantidade
necessaria de profissionais para executar 0S servicos;
5.7 Poderdo participar do sorteio através da convocacdo, empresas com
habilitagdo concluida no processo em questdo, tornando-se aptas a participarem;
5.8 A CONTRATADA através de seus profissionais atendera os usuarios,
obedecendo os seguintes critérios:

(&) Serarealizada agenda prévia para os atendimento;

(b)  Devera atender demandas da Secretaria Municipal de Saude para com

guestionamentos advindos e Poder Judiciario, Ministério Publico e outros;

5.9 As prestacOes de servigos serao realizadas por UNIDADE de plantbes
médicos, conforme agenda estabelecida pela CONTRATANTE;

5.10 As prestacdes dos servicos por meio da realizacao de plantées médicos serao
realizadas pela CONTRATADA na sede do municipio, em local indicado pela
CONTRATANTE A CONTRATADA. ,

5.11 A CONTRATADA devera disponibilizar profissional médico para atendimento
e cumprimento de escala de 12 horas/cada plantdo, com dia a ser especificado em
escala prévia entre a contratada e o contratante.

5.12 O dia do atendimento ser& definido através de escala entre 0o CONTRATADO
e a CONTRATANTE. .

5.13 A CONTRATADA deveréa arcar com as responsabilidades/obrigacdes cabiveis
a classe profissional executora dos servicos de acordo com 0 que rege o 6rgao de
classe e Lei de cada classe profissional.

5.14 E obrigatorio o médico utilizar os prontuarios eletrdnicos fornecidos pela
CONTRATANTE, onde ficara registrado o histérico do paciente bem como os
medicamentos prescritos.

5.15 A CONTRATADA devera prescrever sempre que possivel e sendo compativel,
medicamentos constantes na Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais-
REMUME.

5.16 A CONTRATADA devera fornecer sempre que solicitado quaisquer

informagdes ou esclarecimentos sobre o servigo contratado.
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5.17 Devera indenizar usuérios ou terceiros vinculados a estes, e aos 6rgaos dos
Sistema de Saude, sempre que lhes causarem danos quer sejam moraes € ou
materiais em decorréncia da execucao dos servi¢os ora prestados.

5.18 Devera esclarecer aos usuarios seus direitos referentes ao servi¢co oferecido,
justificando por escrito as razdes técnicas, quando da néo realizagédo de qualquer ato
professional necessario, ao a efetividade da execuc¢éo dos procedimentos previstos.
5.19 Devera comprometer-se a atender os beneficiarios do sistema de Saude com
elevado padrdo de eficiéncia e estreita observancia ao cédigo de ética de sua
respectiva categoria, bem como com solitude, cortesia e presteza.

5.20 As Notas Fiscais deverdo ter como comprador o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, CNPJ: 08.648.246/0001-86, sito a Rua Quinze n° 276, CENTRO, Primeiro de
Maio — PR.

5.21 Sera descredenciada a empresa que recusar a demanda por 02 (duas) vezes
seguidas ou nédo, quando convocada tempestivamente, nos termos de deste edital,

mesmo que apresente justificativa.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)

fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.5.1. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do
contrato emitira notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando

prazo para a corregao.
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6.5.2. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo
hébil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢éo de medidas que ultrapassem sua

competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.5.3. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente

ao gestor do contrato.

6.5.4. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgao

tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.5.5. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que

ultrapassarem a sua competéncia.

6.5.6. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de

processo administrativo de responsabilizacédo para fins de aplicacdo de sancoées.
7. CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagcbes constantes no Termo de

Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades.

Rua Onze, 674 — Fone (43) 3235-1122 - CEP 86140-000 — Primeiro de Maio - Parana

Assinatura eletrdnica - Identificador: €0455a0b-0679-42d7-a341-17bf61f42f20 - Pagina 5/ 12



397
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio

Estado do Parand

7.3. O recebimento definitivo ocorrer4d no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administracdo, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e

consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de

diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacéo
7.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra

o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,

prorrogaveis por igual periodo.

7.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liqguidacdo da despesa, esta
ficarA sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovac¢ao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus

ao contratante;

7.8. A Administracdo deverd realizar consulta: a) verificar a manutencao das
condicdes de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de

contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.9. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela

fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
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quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.11. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos seréo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato.

Prazo de pagamento

7.13. O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis

contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa.

7.14. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice INPC de correcao

monetaria.

Forma de pagamento

7.15. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.16. As Notas Fiscais deverdo ter como comprador o Fundo Municipal de
Saude, CNPJ 08.648.246/0001-86, sito a Rua 15 (Quinze) n°® 276, Centro, CEP:
86.140-000, Primeiro de Maio-PR;

7.17. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o relatério mensal dos

servigos prestados/atividades realizadas;

7.18. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢oes cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
7.19. Nao produzir os resultados acordados;

7.20. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; ou;
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7.21. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao

do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancéria para pagamento.

7.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacéo aplicavel.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento
de LICITACAO, na modalidade Credenciamento.

Exigéncias de habilitacdo / Qualificagcdo Técnica

8.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0os seguintes
requisitos:
* Diploma (Frente e Verso) do profissional que prestara o servico;
* Registro do profissional no Conselho Regional de Medicina- CRM;
« Comprovacao de no minimo 06 (seis) meses de prestacdo de servicos em hospitais, porta
de entrada / Urgéncia e Emergéncia;
* Comprovacéao de qualificagdo em ACLS (Suporte Avangado de Vida Cardiovascular);
* Registro da empresa no Conselho Regional de Medicina- CRM;
* Certificado de ética emitido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM,;
* Necessario a comprovacao do vinculo do profissional que prestara o Servico com a
empresa, sendo que esta comprovacao podera se dar, em se tratando de sdcio ou
proprietario de empresa, por intermédio da apresentac¢éo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor ou equivalente, devidamente registrado, e no caso de empregado,
mediante cépia de CTPS ou Contrato de prestacao de servicos ou Declaracéo de

Compromisso.
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Habilitac&do juridica
8.3. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério

de seus administradores;

8.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem

sede a matriz

8.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

8.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal

do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);
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8.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

8.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.13. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou

concorre,

8.14. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos

cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Técnica

8.15. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, de modo a comprovar que a empresa licitante
possui aptidao técnica e operacional para fornecer o objeto a ser contratado.

8.16. Comprovacdo de no minimo 06 (seis) meses de prestacdo de servigcos

em hospitais, porta de entrada/Urgéncia e Emergéncia.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é R$ 1.368.088,16 (Um milhdo,
trezentos e sessenta e oito mil, oitenta e oito reais e dezesseis centavos)

conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de

recursos especificos consignados no Orgamento do Municipio.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo: Em anexo.
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Estado do Parand

11. DO FISCAL DO CONTRATO

11.1. Sera (ao) fiscal (is) do contrato: Janayna Mayumi de Aguiar Hachiya

Primeiro de Maio, 07 de abril de 2025.

Elaborado por:

Samanta Ferreira da Silva
Auxiliar de Servigos Administrativos

Aprovado por:

Daniela Ruszila Gianini

Secretaria Municipal de Saude
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR SIMPLIFICADO - LEI N° 14.133/2021

Area Requisitante

Secretaria Municipal de Saude

Descricdo da necessidade

O presente documento tem por finalidade justificar a necessidade de
credenciamento de empresa especializada na prestacao de plantdes médicos para
o0 Hospital Municipal de Primeiro de Maio, nos termos do Decreto Municipal n.°
5.803/2023 e da Lei Federal n.° 14.133/2021. Considerando a necessidade de
assegurar atendimento meédico ininterrupto e qualificado a populacédo, faz-se
imperativo o credenciamento de profissionais aptos a suprirem a crescente
demanda do servico de satde municipal, garantindo assisténcia eficaz e continua

a todos os cidadaos.

O credenciamento sera realizado conforme previsto na Lei 14.133/2021, que
estabelece normas gerais para licitacdes e contratos administrativos, permitindo
que a Administracdo Publica realize credenciamento de servi¢cos especializados
guando h& necessidade de ampliacdo de oferta. Ademais, o Decreto Municipal n.°
5.803/2023 regulamenta o procedimento no ambito do Municipio de Primeiro de

Maio, garantindo a transparéncia e eficiéncia do processo.

Cabe ressaltar que o Decreto Municipal n.° 5.803/2023 prioriza a contratacao
local, possibilitando que empresas médicas do municipio sejam credenciadas para
a prestacao de servigos. A valorizacéo de profissionais locais traz beneficios diretos
a qualidade do atendimento prestado, pois sdo medicos que conhecem a realidade
da populacdo, suas principais necessidades e especificidades de saude,

proporcionando um atendimento mais humanizado e assertivo.

O Hospital Municipal de Primeiro de Maio desempenha um papel essencial
na assisténcia a saude da populacdo, sendo a principal referéncia para
atendimentos de urgéncia, emergéncia e suporte clinico. No entanto, 0 municipio

atualmente ndo dispbe de meédicos concursados suficientes para atender a
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demanda existente, tornando inviavel a manutencdo de um atendimento

ininterrupto apenas com os profissionais do quadro efetivo.

A falta de médicos concursados agrava a sobrecarga no sistema de saude
e compromete a qualidade e agilidade dos atendimentos. Além disso, a dificuldade
de atrair profissionais para o preenchimento de cargos efetivos faz com que o
credenciamento de empresas especializadas seja a solugdo mais viavel para suprir

a caréncia de profissionais.

O credenciamento de médicos locais também reduz os riscos de atrasos e
falhas na troca de plantdes, um problema comum quando se depende de
profissionais de outras localidades. Além disso, médicos residentes no municipio
tém maior disponibilidade e comprometimento com a continuidade do atendimento,
fortalecendo o vinculo entre pacientes e profissionais e contribuindo para a

eficiéncia do servico de saude.

A indisponibilidade de médicos suficientes para a cobertura de plantbes pode
resultar em atrasos no atendimento, sobrecarga dos profissionais em exercicio e,
consequentemente, em um impacto negativo na assisténcia prestada a populacao.
O credenciamento de empresas especializadas garantira que o hospital mantenha
seu funcionamento 24 horas por dia, reduzindo filas, melhorando o tempo de
resposta as urgéncias e oferecendo suporte adequado aos pacientes em situacao
de risco.

O credenciamento possibilitara:

A continuidade do atendimento hospitalar sem interrupgdes, garantindo

cobertura ininterrupta de plantdes;

« A manutencdo da qualidade e eficiéncia nos atendimentos, promovendo
mais seguranca para os pacientes;

e A reducdo do tempo de espera para consultas, procedimentos e
atendimentos emergenciais;

« A melhoria das condi¢des de trabalho dos profissionais da saude, evitando

sobrecarga e exaustdo;
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« O cumprimento das diretrizes de saude publica estabelecidas pelos 6rgaos
competentes, assegurando a oferta de atendimento digno e humanizado;

« A valorizacdo dos profissionais locais, garantindo maior comprometimento e
familiaridade com as necessidades da populacéo;

e A reducdo dos transtornos relacionados a atrasos e auséncia de medicos,
uma vez que profissionais residentes no municipio tém mais facilidade de

acesso ao hospital e maior disponibilidade para o cumprimento das escalas.

Diante do exposto, a Secretaria Municipal de Saude de Primeiro de Maio
justifica a necessidade do credenciamento de empresas especializadas na
prestacao de plantdes médicos para o Hospital Municipal. A medida visa garantir a
manutencdo de um servico de saude publica de qualidade, em consonancia com
0s principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico, promovendo o bem-

estar da populacdo e assegurando o direito a salde a todos os cidadaos.

Dessa forma, a implementacdo do credenciamento ndo é apenas uma
necessidade operacional, mas sim uma medida essencial para garantir
atendimento digno, seguro e acessivel a populagdo. Além disso, priorizar a
contratacdo de médicos locais, conforme estabelecido no Decreto Municipal n.°
5.803/2023.

Levantamento de Dados: a) A contratacdo esta adequada ao planejamento do
setor requisitante? b) HA& contratacdo anterior? Se sim, apresentou
inconsisténcias a serem combatidas nesta contratacdo? c) Este estudo
considerou as diversas alternativas possiveis para definir pelo presente
objeto? Justificar cada resposta.

a) Sim, esta alinhada ao planejamento interno da secretaria solicitante.
b) N&o. c¢) Sim, foram consideradas todas as alternativas disponiveis para atender o
disposto na Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal 5.803/2023

Descricdo dos Requisitos da contratacao

Considerando que se faz necesséria a exigéncia de qualificacdo técnica, a fim de
garantir a isonomia dos participantes, bem como que o vencedor do certame tenha

condicdes técnicas de atender ao contrato, sendo critérios de habilitagdo técnica

especifica a apresentacdo dos seguintes documentos:
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* Diploma (Frente e Verso) do profissional que prestara o servico;

* Registro do profissional no Conselho Regional de Medicina- CRM;

» Comprovacao de no minimo 06 (seis) meses de prestacao de servigcos em hospitais,
porta de entrada / Urgéncia e Emergéncia;

« Comprovacdo de qualificacdo em ACLS (Suporte Avancado de Vida
Cardiovascular);

* Registro da empresa no Conselho Regional de Medicina- CRM,;

» Certificado de ética emitido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM.

Dos Critérios de aceitacédo do objeto:

* As prestacdes dos servigos serao realizadas por meio de plantdes médicos de 12
horas, conforme escala estabelecida pela CONTRATANTE.

* As prestacdes dos servigos por meio da realizagao de plantdes médicos de 12 horas
serdo realizadas pela CONTRATADA na sede do municipio, em local indicado pela
CONTRATANTE A CONTRATADA.

+ A CONTRATADA devera disponibilizar profissional médico para prestacdo de
plantbes de 12 horas no Hospital Municipal de Primeiro de Maio/PR.

* Os plantdes serao definidos através de escala prévia entre 0o CONTRATADO e a
CONTRATANTE.

» A Contratada devera arcar com as responsabilidades/obriga¢des cabiveis a classe
profissional executora dos servicos de acordo com o que rege o 6rgao de classe e
Lei de cada classe profissional.

« E obrigatério o médico utilizar os prontuarios eletrénicos fornecidos pela
CONTRATRATANTE, onde ficara registrado o histérico do paciente bem como 0s
medicamentos prescritos.

« A CONTRATADA devera prescrever sempre que possivel e sendo compativel,
medicamentos constantes na Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais-
REMUME.

+ A CONTRATADA devera fornecer sempre que solicitado quaisquer informacdes ou
esclarecimentos sobre o servigo contratado.

* Devera indenizar usuarios ou terceiros vinculados a estes, e aos 6rgaos dos Sistema
de Saude, sempre que lhes causarem danos quer sejam morais e/ou materiais em

decorréncia da execucao dos servi¢os ora prestados.
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» Devera esclarecer aos usuarios seus direitos referentes ao servico oferecido,
justificando por escrito as razdes técnicas, quando da ndo realizacdo de qualquer ato
professional necessério, ao a efetividade da execu¢éo dos procedimentos previstos.
» Devera comprometer-se a atender os beneficiarios do sistema de Saude com
elevado padrdo de eficiéncia e estreita observancia ao codigo de ética de sua
respectiva categoria, bem como com solitude, cortesia e presteza.

« As Notas Fiscais deverdo ter como comprador o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
CNPJ: 08.648.246/0001-86, sito a Rua Quinze n° 276, CENTRO, Primeiro de Maio —
PR.

INFORMAMOS QUE PELO VINCULO PROCESSUAL DO MESMO OBJETO
EXISTENTE, ESSE CREDENCIAMENTO INICIARA DIA 27/09/2025.

Descrigédo (resumida) Qtd. Anual
Plantdes médicos de 12 (doze) horas, de 498
segunda a sexta-feira
Plantdes médicos de 12 (doze) horas, de 434
finais de semana e feriados nacionais
Plantdes médicos de 12 (doze) horas,

08
Natal e Ano novo

Pesquisa de Mercado e Estimativa do Valor da Contratacao

O valor maximo aceitavel, se baseou em pesquisa de precos publicos através do site
do Tribunal de Contas do Estado do Parana e Consorcio CISMEPAR.

Decisdo por Item ou Lote

Para auxiliar na tomada da deciséo: a licitacdo devera ser por item se as quatro
afirmativas abaixo forem verdadeiras:

E tecnicamente viavel ter mais de um fornecedor | () Verdadeiro (@ Falso

E economicamente viavel ter mais de um| (] Verdadeiro (@ Falso
fornecedor

N&o ha perda de escala se tiver mais de um | (] Verdadeiro @ Falso
fornecedor

Amplia a competi¢éo ter mais de um fornecedor | (J Verdadeiro @ Falso

Verificacdo de Enquadramento no Programa Compra Primeiro de Maio (Lei
Municipal n.° 06/2013 com alteracdes pela Lei Municipal n.° 61/2022)

Se aplica pois possui mais de 03 empresas aptas ao certame.
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Analise de riscos

1. Riscos relacionado ao Processo de Contratagcéo

Risco 1: Atraso ou demora na conclusdo do processo administrativo e juridico da
contratacao.

Probabilidade: Média.

Impacto: Alto.

Dano: Atraso na obtencao da solucéo pretendida.

Acdbes de Prevencdo: Acompanhamento e apoio junto as areas requisitantes.
Responsavel: Equipe de elaboracgéo e gestor.

Acbes de Contingéncia: Designar servidores para apoiar a area requisitante até a
concluséo do processo.

Responsavel: Equipe de elaboracgéo e gestores.

Risco 2: Contratacdo com preco acima da média do mercado.

Probabilidade: Baixa.

Impacto: Alto.

Dano: Prejuizo ao erario.

Acbes de Prevencédo: Realizar ampla pesquisa de precos, conforme legislacao
especifica.

Responsavel: Departamento de Compras.

Acdes de Contingéncia: Cancelamento da aquisicao.

Responsavel: Autoridade competente.

2. Riscos na etapa de Sele¢éo do Fornecedor

Risco 1: Impugnacéao.

Probabilidade: Médio.

Impacto: Alto.

Dano: Atrasos na contratacdo da solucéao.

Acbes de Prevencao: Respaldar as definicbes e exigéncias do objeto na
jurisprudéncia.

Responsavel: Equipe de elaboracgéo, gestor e juridico.

Acdes de Contingéncia: Ajustar e republicar o edital.

Responsavel: Equipe de elaboracgéo, gestor e Departamento de Licitacao.

Risco 2: Baixo interesse dos licitantes.

Probabilidade: Baixa.

Impacto: Alto.

Dano: Comprometimento do objeto esperado.

AcoOes de Prevencéo: Ampla divulgacao do certame.

Responsavel: Departamento de Licitacao.

Acdes de Contingéncia: Revisar e reajustar o que causou a frustacdo do certame.
Responsavel: Equipe de elaboracgéo e gestor.

3. Riscos Gestao Contratual
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Risco 1: Atraso no inicio da execuc¢ao do contrato.

Probabilidade: Baixa.

Impacto: Médio.

Dano: Atraso na disponibilizacdo da solugdo, impactando nos resultados
pretendidos.

AcOes de Prevencéo: Acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais.
Responsavel: Fiscal de contrato e gestor.

AcdOes de Contingéncia: Advertir e solicitar aplicacdo de sancgdes.

Responsavel: Fiscal de contrato.

Risco 2: Contratada ndo consegue cumprir com os termos firmados.
Probabilidade: Baixa.

Impacto: Alto.

Dano: Atraso na disponibilizacdo do objeto.

Acdes de Prevencdo: Analisar criteriosamente os documentos de habilitacao.
Responsavel: Agente de Contratacdo/Gestor.

Acbes de Contingéncia: Notificar e solicitar aplicacdo de sancoes.
Responsavel: Fiscal de contrato.

Providéncias a Serem Adotadas

N&o se aplica.

Resultados Pretendidos

Proporcionar e garantir aos usuarios do Sistema Municipal de Saude, atendimento
meédico de qualidade junto Hospital Municipal de Primeiro de Maio/PR

Declaragédo da Viabilidade

Diante do exposto no presente estudo técnico preliminar, declara-se que a
contratacao € viavel, necessaria e adequada a este 6rgao.

Atendimento do Programa Primeiro de Maio Compra

A presente contratacdo devera ser exclusiva para licitantes locais favorecidos, posto
0 presente estudo técnico preliminar demonstrar sua viabilidade e vantajosidade.
( X) APLICA-SE ( ) NAO SE APLICA

Primeiro de Maio, 22 de abril de 2025
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Aprovado por:

Daniela Ruszila Gianini
Secretaria Municipal de Saude
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1 - OBJETO:

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Processo Administrativo n® 7.221/2025
PROCESSO SCP N° 136/2025

EXTRATO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16/2025

413

Prestagdo de servigcos médicos em regime de plantdao na UPA — Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas, no
Centro de Satuide do bairro da Cango, no CAPS AD II, no Centro de Satide da Cidade Norte e no Ambulatorio
de Obesidade e no SAE, pelo periodo de 12(doze) meses, de acordo com o Chamamento Publico n® 08/2024.

1.1 — ORIGEM: Secretaria Municipal de Satide
1.2 - RESPONSAVEL: Cintia Jaqueline Ramos
1.3 - PERIODO/VIGENCIA: 12 (Doze) Meses.

2 - CONTRATADAS:

Lote: 1 - SOCIEDADE PARANAENSE DE MEDICINA LTDA / CNPJ N° 37.092.326/0001-04
Enderego: Rua Paranagua n® 865, sala 1003 - CEP: 86015-030 — Centro — Londrina/PR

diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional

Aroldo Bulle Filho CRM/PR 53519

Item | Cédigo |Especificacao Quantidade| Unidade Valor Valor
n® [sistema Unitario R$| Total R$
1 95091 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Hugo Fernandes Damasceno CRM/PR 43016, Joao
Guilherme Tonon Magnani CRM/PR 39.000.
2 95092 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 192 Hora 154,14 29.594,88
sabados e domingos Profissional Hugo Fernandes
Damasceno CRM/PR 43016, Joao Guilherme Tonon
Magnani CRM/PR 39.000.
3 95093 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, em 144 Hora 175,05 25.207,20
feriados nacionais e locais. Profissional Hugo Fernandes
Damasceno CRM/PR 43016, Joao Guilherme Tonon
Magnani CRM/PR 39.000.
TOTAL R$ 143.153,28
Lote: 2 - DAMASCENO SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA / CNPJ N° 33.7401.942/0001-90
Enderego: Avenida Arapongas n°® 1149, Sala 22 - CEP: 86700-140 — Centro — Arapongas/PR
Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® [sistema Unitario R$ R$
1 95094 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20
diurno/noturno de segunda a sexta feira.
Profissional Rafaela de Marco CRM/PR 47.392.
2 95095 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 192 Hora 154,14 29.594,88
sabados e domingos. Profissional Rafaela de Marco
CRM/PR 47.392
3 95096 |Plantdo para servigo de médico GENERALISTA, em 144 Hora 175,05 25.207,20
feriados nacionais e locais. Profissional Rafaela de Marco
CRM/PR 47.392
TOTAL R$ 143.153,28
Lote: 3 - ATHERMANN SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N2 50.823.836/0001-64
Endereco: Rua Arthur Thomas n® 1100, 4° andar, sala 403 - CEP: 86600-121 — Centro — Rolandia/PR
Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® [sistema Unitério R$ R$
1 95097 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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2 95098 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 192 Hora 154,14 29.594,88
sabados e domingos Profissional Aroldo Bulle Filho
CRM/PR 53519
3 95099 |Plantao para servigo de médico GENERALISTA, em 144 Hora 175,05 25.207,20
feriados nacionais e locais. Profissional Aroldo Bulle
Filho CRM/PR 53519
TOTAL R$ 143.153,28
Lote: 4 - SIMPLIFIQUE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N°42.649.290/0001-49
Endereco: Rua Arthur Thomas n® 1100, 4° andar, sala 403 A - CEP: 86600-121 — Centro — Rolandia/PR
Item | Cédigo |Especificacao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n° [sistema Unitario R$ R$
1 95100 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Luiz Fernando Cora CRM/PR 45419
2 95101 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, aos 192 Hora 154,14 29.594,88
sabados e domingos Profissional Luiz Fernando Cora
CRM/PR 45419
3 95102 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, em 144 Hora 175,05 25.207,20
feriados nacionais e locais. Profissional Luiz Fernando
Cora CRM/PR 45419
TOTAL R$ 143.153,28

Lote: 5 - JP MORAIS SERVICOS MEDICOS LTDA / CNP]J n® 46.004.450/0001-53
Endereco: Rua Marechal Deodoro da Fonseca n® 1020 - CEP: 86600-218 — Alto da Boa Vista — Rolandia/PR

Item | Cédigo |Especificacao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n°® |sistema Unitario R$ R$
1 95103 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Jacqueline Paiva de Morais CRM/PR 49110
2 95104 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, aos 192 Hora 154,14 29.594,88
sabados e domingos Profissional Jacqueline Paiva de
Morais CRM/PR 49110
3 95105 |Plantdo para servigo de médico GENERALISTA, em 144 Hora 175,05 25.207,20
feriados nacionais e locais. Profissional Jacqueline Paiva
de Morais CRM/PR 49110
TOTAL R$ 143.153,28

Lote: 6 - CAMPOS SERVICOS DE SAUDE LTDA / CNPJ N° 37.134.677/0001-22
Endereco: Rua José Batista Neves n® 17, CEP: 87080-103 - Bairro Jardim Canada 22 parte — Maringa/PR

Item
nQ

Codigo
sistema

Especificagao

Quantidade

Unidade

Valor
Unitario R$

Valor Total
R$

1

95106

Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA,
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Paula Franga Faria Martins CRM/PR 53695, Joao A. C.
Bibiano CRM/PR 54398, Ligia Machea Duarte CRM/PR
51747.

720

Hora

122,71

88.351,20

95107

Plantao para servico de médico GENERALISTA, aos
sabados e domingos Profissional Paula Franca Faria
Martins CRM/PR 53695, Joao A. C. Bibiano CRM/PR
54398, Ligia Machea Duarte CRM/PR 51747.

192

Hora

154,14

29.594,88

95108

Plantdo para servigo de médico GENERALISTA, em
feriados nacionais e locais. Profissional Paula Franca
Faria Martins CRM/PR 53695, Joao A. C. Bibiano

CRM/PR 54398, Ligia Machea Duarte CRM/PR 51747.

144

Hora

175,05

25.207,20

TOTAL R$

143.153,28

Lote: 7 - EMILIO NETO SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N° 46.496.382/0001-97

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 / Pagina 2
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Enderego: Rua Romeu Lauro Werlang n® 1192, Sala 04 - CEP: 85601-020 — Centro — Francisco Beltrao/PR

Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® |[sistema Unitario R$ R$
1 95109 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, 2.640 Hora 122,71 323.954,40
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Emilio Kenji Perego Neto CRM/PR 52687
2 95110 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 1.200 Hora 154,14 184.968,00
sabados e domingos Profissional Emilio Kenji Perego
Neto CRM/PR 52687
3 95111 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, em 432 Hora 175,05 75.621,60
feriados nacionais e locais. Profissional Emilio Kenji
Perego Neto CRM/PR 52687
TOTAL 584.544,00

Lote: 8 - CARLA RUBIA SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N° 53.665.794/0001-79
Endereco: Rua Lyda Monteiro da Silva n® 167 - CEP: 86079-410 — Parque Residencial Santa Monica — Londrina/PR

Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® |sistema Unitario R$ R$
1 95112 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, 1.080 Hora 122,71 132.526,80
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Carla Rubia Duarte CRM/PR 55528
2 95113 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 576 Hora 154,14 88.784,64
sabados e domingos Profissional Carla Rubia Duarte
CRM/PR 55528
3 95114 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, em 288 Hora 175,05 50.414,40
feriados nacionais e locais. Profissional Carla Rubia
Duarte CRM/PR 55528
TOTAL R$ 271.725,84

Lote: 9 - CLINICA PELLEGRINO MARIA LTDA / CNPJ N° 19.967.640/0001-01
Enderego: Rua Monte Alegre n® 990, Sala 02 - CEP: 85601-345 — Bairro Sao Cristdvao — Francisco Beltrao/PR

Item |Codigo [Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® [sistema Unitario R$ R$
1 95115 |Plantdo para servico de médico GENERALISTA, 1.200 Hora 122,71 147.252,00
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Livia Ferreira Pellegrino Maria CRM/PR 31482
2 95116 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 288 Hora 154,14 44.392,32
sabados e domingos Profissional Livia Ferreira
Pellegrino Maria CRM/PR 31482.
3 95117 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, em 180 Hora 175,05 31.509,00
feriados nacionais e locais. Profissional Livia Ferreira
Pellegrino Maria CRM/PR 31482
TOTAL R$ 223.153,32

Lote: 10 - AZ10 SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N* 43.566.103/0001-26
Endereco: Rua Marcos Bortoluzzi n® 1035, CEP: 85685-000 — Bairro Sao Cristévao — Nota Prata do Iguaga/PR

Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® [sistema Unitario R$ R$
1 95118 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Leonardo Marcon de Azevedo CRM/PR 47276
2 95119 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 600 Hora 154,14 92.484,00
sabados e domingos Profissional Leonardo Marcon de
Azevedo CRM/PR 47276
TOTAL R$ 180.835,20

Lote: 11 - MULLER SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N° 48.930.696/0001-81

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 / Pagina 3
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Endereco: Rua Seis n° 873, CEP: 85615-000 — Centro — Marmeleiro/PR

Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® [sistema Unitario R$ R$
1 95120 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20

diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Hevelyn Thais Muller CRM/PR 51019

2 95121 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 600 Hora 154,14 92.484,00
sabados e domingos Profissional Hevelyn Thais Muller
CRM/PR 51019
3 95122 |Plantao para servigo de médico GENERALISTA, em 576 Hora 175,05 100.828,80
feriados nacionais e locais. Profissional Hevelyn Thais
Muller CRM/PR 51019
TOTAL R$ 281.664,00

Lote: 12 - VHM NEVES SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N° 36.410.894/0001-35
Enderego: Rua Maranhao n® 913 -Apto 103 - CEP: 86601-310 — Bairro Vila Nova — Francisco Beltrao/PR

Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® |sistema Unitario R$ R$
1 95123 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20

diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Vitoria Herbella Neves CRM/PR 43876

2 95124 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 576 Hora 154,14 88.784,64
sabados e domingos Profissional Vitoria Herbella Neves
CRM/PR 43876
3 95125 |Plantdo para servigo de médico GENERALISTA, em 288 Hora 175,05 50.414,40
feriados nacionais e locais. Profissional Vitoria Herbella
Neves CRM/PR 43876
TOTAL R$ 227.550,24

Valor Total da Inexigibilidade de Licitacio n® 16/2025: R$ 2.628.392,28 (dois milhdes, seiscentos e vinte e
oito mil, trezentos e noventa e dois reais e vinte e oito centavos).

3 - FUNDAMENTACAO LEGAL:
Enquadramento: art. 74, inc. IV da Lei n® 14.133/2021.

4 — JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO DA CONTRATACAO:

A presente contratacdo de prestacdo de servigos médicos em regime de plantdo na UPA — Unidade de
Pronto Atendimento 24 Horas, no Ambulatério de Obesidade e no SAE — Servico de Atendimento
Especializado, decorre de CHAMAMENTO PUBLICO, através do Edital n® 08/2024 publicado em 14 de agosto
de 2024 para o credenciamento de empresas para atender as necessidades ja elencadas no edital do
Chamamento Publico.

O credenciamento de interessados € utilizado no presente caso devido a inviabilidade de competigao, visto
que o objetivo da Administracao € dispor da maior rede possivel de prestadores de servigos, pessoas fisicas
e/ou juridicas, mediante condi¢des padronizadas e previstas no instrumento de convocacao e sem diferenciacdao
de tratamento entre os credenciados selecionados e ja discriminados no item 1.1.2 do Termo de Referéncia.
Além disso, trata-se de contratacao paralela e nao excludente, hipdtese em que € vidvel e vantajosa para a
Administragao Publica a realizagao de contratagdes simultaneas em condi¢des padronizadas, nos termos do
art. 29, inc. II, do Decreto Municipal n®. 509/2023.

A quantidade, os valores e a escolha dos prestadores objeto deste Termo de Referéncia foram definidos
com base no Edital de Chamamento Publico ja mencionado e de acordo com a(s) Ata(s) de sessdo publica para
abertura e credenciamento dos interessados, conforme cépia anexa a este processo.

5 - RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 / Pagina 4
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Os recursos orcamentarios estao previstos nas contas:

Conta Orgéo/Unidade Funcional programatica Elemento de despesa Fonte
5560 494
10.301.1001.2.046
5550 000
5760 08.006 10.301.1001.2.047 3.3.90.34.00.00 494
6130 10.302.1001.2.050 494
6280 10.302.1001.2.051 494

Recursos vinculados a E.C. 29/00 / Bloco de custeio e servigos publicos de saude.

6 — LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Unidade de Pronto Atendimento-UPA 24 Horas, Centro de
Saade Cango, Caps AD II, Centro de Satde Cidade Norte, Ambulatério de Obesidade no SAE - Servigo de
Atendimento Especializado.

7 - CONDICOES FATURAMENTO: O faturamento mensal da prestacao dos servicos devera ocorrer de acordo
com o registro no controle de frequéncia através de ponto biométrico.

8 — PERIODO DE APURACAO PARA EFEITO DE PAGAMENTO: de 30(trinta) dias, contados do dia
16(dezesseis) de cada més, até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

9 — PRAZO/FORMA DE PAGAMENTO: Até o décimo dia ttil do més subsequente a prestagao dos servigos
efetivos e atestados por Fiscal do Contrato.

Francisco Beltrao/PR, 26 de marco de 2025.
Nileide T. Perszel

Agente de Contratacao
Portaria Municipal n® 048/2025

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 / Pagina 5




418

EDITAL DE CHAMADA POBLICA/CREDENCIAMENTO N. 03/2024
Chamamento Publico n. 03/2024

Procedimento: Inexigibilidade de licitagdo n2 033/2024

Regime de Execugao: Conforme demanda

Impugnacdo: até 23/09/2024

Credenciamento: HOSPITAL MUNICIPAL SAGRADO CORACAO DE JESUS - Avenida Felipe Camarao, 645, CEP:
87.600-000.

Vigéncia: 12 meses.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA — Estado do Parana, através da Secretdria Municipal de Saude, em
conformidade com o art. 74 inciso IV, art. 79 da Lei n2 14.133/21 e art.42 do Decreto Municipal n? 6.059/2023,
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, que realizarda o CREDENCIAMENTO visando CONTRATACAO
PARALELA E NAO EXCLUDENTE para a contratacio de pessoa juridica para prestacio de servigos
complementares de satde, com disponibilidade médica em urgéncia e emergéncia, para o Hospital Municipal e
Regional Sagrado Coragdo de Jesus, conforme condic¢Oes, especificagGes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. Em conformidade com o art. 79, paragrafo Unico, inciso "I" da Lei Federal n® 14.133/2021, a partir da data
supracitada, fica mantido a disposi¢cdo do publico, em sitio eletrénico oficial, www.novaesperanca.pr.gov.br/ este
edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.
1.3. O presente credenciamento sera conduzido pela comissdo de contratacdo especialmente instituida pela
Portaria n. 16.292/2024.

2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO:

2.1. Os interessados poderdo entregar os documentos a partir de 28 de agosto de 2024 até a data de 25 de
setembro de 2024.

2.2.1. A analise dos documentos dos interessados no credenciamento serda em até 5 (cinco) dias Uteis, apds o
encerramento do prazo do item 2.1, quando ocorrera a primeira divulgacado de julgamento de habilitagao.

2.2. O credenciamento ficara aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
0 §32 do art. 160 do Decreto Municipal n.6.059/2023. Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento,
comporao lista de espera, e a contratacdo dependera de surgimento de necessidade e convocacdo por parte da
Secretaria Municipal de Saude.

2.3. O credenciamento (todos os documentos exigidos neste Edital) poderdo ser protocolado na sede do
HOSPITAL MUNICIPAL, sito a Avenida Felipe Camardo, 645, CEP: 87.600-000 (fone) 44 — 3252-2128, nesta cidade,
de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min, enviados via correspondéncia,
ou, ainda, através de e-mail, na forma do item 2.3.2 deste edital. O qual devera ser dirigido a Comissdo de
Contratacgdo Especial de Credenciamento.

2.3.1. O envelope deverd ser entregue fechado, de forma a ndo permitir sua violagdo, cuja parte externa devera
constar a seguinte descri¢dao:

CREDENCIAMENTO n. 03/2024 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO -

DE: (NOME INTERESSADO, TELEFONE, E-MAIL)

PARA: COMISSAO DE CONTRATAGAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

ESPERANCA-PR.
2.3.2. Através do e-mail hospital@novaesperanca.pr.gov.br . S6 serdo aceitos documentos enviados através de e-
mail quando suas autenticidades puderem ser verificadas via Internet. As declara¢cGes deverdo estar assinadas
digitalmente pelo responsavel da empresa. No “assunto” do email deverdo constar os seguintes dizeres:
“DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO N¢ 03/2024”.
2.4. A entrega dos documentos dar-se-d mediante protocolo, que servird como comprovante da inscri¢do.
2.5. As informagOes prestadas no ato da inscrigdo, assim como a documentagdo entregue sdo de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricdo, de que atende a todos os
requisitos para participar do processo de credenciamento.
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3. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

3.1. As despesas decorrentes do presente processo, correrdo por conta da dotagdo orcamentaria abaixo
especificada do orgamento para o exercicio de 2024:

05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1000

05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1303

4. DA IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTOS DO EDITAL:

4.1. Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de credenciamento, obedecendo
aos critérios do artigo 164 da Lei n.2 14.133/21, assim, devera protocolar no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes
da data fixada do recebimento da documentagdo, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o
enderego eletronico licitacao@novaesperanca.pr.gov.br ou protocolada diretamente no HOSPITAL MUNICIPAL,
cabendo a Comissdo Especial decidir sobre a peticdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do
recebimento.

5. DO OBJETO

5.1. Constitui objeto do presente processo o CREDENCIAMENTO para contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos complementares de saude, com disponibilidade médica em urgéncia e emergéncia, para o
Hospital Municipal e Regional Sagrado Coragao de Jesus, mediante celebragdo de Termo de Credenciamento
entre o Credenciado e o Municipio, conforme condi¢Ges, especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

5.2. Descri¢do dos itens:

Item TOTAL DE HORAS/ | TOTAL DE HORAS DESCRICAO VALOR TOTAL
MENSAL /ANUAL
01 1833 21.996 Hora/plantdo- segundaa RS 2.810.428,92

sexta-feira, sdbado domingo e feriado.

5.2.1. O valor da HORA PLANTAO é de RS 127 77 (Cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos)
Hora/plantdo- segunda a sexta-feira, sdbado domingo e feriado, sendo no minimo de até 24h (vinte e quatro
horas) mensais e no maximo de até 300h (trezentas horas) mensais, podendo ultrapassar a presente carga horaria
em situacdes de extrema necessidade e com a aprovacgdo previa do diretor técnico/clinico. Na noite de véspera e
no dia de Natal e de Ano Novo(24/12 noite, 25/12 dia, 31/12 noite e 01/01dia) sera acrescentado mais um plantio
de 12 horas para cada médico plantonista, caso o diretor clinico / técnico ateste que ndo conseguiu completar a
escala do periodo devido a auséncia de profissional médico.

5.2.2. Os pregos unitarios acima referidos sdo inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a Unica remuneragdo do CONTRATADO pela
execucao dos servigos elencados.

5.3. Os quantitativos inicialmente previstos neste edital consideram a expectativa de execugao anual.

5.3.1. Durante a validade do edital de chamamento publico, os quantitativos estimados poderdo ser acrescidos,
desde que seja apresentada justificativa e demonstrada a compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
COM 0 COMPromisso.

5.3.2. Os acréscimos no edital de chamamento publico ndo se sujeitam aos limites previstos no art. 125 da Lei
Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

5.3.3. Diante de alteragdo nas condigGes previstas no edital de chamamento publico, os interessados ja
credenciados deverdo ser comunicados, para que firmem declaracdo que atendem e se sujeitam integralmente
aos requisitos do edital, devendo ser firmado um novo termo de credenciamento ou aditivado o anterior,
respeitando as contratagcdes em execucao, salvo pedido de descredenciamento.

5.4. Os credenciados fardo jus aos valores correspondentes aos servigos prestados, desde que autorizados e
aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos definidos.

5.5. Os pregos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos operacionais, encargos, tributos
incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito ao proponente de reivindicar
custos adicionais diretos ou indiretos.

5.5.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa credenciada, a disponibilizacdo de pessoal para
execucgdo dos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujo Onus e obrigacdes, em nenhuma hipdtese, poderdo ser transferidos para a
Administragao Publica.
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5.6. A prestagdo de servigos sera realizada por meio da contrata¢do de 15 médicos plantonistas para atendimento
no Hospital Municipal Sagrado Coragao de Jesus. A quantidade de profissionais em cada turno sera ajustada de
acordo com a demanda de atendimento do hospital, que opera 24 horas por dia. Teremos, no minimo, dois
médicos plantonistas em cada turno para assegurar um atendimento continuo a popula¢do, atendendo urgéncias,
emergéncias e consultas eletivas, com escalas de 6, 12 ou 24 horas. Em situa¢des excepcionais, como pandemias,
epidemias ou escassez de profissionais nas Unidades Basicas de Saude (UBS), podera ser designado um terceiro
plantonista para o periodo diurno, conforme determinagao do Diretor Clinico ou Técnico.

5.7. Atualmente, ndo temos uma quantidade fixa de médicos plantonistas, pois essa necessidade é determinada
com base em uma estimativa calculada através da quantidade de horas trabalhadas diariamente, mensalmente e
anualmente. O processo de credenciamento é essencial para garantir que todas as escalas sejam preenchidas
adequadamente, assegurando que o hospital possa responder prontamente a qualquer situagdo critica e manter a
qualidade do atendimento oferecido aos pacientes. A quantidade mencionada é uma mera estimativa, e os
credenciados ndo terdo direito de solicitar ressarcimento em caso de contratacdo de uma quantidade menor.

5.8. Os servicos serdo executados no Hospital Municipal Sagrado Cora¢do de Jesus, localizado na Avenida Felipe
Camardo, 645 e nas condigdes previamente definidas entre a Secretaria de Satide e o CREDENCIADO.

5.9. O(a) Contratado(a) devera executar os servigos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o Municipio de
qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas. — O contratado se torna
responsavel pelos servigcos prestados.

5.10. Deverd manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execucdo do servico
solicitado.

5.11. Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos.

6. DA CLASSIFICAGAO E DA DISTRIBUICAO

6.1. O interessado que atender as exigéncias do Edital serd credenciado, apds o prazo recursal sera formalizado o
TERMO DE CREDENCIAMENTO com o prazo de vigéncia de 06(seis) meses, contados a partir do primeiro termo
firmado entre o Municipio e a primeira pessoa juridica credenciada.

6.2. A classificagdo serd realizada por meio da analise documental de carater classificatério, onde serdo avaliados
os documentos exigidos para habilitacdo.

6.3. Todas as empresas habilitadas serdo credenciadas. A administragdo possui uma demanda mensal de 15
profissionais. Caso o numero de empresas credenciadas exceda essa demanda, a ordem cronoldgica de entrega
dos documentos serd utilizada como critério de desempate.

a) Serd aceita apenas uma vaga por pessoa juridica, que podera ser distribuida internamente entre os profissionais
habilitados da empresa credenciada. A distribuicdo das horas mensais de trabalho serd organizada pela pessoa
juridica contratada e ndo por médico habilitado, em conformidade com o principio da igualdade.

6.4. A convocacgdo sera feita de acordo com as necessidades das unidades e a disponibilidade financeira e
or¢camentaria do municipio.

6.5. A convocagdo seguird critérios isondmicos, objetivos e impessoais.

6.6. A ordem de chamamento sera baseada na ordem cronolégica de apresentagao dos documentos, respeitando
a sequéncia das empresas credenciadas.

6.7. A metodologia de distribuicdo da Pessoa Juridica nos servicos obedecerda aos seguintes critérios,
salvaguardando os principios da objetividade e impessoalidade:

a) A entrega da documentacdo necessaria para habilitagdo serd realizada no Hospital Municipal Sagrado Coracdo
de Jesus, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min.

b) O critério para contratacdo serd a ordem cronoldgica de apresentagdo dos documentos para credenciamento.
c) Em caso de empate na apresentacdo dos documentos, a comissdo realizara um sorteio para determinar a
classificagao.

6.8. O edital ficard aberto por 12 meses para o ingresso de novos interessados, e sera republicado para promover
a entrada de novos interessados, respeitando a ordem das empresas credenciadas.

6.9. O credenciamento ndo garante contratacao imediata apds o prazo do edital. As empresas ficardao em fila de
espera e poderdo ser contratadas em até 6 meses, ou fora desse prazo em casos de emergéncia ou falta de
profissionais, garantindo uma resposta agil as demandas do hospital.

6.10. O Edital de Chamamento Publico devera definir os critérios para a distribuicdo e redistribuicdo das
oportunidades, bem como a periodicidade da redistribuicdo:

a) A distribuicdo dos servigos médicos sera organizada de acordo com a disponibilidade e a demanda do hospital,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Diretor Clinico/Técnico. Teremos, no minimo, dois médicos trabalhando
em regime de plantdo, com escalas de 6, 12 ou 24 horas, assegurando a continuidade do atendimento. Além
disso, em situagdes excepcionais, como pandemias, epidemias ou escassez de profissionais médicos nas Unidades
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Basicas de Saude (UBS), podera ser designado um terceiro plantonista para o periodo diurno, conforme solicitagao
do Diretor Clinico/Técnico.

6.11. Em caso de recusa sem justificativa ou justificativa ndo aceita, a empresa sera descredenciada, e o proximo
da lista sera convocado.

6.12. O contrato serd celebrado conforme a ordem cronoldgica de apresentagdao dos documentos.

6.13. Novos credenciamentos durante a vigéncia do contrato serdo para atender eventual demanda
remanescente.

6.14. A Contratada é responsavel por garantir que os profissionais médicos estejam habilitados para a execugdo
dos servigos.

6.15. Novos credenciados compordo a lista de espera, e a contratacdo dependera da necessidade e convocacgdo
pelo Hospital Municipal.

6.16. Novos credenciamentos serdo analisados em até 02 dias Uteis apds a entrega da documentagdo.

Caso a documentacgdo apresentada esteja incorreta ou incompleta, sera admitida a complementacdo em até 02
dias Uteis apds comunicacdo da irregularidade.

6.17. Os servigcos serdo solicitados pelo Hospital Municipal e a contratagdo sera feita conforme a ordem
cronoldgica de credenciamento, devido a natureza urgente do atendimento.

6.18. O credenciamento ndo garante contratagdo imediata apds o prazo do edital. As empresas ficardo em fila de
espera e poderdo ser contratadas em até 6 meses, ou fora desse prazo em casos de emergéncia ou falta de
profissionais, garantindo uma resposta agil as demandas do hospital.

6.19. O edital ficard aberto por 12 meses para o ingresso de novos interessados, e sera republicado para promover
a entrada de novos interessados, respeitando a ordem das empresas credenciadas.

6.19.1. Na redistribuicdo para os novos inscritos a cada 6 meses, caso a quantidade de credenciados nao alcance o
total para prestagdo de servigos, a comissdo podera realizar sorteio entre as empresas ja credenciadas.

6.20. Caso seja realizado sorteio de que trata o inciso Il, do artigo 167 do decreto municipal n26.059/2023, sera
realizado em sessdo publica, mediante publicagdo no didrio oficial do municipio e convocagdo dos credenciados,
sendo facultativo o comparecimento do credenciado a sessao.

6.21. A lista contendo a ordem de distribuicdo de demandas dos credenciados serd permanentemente
disponibilizada no sitio eletrénico oficial www.novaesperanca.pr.gov.br/

6.22. O credenciamento ndo garante a contratagao do interessado pelo Municipio, podendo ser contratado de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica durante a vigéncia do processo.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente chamamento publico, os interessados que satisfacam, integralmente, as

condicOes de credenciamento dispostas neste edital.

7.2. Os interessados deverao proceder, antes do protocolo da documentacao, a verificagdo minuciosa de todos os

elementos fornecidos, solicitando, quando necessario, esclarecimentos por escrito.

7.3. A participagdo no credenciamento implica, automaticamente, na aceitagdo integral dos termos deste Edital,

seus anexos e legislacdo aplicavel, ndo cabendo, em nenhuma hipédtese, qualquer reivindicagdo posterior.

7.4. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo a Comissdo especialmente designada

verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges de participacdo, especialmente quanto a existéncia de

sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, conforme previsto nas Leis 8.429/92,

12.846/13 entre outras, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Lista de inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br );

b) Cadastro nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
nacionalde Justica(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

c) Cadastro nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

d) Llista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE/PR

((https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx);

7.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa e também de seu sécio majoritario, por forga do

artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de

improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa

juridica da qual seja sdcio majoritario.

7.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado no credenciamento a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, a Comissado diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no

Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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7.5.2. A tentativa de burlar serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de prestagdo de servigos e
similares, dentre outros.

7.5.3. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo. Constatada a
existéncia de sang¢do, a Comissao reputardo interessado inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

7.6. Nao serdao admitidas participar do presente Credenciamento:

a. Empresas que estejam impedidas nos termos do art.14 da Lei n2 14.133/21;

b. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

C. Que integrem pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com os mesmos sécios de outra empresa,
que esteja participando deste credenciamento;

d. Que tenham em seu quadro societdrio pessoa fisica, sdcia de outra empresa declarada inidénea pela
Administragdo Publica.

e. Seja servidor publico deste Municipio, bem como a empresa da qual servidor seja socio, dirigente ou
responsavel técnico.

f. Os interessados que por qualquer motivo estejam regularmente declarados como inidéneos, ou punidos
com a suspensao do direito de licitar ou contratar com esta Administracao Publica;

g. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

7.7. A observancia das vedacGes é de inteira responsabilidade do participante que, pelo descumprimento, se
sujeita as penalidades cabiveis.

8. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

8.1. Para a devida participagdo, os interessados deverdo protocolar os documentos de habilitagdao abaixo,
obedecendo preferencialmente a seguinte ordem:

8.1.1. DAS DECLARACOES - devidamente assinado pelo responsavel legal da empresa, através de documento
enderecado a Comissdo de Contratagdo Especial, e normas previstas na Lei Federal n?. 14.133/2021, bem como
os Termos deste Edital de Credenciamento:

a) ANEXO | — MODELO DE PROCURACAO

b) ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

c) ANEXO Ill — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO LEGAIS, conforme art. 63 da Lei 14.133/21

8.1.2. HABILITACAO JURIDICA: a ser comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em vigor), da proponente, contratosocial consolidado e Ultima
alteragdo, devidamente registrada em Cartério/Junta Comercial, ou documento legal equivalente;

b) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
c) Estatuto Social, no caso de entidades filantrépicas e/ou sem fins lucrativos, suas altera¢des, acompanhada do
ato de designacdo da diretoria — conforme art. 32 §22 da PORTARIA N2 2.567, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016.
8.1.2.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da respectiva
consolidagdo.

8.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: a ser comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), conforme o caso;

b) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional —
PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho (CNDT), mediante a apresentagdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.
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8.1.4. HABILITACAO TECNICA: Somente serdo habilitados os candidatos que comprovarem a disponibilidade de

profissionais para a execu¢do dos trabalhos especificados, mediante apresentagdo de um dos documentos abaixo:

a. Copia(s) de inscricdo(des) no Conselho Regional de Medicina — CRM ou Conselho pertinente a categoria

do servigo Prestado do(s) sdcio(s) gerente(s); do médico(s) do Quadro Técnico e responsavel (is) pela
execucgdo dos servicos e os respectivos titulos de especialidade, se for o caso.

b. Cépia do certificado/diploma e especializacdo/doutorado.

Certiddo negativa/nada consta emitida pelo conselho de classe profissional.

d. Declaragdo de Conduta ética do profissional, emitida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do
Parana.

e. Comprovacdo de vinculo trabalhista do profissional com a empresa participante através de Registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Ficha de Empregado, caso o profissional seja
empregado do licitante; ou Contrato Social: Caso o profissional faca parte do quadro societario do
licitante.

8.2. Serd aceita apenas uma vaga por pessoa juridica, que podera ser distribuida internamente entre os
profissionais habilitados da empresa credenciada. A distribuicdo das horas mensais de trabalho sera organizada
pela pessoa juridica contratada e ndo por médico habilitado, em conformidade com o principio da igualdade. Caso
o médico faga parte do quadro societario de mais de uma empresa, ele devera optar por participar por meio de
apenas uma delas no momento do credenciamento.

8.3. Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo ser apresentados em 01 (uma via), sem
emendas ou rasuras, original, por qualquer cdépia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
Comissdo, mediante apresentacdo das vias originais no ato da entrega dos envelopes/documentos.

8.4. As certiddes que compdem a documentagdo exigida e possuem data de validade, deverdo estar validas até a
data de solicitagdo do credenciamento pela pessoa juridica interessada, devendo ser atualizadas no momento da
assinatura do termo de credenciamento e durante a sua vigéncia, caso seja formalizado.

8.5. Todos os documentos protocolados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo
constar de clausula especifica deste edital, do préprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo de
validade de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua expedigdo.

8.6. As micro empresas e a empresas de pequeno porte, que possuirem restricdo em qualquer documento de
regularidade fiscal, tera sua habilitacdo condicionada a apresentagdo da nova documentagdo, que comprove sua
regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagdo da pendéncia, para regulariza¢do da documentagao.

o

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos dispostos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.2, Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo de Contratagdao Especial poderd sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

9.3. A Comissdo efetuara consulta direta nos sitios dos 6rgdos expedidores na Internet para verificar a
veracidade de documentos obtidos por meio eletrdnico.

9.4. Documento ausente, que atesta condi¢do de habilitagdo pré-existente a abertura do certame, devera ser
solicitado e avaliado pela Comissdo de Contratacao Especial.

9.5. Estando a documentagdo de habilitagdo do interessado completa, correta, com observancia de todos os
dispositivos deste Edital e seus Anexos a Comissdo considerara a proponente habilitada e credenciada.

9.6. Todos os interessados que satisfizerem os requisitos deste Edital serdo credenciados.

10. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO

10.1. Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam automaticamente com todos ostermos
do Edital e seus anexos.

10.2. Serd considerada habilitada o interessado que apresentar toda a documentagdo em conformidade com o
presente edital.

10.3. O credenciamento ndo implica no direito a contratagdo, a qual se dara ao exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanca — PR, de acordo com as necessidades do Municipio, as metas planejadas e
programadas pela Secretaria de Saude e a disponibilidade financeira e orcamentaria.
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11. DO JULGAMENTO

11.1. Os documentos protocolados serdo analisados no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds o prazo
limite da entrega da documentagdo no drgdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

a. Decorridos os prazos para a analise, caso o julgamento do pedido de credenciamento ndo tenha sido
concluido, a comissdo de contratacdo especial designada, tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para decidir.

11.2. Caso necessério, serdo solicitados esclarecimentos, retificagdes e complementagées da documentacio ao
interessado.

11.3. O Municipio convocard o credenciado selecionado, através de e-mail, para assinar o termo de
credenciamento no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados do envio do e-mail.

11.4. O termo de credenciamento serad enviado ao proponente selecionado pelo e-mail, sendo que, podera o
proponente devolver o documento assinado:

a. Enviar o termo assinado no formato fisico ou comparecer pessoalmente para realizar a assinatura.

11.5. Ondoatendimentoaconvocagdo paraassinaturado termo, no prazo previsto no subitem 11.3, representara
a desisténcia ao credenciamento previsto neste Edital.

11.6. O resultado da habilitagdio e do credenciamento serd divulgado em até 30 (trinta) dias apds o
credenciamento do interessado no sitio eletrénico oficial, bem como, no Diario Oficial do Municipio.

11.7. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente credenciamento, sem a
anuéncia prévia do Municipio.

12. DOS RECURSOS

12.1. Aos participantes é assegurado o direito de interposicdo de Recurso no HOSPITAL MUNICIPAL SAGRADO
CORACAO DE JESUS - Avenida Felipe Camario, 645, CEP: 87.600-000, no prazo de 3 dias uteis contados da
intimac3do ou da lavratura da ata de habilitagdo, nostermosdo art. 164 daLeiFederal n2 14.133/21.

12.2. Fica estabelecido prazo de até 03 (trés)dias uteis para a Comissdo de Contratagdo Especial reconsidera-lo
ou encaminha-lo para anadlise da autoridade superior, que terd 10 (dez) dias uteis para anadlise e decisdo.

13. DAS CONDICGES DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1. A vigéncia do termo de credenciamento sera até 06(seis) meses, podendo ser prorrogada se ndo houver
interessados apds esse periodo.

13.2. O departamento de licitagdo realizard a homologacdo de cada credenciamento, apds instrucdo da
Comissao.

13.3. Apds a homologacdo do objeto do presente Chamamento, estando a(s) credenciada(s) apta(s) a
contratacgdo, serd realizado processo de inexigibilidade de licitacdo, tomando-se por base o art. 74 inciso IV da Lei
14.133/2021, tendo em vista o fato de que a competi¢cdo resta impossibilitada, ja que é do interesse da
coletividade local que o maior nimero possivel de interessados execute os servicos objetos deste processo, no
intuito de proporcionar melhoratendimento a populagdo.

13.4. Finalizado o processo, a Administracdo convocara os credenciados para assinarem o Termo de
Credenciamento em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a homologac¢do, sob pena de decair do seu direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 155 da Lei no 14.133/21.

13.5. O termo a ser firmado, cuja minuta integra o presente edital (Anexo V) para todos os efeitos de direito,
regulamentara as condi¢des de sua execugdo, bem como os direitos, obrigacGes e responsabilidades das partes,
sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado.

13.6. O(a) Contratado(a) devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o
Municipio de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas. — O contratado se
torna responsavel pelos servicos prestados.

13.7. Deverd manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execu¢do do servico
solicitado.

13.8. Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos.

13.9. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdao manter todas as condi¢Ges de habilitacdo
fixadas no edital de chamamento publico.

13.10. O credenciado deverd indicar e manter preposto, aceito pelo 6rgdo ou entidade contratante, para
representa-lo na execuc¢do do contrato.

13.11. O credenciado poderd, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o envio de
solicitagdo escrita ao érgdo ou entidade contratante.

a. A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias.
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b. O pedido de descredenciamento ndo desobriga o credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugao do servico a
aplicacdo das sangOes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n2 14.133, de 2021.

14. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1. A responsabilidade das empresas contratadas, em fun¢do da complexidade dos servigos de saude:

a) A Disponibilidade Médica serd executada em periodos, 07 dias semanais, ou 6, 12 ou 24 horas didrias, por
profissionais Médicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina - CRM, pelo periodo de 06
meses.

b) Sob esta condigcdo os profissionais de Salde que prestam o servigo ndo tém vinculo empregaticio ao servigco
publico.

c) Secretaria Municipal de Saude, que segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem como fluxo da
demanda, aprovara, de acordo com os profissionais médicos indicados pelas proponentes, no ato da convocacao
para prestacdo dos servicos, um cronograma mensal de atendimento, por meio de escala, contendo os dias e
horarios das disponibilidades de cada profissional médico.

d) A responsabilidade pela elaboragdo da Escala Médica Mensal, ficara sob responsabilidade do Diretor
Clinico/Técnico, quando da formalizagdo do Credenciamento, visando responder por todos os servigos médicos
clinicos e ambulatoriais prestados junto a Secretaria Municipal de Saude.

e) A empresa contratada fica responsavel pela execugdo do cronograma de atendimento dos servigos médicos,
prestados pelos seus colaboradores, sendo que este devera ser cumprido rigorosamente pelos profissionais
indicados pela contratada, inclusive com o registro dos hordrios de entrada e saida de cada periodo de
Disponibilidade, mediante controle biométrico individualizado, a ser disponibilizado pela credenciada aos seus
colaboradores.

f) Constitui excegdo a alteragdo da Escala Médica Mensal, que serda apenas autorizada expressa e
antecipadamente pela diretor Clinico/Técnico do Hospital Municipal, mediante justificativa comprovada, ficando
sob responsabilidade do profissional designado pelo dia e periodo, a execucdo dos servigos, até o momento de
sua substituicdo.

g) A empresa contratada sera remunerada pelo atendimento mensal dentro do horéario demarcado no contrato,
devidamente comprovados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, com ratificagdo da fatura pelo Fiscal
de cada contrato, e o pagamento do faturamento sera creditado diretamente na conta cadastrada fornecida pelo
prestador de servigo, sujeito a glosa de valores se comprovada a inexecug¢do contratual.

h) O acompanhamento da execugdo dos servigos credenciados sera acompanhado por servicos designado pela
Secretaria de saude, podendo ser acompanhado por Técnicos da area bem como integrantes do Conselho
Municipal de Saude.

i) A qualquer momento durante a execug¢do dos servicos, as informagdes relativas aos servicos ofertados e a
capacidade instalada serdo verificadas in loco através de vistoria a ser realizada por equipe designada pelo
Contratante, a realizar-se-a apds a verificagdo da documentagdo, sendo passivel de descredenciamento, quando
constatado que as mesmas nao atendem ao Edital.

j) Quando da necessidade de solicitagdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos ambulatoriais e
cirargicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a seguir fluxos e protocolos
estabelecidos pelo gestor municipal.

k) A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do contrato,
ficar comprovada a ma qualidade na prestacdo dos servicos, fica obrigada a credenciada a refazé-los, sem
qualquer custo adicional, sem prejuizo das demais penalidades aplicadas.

I) A interrup¢do do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado serd considerada como
abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste Edital.

m) E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a retencdo e/ou exigéncia de
apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor Municipal, aposi¢cdo de assinatura
em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem como cobranca de depésito e/ou
caucdo de qualquer natureza pelos servigos solicitados e/ou prestados ao usudrio do Municipio, e ainda a
indicacdo de quaisquer servigos privados da assisténcia complementar ou suplementar a saude ao usuario.

15. DAS SANCOES

15.1. O participante ou credenciado serd responsabilizado administrativamente, nos termos da lei, pelas
seguintes infragdes:

a. dar causa a inexecucdo parcial ou total do termo de credenciamento;

b. deixar de entregar a documentacgdo exigida;
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C. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

d. nao celebrar o termo de credenciamento, e ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

f. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a licitagdo ou a execucgdo do termo de credenciamento;

g. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do termo de credenciamento;

h. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

j- praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. A Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos participantes/credenciados as seguintes
sanc¢les, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a. adverténcia;

b. multa;

C. impedimento de licitar e contratar e

d. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. A sancdo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infragdo cometida, assim,
a Administracdo considerara:

a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢ées dos
orgaos de controle.

15.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do
art. 155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

15.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do termo celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsdvel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

15.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdao ao credenciado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.7. Na aplicag¢do de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagdo.

15.8. E cabivel a aplicagdo de multa cumulativamente com todas as outras sang¢des dispostas nos incisos do
artigo 156 da Lei 14.133/21

15.9. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
15.10. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xll do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do referida no § 42 do art.156, e impedird o responsdavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.11. Assangdes de impedimento de licitar e contratar e a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
requererd a instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.12. Na hipdtese de deferimento de pedido de producido de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o participante ou o credenciado podera apresentar alegagGes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo.

15.13. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

©oo o
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15.14. A prescri¢do ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administracgdo, e sera:

a. interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput do art. 158 da Lei
14.133/21;

b. suspensa pela celebracao de acordo de leniéncia previsto na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

C. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apura¢do administrativa.

15.15. A aplicagdo das sangbes ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano
causado a Administracdo Publica.

16. CONDICOES GERAIS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Municipio, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133/21 e
demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei 10406/02 —
Cédigo Civil, Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos
contratos.

16.2. Por razdes de interesse publico devidamente comprovado, a Administra¢do poderd revogar este Edital e
os eventuais termos dele decorrentes ou anulad-los por ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado, sem que tal ato gere obrigacdo de indenizar, sem prejuizo do disposto no paragrafo 137 da Lei
14133/2021.

16.3. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecerd o Foro da Comarca de Nova
Esperanca, Estado Parand, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17. DOS ANEXOS
17.1. -Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO |- Modelo De Procuragdo
b) ANEXO II- Modelo de Solicitagio de Credenciamento
C) ANEXO Il — Modelo de Declaragdes
d) ANEXO IV - Minuta de Termo de Credenciamento
€) ANEXOV-TERMO DE REFERENCIA.
Nova Esperanca, 28 de agosto de 2024.

MOACIR OLIVATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - MODELO DE PROCURAGCAO
A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca

Ref.: Chamamento Publico n.03/2024

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, a (razdo social da empresa), com sede ( endereco completo)
inscrita no CNPJ/ MF sob o n2 (inserir o n2 do CNPJ), nomeia e constitui seu bastante procurador (a) o(a) Sr. (a)
(inserir o nome completo) portador (a) da cédula de identidade (inserir n2 RG), e CPF (inserir n® CPF), a quem
confere amplos poderes para representar perante ao CREDENCIAMENTO n° 03/2024 est4 autorizado a requerer
vistas de documentos e propostas, manifestar-se em nome da empresa, desistir e interpor recursos, rubricar
documentos e assinar atas, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Contratagdo Especial ,
enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da outorgante.

Cidade/Estado,.......... o [T de 2024.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)



ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
Ref.: Chamamento Publico n.03/2024
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A (razdo social da empresa), inscrita(o) no CNPJ sob o n2 xxx, com sede (endereco completo), vem solicitar
seu credenciamento no Processo de Chamamento Publico — 03/2024, cujo objeto é o CREDENCIAMENTO para
contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos complementares de saude, com disponibilidade
médica em urgéncia e emergéncia, para o Hospital Municipal e Regional Sagrado Coragdo de Jesus, conforme
condigGes,especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

a) Dados do Preposto: nome completo, rg/cpf, enderego, telefone/whatsapp, e-mail para contato;

b) Informagdo de dados bancérios (Banco, agéncia e conta);
C) Relagdo dos servicos a serem prestados:

Item Descrigdo dos servigos

Unidade de medida

Valor unitario

Declaramos estarmos cientes de que a inclusdo ou exclusdo dos servicos aos quais nos credenciaremos

dependera de anuéncia expressa da Secretaria Municipal de Administracao.

Atenciosamente,

Cidade/Estado,..........

................ de 2024.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO
A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
Ref.: Chamamento Publico n.03/2024

NOME/RAZAO SOCIAL, CPF/CNPJ; ENDERECO; TELEFONE; E-MAIL, interessada(o) em participar do
Processo de Chamamento Publico — 03/2024, cujo objeto é o CREDENCIAMENTO para contrata¢io de pessoa
juridica para prestagdo de servigos complementares de saude, com disponibilidade médica em urgéncia e
emergéncia, para o Hospital Municipal e Regional Sagrado Coracdo de Jesus, conforme condicdes,
especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, mediante celebra¢cdo de Termo de
Credenciamento entre os Credenciados e o Municipio, DECLARA:

a) para fins do dispositivo na Lei Federal n? 9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

b) qgue ndo existe fato impeditivo a sua habilitagio e que se obriga a comunicar a superveniéncia do
mesmo; impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foiimposta;
C) gue ndo mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com

dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do Art. 149, inc IV da Lei Federal n? 14.133/21;

d) que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes andlogas as
de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

e) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

f) que esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no Edital e seus anexos.

g) que os servicos ofertados por este credenciado serdo prestados de acordo com as exigéncias

estabelecidas neste Instrumento Convocatdrio e Termo de Referéncia.
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Cidade,.......... Lo (I de 2024.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Entre o MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA e
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ,  para contratacdo de pessoa juridica
para prestacdo de servicos complementares de saude, com
disponibilidade médica em urgéncia e emergéncia, para o
Hospital Municipal e Regional Sagrado Coracgdo de Jesus.

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA-PR, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob N2
75.730.994/0001-09, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Moacir Olivatti, doravante denominado
de CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ........ , inscrita no CNPJsob n? .........cccovveeneeeee. , com sede na....... ,
neste ato representada por

........................................................ , simplesmente denominado de CREDENCIADA, ajustam o presente Termo
de Credenciamento, conformidade com os arts. 74, IV, 79,1 da Lei n? Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021,
Decreto Municipal n? 6.059/2023 Inexigibilidade n? xx/2024, Edital de Chamamento Publico n2 03/2024 e
legislacdo aplicavel, com a adogdo das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. E objeto deste instrumento a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos complementares
de saude, com disponibilidade médica em urgéncia e emergéncia, para o Hospital Municipal e Regional
Sagrado Coracao de Jesus, conforme a necessidade, no periodo de vigéncia do credenciamento.

Segue abaixo tabela com as especificacdes:

Item |Descri¢do Unidade de Valor
Medida Unitario

5.2.1. O valor da HORA PLANTAO é de RS 127 77 (Cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos)
Hora/plantdo- segunda a sexta-feira, sdbado domingo e feriado, sendo no minimo de até 24h (vinte e quatro
horas) mensais e no maximo de até 300h (trezentas horas) mensais, podendo ultrapassar a presente carga
horéria em situagdes de extrema necessidade e com a aprovagdo previa do diretor técnico/clinico. Na noite de
véspera e no dia de Natal e de Ano Novo(24/12 noite, 25/12 dia, 31/12 noite e 01/01dia) sera acrescentado mais
um plantdo de 12 horas para cada médico plantonista, caso o diretor clinico / técnico ateste que ndo conseguiu
completar a escala do periodo devido a auséncia de profissional médico.

5.2.2. Os pregos unitarios acima referidos sdo inalterdveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdencidrios, civis, fiscais e tributdrios, e constituem a Unica remunera¢do do
CONTRATADO pela execugdo dos servigos elencados.

5.3. Os quantitativos inicialmente previstos neste edital consideram a expectativa de execugao anual.

5.3.1. Durante a validade do edital de chamamento publico, os quantitativos estimados poderdo ser acrescidos,
desde que seja apresentada justificativa e demonstrada a compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com o compromisso.

5.3.2. Os acréscimos no edital de chamamento publico ndo se sujeitam aos limites previstos no art. 125 da Lei
Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

5.3.3. Diante de alteragdo nas condi¢Oes previstas no edital de chamamento publico, os interessados ja
credenciados deverdo ser comunicados, para que firmem declaragdo que atendem e se sujeitam integralmente
aos requisitos do edital, devendo ser firmado um novo termo de credenciamento ou aditivado o anterior,
respeitando as contratagGes em execucao, salvo pedido de descredenciamento.

5.4. Os credenciados fardo jus aos valores correspondentes aos servigcos prestados, desde que autorizados e
aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos definidos.

5.5. Os pregos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos operacionais, encargos, tributos
incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito ao proponente de reivindicar
custos adicionais diretos ou indiretos.
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5.5.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa credenciada, a disponibilizacdo de pessoal para
execucgdo dos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes, em nenhuma hipdtese, poderdo ser transferidos para a
Administracdo Publica.

5.6. A prestacdo de servicos serda realizada por meio da contratagdo de 15 médicos plantonistas para
atendimento no Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus. A quantidade de profissionais em cada turno serd
ajustada de acordo com a demanda de atendimento do hospital, que opera 24 horas por dia. Teremos, no
minimo, dois médicos plantonistas em cada turno para assegurar um atendimento continuo a populagdo,
atendendo urgéncias, emergéncias e consultas eletivas, com escalas de 6, 12 ou 24 horas. Em situacbes
excepcionais, como pandemias, epidemias ou escassez de profissionais nas Unidades Basicas de Saude (UBS),
podera ser designado um terceiro plantonista para o periodo diurno, conforme determinacdo do Diretor Clinico
ou Técnico.

5.7. Atualmente, ndo temos uma quantidade fixa de médicos plantonistas, pois essa necessidade é determinada
com base em uma estimativa calculada através da quantidade de horas trabalhadas diariamente, mensalmente e
anualmente. O processo de credenciamento é essencial para garantir que todas as escalas sejam preenchidas
adequadamente, assegurando que o hospital possa responder prontamente a qualquer situagao critica e manter
a qualidade do atendimento oferecido aos pacientes. A quantidade mencionada é uma mera estimativa, e os
credenciados ndo terdo direito de solicitar ressarcimento em caso de contratacdo de uma quantidade menor.

5.8. Os servigos serdo executados no Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, localizado na Avenida Felipe
Camardo, 645 e nas condi¢des previamente definidas entre a Secretaria de Satide e o CREDENCIADO.

5.9. O(a) Contratado(a) devera executar os servigos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o Municipio
de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas. — O contratado se torna
responsavel pelos servigos prestados.

5.10. Devera manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execucdo do servico
solicitado.

5.11. Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, PAGAMENTO E REAJUSTES:

2.1. O Municipio pagara a CREDENCIADA, em contrapartida aos servigos prestados, o valor indicado na Clausula
1.1, do presente Termo.

2.2. No preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tais como: mao de obra, equipamentos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, civis, comerciais e fiscais, entre outros.

2.3. O valor a ser pago decorrerd da multiplicacdo demandada pela unidade de medida correspondente,
podendo o pagamento ser realizado de forma global, mensalmente.

2.4. O pagamento serd depositado em conta corrente, DOC ou TED, mensalmente, no quantitativo limitado
apenas aos servicos de fato prestados, mediante apresentagdo de Nota fiscal.

2.5. Com objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro, a Administragdo promovera o reajuste de pregos
mediante apostila, e aplicara o indice IPCA-E. Ainda, o termo inicial serd a data do orcamento estimado realizado
na etapa preparatoria, ou seja, serd considerado a data base de 08/07/2024, desde que decorrido no minimo 1
(um) ano de referido marco temporal, que incidira para todos os credenciados e implicara na ratificagcdo do edital
com a respectiva republicacdo.

2.6. A repactuacgdo de precos também ocorrera mediante apostila, e tera como termo inicial no minimo 1 (um)
ano da apresentagdo das propostas, que incidira para todos os credenciados e implicara na ratificagcdo do edital
com a respectiva republicacdo.

2.7. A revisdo de precos registrados sera realizada mediante solicitacdo da Credenciada ou do Municipio, a
qualquer tempo durante a vigéncia do termo, com objetivo de restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro
entre as partes, sera formalizada mediante aditivo, observando o disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei
n° 14.133/2021, que incidird para todos os credenciados e implicara na ratificacdo do edital com a respectiva
republicagdo.

2.8. O pedido realizado pela Credenciada para revisdo de pregos sera analisado e respondido no prazo de 10
(dez) dias uteis, e seus efeitos, via de regra, ocorrerao a partir da data do protocolo.

2.9. A emissdo da ordem de servico ou nota de empenho ndo configurard dbice para analisar o pedido de
revisao.

2.10. A execucdo do objeto ou a extingdo do contrato ndo configurard débice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que a revisdo podera ser concedida por meio de termo
indenizatdrio.
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2.11. As comunicac¢Bes sobre atualizacdo de precos ocorrerdo entre o Gestor do Contrato e o Preposto da
Credenciada, conforme os dados apresentados no preenchimento da solicitagdo do credenciamento no Anexo Il.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS:

3.1. A Credenciada realizara os servigos, apds solicitacdo da Secretaria de Saude.

3.2. 0 atraso injustificado na presta¢do dos servigos, sujeitard o infrator ao pagamento de multa estipulada neste
instrumento.

3.3. A CREDENCIADA fica sujeita e compromete-se cumprir os prazos que a Administragdo Municipal determinar
para a realizacdo dos servicos objeto deste Termo.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO, RESPONSABILIDADES E FISCALIZACAO:

4.1. O Termo de Credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas, respondendo cada qual pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

4.2. O Municipio zelard pelos atos relativos ao cumprimento das obrigagdes assumidas e aplicara, garantida a
ampla defesa e o contraditdrio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado no termo de
credenciamento, edital e anexos.

4.3. A credenciada é responsavel pelo fornecimento de EPIs aos seus prepostos responsaveis pela prestacdo dos
Servigos.

4.4. A execucdo dos servicos constantes do objeto, dar-se-a dentro das condi¢des estabelecidas no Edital de
Chamamento Publico e neste Termo de Credenciamento, com rigorosa observancia das suas especificagoes,
sendo que a Credenciada se compromete a prestar o servico com zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade,
atendendo aos requisitos minimos de qualidade, utilidade, solidez, acabamento, resisténcia e seguranca.

4.5. Correrdo por conta, responsabilidade e risco da Credenciada, as consequéncias de sua imprudéncia,
impericia ou negligéncia e de seus empregados ou prepostos, notadamente:

a) Acidentes de qualquer natureza com materiais ou equipamentos, empregados seus ou de terceiros.

b) Imperfeicdo ou inseguranca dos servicos.

4.6. A Credenciada é responsdvel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do Termo de Credenciamento.

4.7. A Credenciada assume inteira e expressa responsabilidade pelas obrigages sociais e de prote¢ao aos seus
empregados, bem como pelos encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da
execucdo do Termo de credenciamento.

4.8. A inadimpléncia da Credenciada, com referéncia aos encargos referidos no item anterior, ndo transfere a
Contratante a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Termo de Credenciamento,
ou restringir a execugdo dos servicos.

4.9. A fiscalizacdo tera direito a exigir dispensa de qualquer dos funcionarios da Credenciada, cuja conduta seja
considerada prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, sendo que devera ser atendida no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apos.

4.10. E absolutamente vedada, por parte do pessoal da Credenciada, a execucdo de servicos que n3o sejam
objeto do presente Termo, e ndo previamente autorizados pela Administragao Municipal.

4.11. A fiscalizacdo exercerd rigoroso controle em relacdo a qualidade dos servicos executados, de forma que
comunicara a Credenciada, através do seu Preposto, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto contratual, para que sejam promovidas as substituicdes, reparacdes ou corregdes.

4.12. A Credenciada se obriga a refazer, as suas expensas, quaisquer servicos em desobediéncia as Normas
Técnicas vigentes, bem como os que ndo forem aceitos pela Contratante.

4.13. A Credenciada assume cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras sobre a Medicina,
Seguranca do Trabalho e da Viligancia Sanitaria.

4.14. A Credenciada submeter-se-a as regras de funcionamento da Administracdo publica.

4.15. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um
ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei
14.133/21, e do Decreto Municipal n? 6.059/2023.

4.16. O fiscal do contrato anotara em registro prdoprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato,
determinando o que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 12 do
art. 117 da Lei 14.133/2021.

4.17. A Contratada deverd manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar demandas
oriundas da execu¢do do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.
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4.18. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢bes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo de san¢bes administrativas na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual,
conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n2 14.133/21.

4.19. Fica designador a servidora Daniela Dias Molina, matricula n® 1451, portador da CI/RG n2. 8.061.519-1 e
inscrito no CPF/MF n2. 007.099.029-80, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato,
nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n2 14.133/21.

4.20. Fica designado, como fiscal substituto o servidor Elisdngela Benassi de Lima Bezerra matricula, 1412,
RG:6.884.386-3, CPF:027.872.339-02 para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos
termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n? 14.133/21

4.21. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n?
14.133/21.

4.22. Fica designado, como gestor de contratos o servidor Karyn Cristina Rodrigues Sales, matricula, n2 4019,
para exercer a gestao contratual.

4.23. O fiscal e o gestor do termo de credenciamento, conforme atribuices, tomarao conhecimento do termo e
de suas eventuais alteracGes, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o correto cumprimento de suas
disposicdes.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO:
5.1. As despesas decorrentes do presente termo correrdo por conta das seguintes dotagdes:

05.009.10.302.0041.2075.339039 - 1000
05.009.10.302.0041.2075.339039 - 1303

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES:

6.1. O participante ou credenciado sera responsabilizado administrativamente, nos termos da lei, pelas seguintes
infracdes:
a) dar causa a inexecugdo parcial ou total do termo de credenciamento;
b) deixar de entregar a documentacao exigida;
¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
d) ndo celebrar o termo de credenciamento, e ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
e) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
f) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do termo de credenciamento;
g) fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do termo de credenciamento;
h) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
6.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos participantes/credenciados as seguintes
sanc¢ées, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar e
d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
6.3. A sancdo serd aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infracdo cometida, assim, a
Administragdo considerara:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos érgaos
de controle.
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6.4. A adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art.
155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.
6.5. A multa ndo serad inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
termo celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsdvel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 desta Lei.
6.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao credenciado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada
ou serd cobrada judicialmente.
6.7. Na aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacgao.
6.8. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras sanc¢des dispostas nos incisos do artigo
156 da Lei 14.133/21
6.9. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragGes administrativas previstas
nos incisos I, 1ll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
6.10. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas
infragGes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancao referida no § 42 do art.156, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
6.11. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
requererd a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
6.12. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o participante ou o credenciado poderd apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.
6.13. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.
6.14. A prescrigdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracdo, e sera:
a. interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput do art.
158 da Lei 14.133/21;
b. suspensa pela celebracio de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;
C. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao administrativa.
6.15. A aplicacdo das sanc¢bes ndao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado a Administracao Publica.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:

7.1. Do Municipio:

7.1.1 Efetuar o pagamento dos servigos realizados no prazo ajustado conforme item 3 deste edital, apds
conferéncia efetuada pela Secretaria de Saude através de servidor designado.

7.1.2 Fiscalizar a prestacdo dos servicos a qualquer tempo, sempre que necessario ou decidir ser conveniente e
oportuno.

7.1.3 Sugerir alteragdes na forma da prestagdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a
populagdo e racionalizar o uso dos servigos.

7.1.4 Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestagdo de contas e informagGes sobre o objeto
deste contrato e sua execugao.

7.1.5 Aferir, mensalmente, a efetiva prestacdo dos servicos descritos no relatério mensal e nota(s) fiscal(is)
apresentados pela empresa CREDENCIADA.

7.1.6 Comunicar, de imediato, qualquer alteragdo na forma de prestac¢do dos servigos.

7.1.7 Prestar aos CREDENCIADOS, todas as informagGes necessarias ao bom desempenho dos servigos.
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7.2 Dos Credenciados:

7.2.1 Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Codigo de Etica Médica (CEM),
resolucdes e disposicdes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal de Medicina, bem como da
legislacdo pertinente.

7.2.2 A presente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem direitos previdenciarios e
trabalhista.

7.2.3 Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestagdo dos servigcos prestados.

7.2.4 Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execugao do objeto deste procedimento.
7.2.5 Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para fiscalizacdo da execucao
do contrato e facilita-la.

7.2.6 Designar preposto que o representara junto ao Municipio para atender as solicitagdes e dirimir quaisquer
duvidas que surgirem durante a execugdo dos servigos objeto do presente credenciamento.

7.2.7 Prestar, sempre que solicitado, informagdes e contas da execugdo do objeto deste contrato.

7.2.8 Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servigos efetivamente executados, acompanhada dos respectivos
comprovantes da execu¢do dos servigos, além do relatério de produgdo com nome dos pacientes, nimero de
documento de identificagdo, acompanhado das autorizagdes/encaminhamentos emitidas pelo Departamento de
Saude do Municipio.

7.2.8.1 Os fechamentos dos servicos prestados deverdao compor periodo entre o primeiro dia do més até o ultimo
dia do mesmo més.

7.2.9 Sugerir alteragdes na forma da prestagdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a
populagdo e a racionalizagdo do uso dos servicos.

7.2.10 Receber tdo somente pelos servigos efetivamente prestados a populagado.

7.2.11 Ciente de que o quantitativo trata-se de nimeros estimados de atendimentos e que, ainda assim as
mesmas serdo rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada devera aceitar a supressdo e/ou o
aditamento legal do objeto deste procedimento. (a definir conforme forma de rateio).

7.2.12 Aceitar, sempre que necessario, a readequacdo dos servicos e precos para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro.

7.2.13 Manter os pregos ofertados por 12 (doze) meses, contados da data da assinatura deste contrato.

7.2.14 Dar quitacdo liberatdria ao Municipio pelos recebimentos dos servigos pagos.

7.2.15 Permitir a fiscalizagdo dos servicos pelo Departamento Municipal de Saude, a qualquer tempo, e manté-lo
permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

7.2.16 manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢cdes de habilitacdo do momento do
credenciamento.

7.2.17 comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o descredenciamento.
7.2.18 responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos servigos, seja na
esfera administrativa, civel ou criminal.

7.2.19 O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional médico quando este ndo atender
as exigéncias do municipio, e apresentacdo de profissional em no maximo 48 horas, sob pena de multa didria
conforme contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

8.1. A responsabilidade das empresas contratadas, em fun¢do da complexidade dos servigos de saude:

a) A Disponibilidade Médica sera executada em periodos, 07 dias semanais, ou 6, 12 ou 24 horas diarias, por
profissionais Médicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina - CRM, pelo periodo de 06
meses.

b) Sob esta condicdo os profissionais de Saude que prestam o servico ndo tém vinculo empregaticio ao servico
publico.

c) Secretaria Municipal de Saude, que segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem como fluxo da
demanda, aprovard, de acordo com os profissionais médicos indicados pelas proponentes, no ato da convocagao
para prestacdo dos servigos, um cronograma mensal de atendimento, por meio de escala, contendo os dias e
horarios das disponibilidades de cada profissional médico.

d) A responsabilidade pela elaboracdo da Escala Médica Mensal, ficard sob responsabilidade do Diretor
Clinico/Técnico, quando da formalizacdo do Credenciamento, visando responder por todos os servicos médicos
clinicos e ambulatoriais prestados junto a Secretaria Municipal de Saude.

e) A empresa contratada fica responsavel pela execuc¢do do cronograma de atendimento dos servicos médicos,
prestados pelos seus colaboradores, sendo que este devera ser cumprido rigorosamente pelos profissionais
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indicados pela contratada, inclusive com o registro dos hordrios de entrada e saida de cada periodo de
Disponibilidade, mediante controle biométrico individualizado, a ser disponibilizado pela credenciada aos seus
colaboradores.

f) Constitui excecdo a alteracdo da Escala Médica Mensal, que serda apenas autorizada expressa e
antecipadamente pela diretor Clinico/Técnico do Hospital Municipal, mediante justificativa comprovada, ficando
sob responsabilidade do profissional designado pelo dia e periodo, a execugdo dos servigos, até o momento de
sua substituicdo.

g) A empresa contratada serd remunerada pelo atendimento mensal dentro do horario demarcado no contrato,
devidamente comprovados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, com ratificacdo da fatura pelo Fiscal
de cada contrato, e o pagamento do faturamento sera creditado diretamente na conta cadastrada fornecida pelo
prestador de servico, sujeito a glosa de valores se comprovada a inexecuc¢do contratual.

h) O acompanhamento da execugdo dos servigos credenciados sera acompanhado por servigos designado pela
Secretaria de saude, podendo ser acompanhado por Técnicos da area bem como integrantes do Conselho
Municipal de Saude.

i) A qualquer momento durante a execug¢do dos servigos, as informacgdes relativas aos servigos ofertados e a
capacidade instalada serdo verificadas in loco através de vistoria a ser realizada por equipe designada pelo
Contratante, a realizar-se-a apds a verificacdo da documentacgao, sendo passivel de descredenciamento, quando
constatado que as mesmas ndo atendem ao Edital.

j) Quando da necessidade de solicitagdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos ambulatoriais e
cirdrgicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a seguir fluxos e protocolos
estabelecidos pelo gestor municipal.

k) A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do contrato,
ficar comprovada a ma qualidade na presta¢do dos servicos, fica obrigada a credenciada a refazé-los, sem
qualquer custo adicional, sem prejuizo das demais penalidades aplicadas.

[) A interrupcdo do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado serd considerada como
abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste Edital.

m) E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a retencdo e/ou exigéncia
de apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor Municipal, aposicdo de
assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem como cobranca de
depdsito e/ou caucdo de qualquer natureza pelos servigos solicitados e/ou prestados ao usuario do Municipio, e
ainda a indicacdo de quaisquer servigos privados da assisténcia complementar ou suplementar a saude ao
usuario.

CLAUSULA DECIMA - DO DESCREDENCIAMENTO/ RESCISAO

10.1. Serdo descredenciadas as pessoas juridicas que:

a) Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Credenciamento a ser celebrado.

b) Ndo mantiverem as condigdes de habilitagdo exigidas para o credenciamento.

10.2. O contrato podera ser rescindido de pleno direito:

a) Pela inobservéancia de qualquer clausula, condi¢do ou obrigacio por parte do Credenciado/Contratado;

b) Deixar de atender a requisicdo para prestacdo do servico e/ou a atualizacdo dos documentos de habilitacdo e
de regularidade fiscal;

c) Apuragdo de fatos supervenientes que importem no comprometimento da capacidade juridica, técnica e/ou
fiscal do Credenciado;

d) Conduta profissional que fira o padrao ético ou operacional exigido para a prestagdo dos servicos;

e) As hipoteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n° 14.133/2021.

f) A reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condi¢Ges elencadas no presente Edital de
Credenciamento, no Contrato, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relacdo ao municipio,
apuradas em processo administrativo.

g) A qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer uma delas, desde que
devidamente justificado e comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

h) Pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato impeditivo que torne inexequivel o ajuste.

i) Perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

10.3. O descredenciamento/rescisdo ndo exime a aplicacdo das san¢des previstas no artigo 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, se for o caso.

10.4. Verificada a infragcdo do Termo, o Contratante notificard a Credenciada, para que purgue a mora, no prazo
fixado, sem prejuizo de responder por perdas e danos decorrentes dessa mora.
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10.5. A Credenciada indenizard o Contratante por todos os prejuizos que este vier a causar em decorréncia da
rescisdo deste instrumento por inadimplemento de suas obrigacGes, inclusive, perdas e danos porventura
decorrentes para o Municipio.

10.6. Uma vez rescindido o presente termo, e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o Contratante podera
efetuar a Credenciada o pagamento de servigos corretamente executados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Toda e qualquer modificacdo somente podera ser introduzida ao presente termo, através de aditamento,
expressamente autorizado pela autoridade competente.

11.2. O Municipio poderd contratar com outras empresas, simultaneamente, a execug¢do/aquisicdo de
servicos/bens semelhantes ao objeto deste Termo.

11.3. Incumbirda ao Municipio divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet
[www.novaesperanca.pr.gov.br], no prazo previsto na Lei 14.133/21.

11.4. A Credenciada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes
da execucdo do presente Termo, sejam de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria, social, comercial, civil,
inexistindo qualquer espécie de solidariedade da Administracdo relativamente a esses encargos, inclusive, os que
contratualmente advierem de prejuizos causados a terceiros.

11.5. A Credenciada reconhece que qualquer duvida na interpretagdo deste instrumento sera dirimida em favor
da Administragdo Publica.

11.6. Todas as condicdes e exigéncias que constam do Edital de Chamamento Publico n2 03/2024, fazem parte
integrante do presente Termo, como se aqui estivessem transcritos.

11.7. As partes elegem o Foro da Comarca de Nova Esperanca, para dirimirem as duvidas acaso emergentes do
presente Termo.

11.8. E, por estarem assim, plenamente ajustados, firmam o presente Termo em duas vias de igual forma e teor,
na presenca de duas testemunhas instrumentais, para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

AUTORIDADE COMPETENTE CREDENCIADA

FISCAL :
FISCAL SUBSTITUTO:

GESTOR:
GESTOR SUBSTITUTO:

TESTEMUNHAS
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ANEXO V — TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de pessoa juridica para prestacdo de
servicos complementares de saude, com disponibilidade médica em urgéncia e emergéncia, para o Hospital
Municipal e Regional Sagrado Coragdo de Jesus.

1.2. A finalidade da presente contratagdo é dar suporte na demanda de atendimentos no municipio atendendo
as necessidades dos municipes.

1.3. O Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus realiza atendimentos ininterruptos em urgéncia, emergéncia
e internagdo hospitalar, participando ativamente das Redes de Atengdo a Saude.

1.4. Atualmente, o hospital possui capacidade para 40 leitos e realiza, em média, 120 internamentos hospitalares
e 5.000 consultas eletivas e de urgéncia por més.

1.5. A contratagcdo de médicos plantonistas é essencial para manter a continuidade desses servigos, uma vez que
o municipio ndo dispde de profissionais suficientes para suprir essa demanda. Justificamos ainda que o municipio
ndo possui os profissionais necessarios para atender esse tipo de servico, e ndo existem os referidos cargos
dentro da administracdo municipal.

1.6. Dessa forma, o credenciamento de profissionais é a medida necessdria para garantir a manutencdo dos
servigos essenciais.

2. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVIGCOS A SEREM PRESTADOS
2.1. Aos servigos prestados pelos CREDENCIADOS contratados através do presente procedimento, o Municipio
pagard a importancia conforme descri¢do e valores descritos no quadro abaixo:

Item TOTAL DE HORAS/ TOTAL DE HORAS DESCRICAO VALOR TOTAL
MENSAL JANUAL
01 1833 21.996 Hora/plantdo- segundaa RS 2.810.428,92
sexta-feira, sabado domingo e
feriado.

2.2. Os pregos unitarios acima referidos sdo inalterdveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a Unica remuneragdo do CONTRATADO pela
execucdo dos servigos elencados.

2.3. A prestacdo de servicos sera realizada por meio da contratacdo de 15 médicos plantonistas para
atendimento no Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus. A quantidade de profissionais em cada turno sera
ajustada de acordo com a demanda de atendimento do hospital, que opera 24 horas por dia. Teremos, no
minimo, dois médicos plantonistas em cada turno para assegurar um atendimento continuo a populagdo,
atendendo urgéncias, emergéncias e consultas eletivas, com escalas de 6, 12 ou 24 horas. Em situagGes
excepcionais, como pandemias, epidemias ou escassez de profissionais nas Unidades Basicas de Saude (UBS),
podera ser designado um terceiro plantonista para o periodo diurno, conforme determinagdo do Diretor Clinico
ou Técnico.

2.4. Atualmente, ndo ha uma quantidade fixa de médicos plantonistas, pois essa necessidade é determinada com
base em uma estimativa calculada a partir da quantidade de horas trabalhadas diariamente, mensalmente e
anualmente. O processo de credenciamento é essencial para garantir que todas as escalas sejam preenchidas
adequadamente, assegurando que o hospital possa responder prontamente a qualquer situagdo critica e manter
a qualidade do atendimento oferecido aos pacientes. A quantidade mencionada é uma mera estimativa, e os
credenciados ndo terdo direito de solicitar ressarcimento em caso de contratagdo de uma quantidade menor.

2.5. Os servigos serdao executados no Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus, localizado na Avenida Rocha
Pombo, 645 e nas condi¢Ges previamente definidas entre a Secretaria de Saude e o CREDENCIADO.

2.6. O(a) Contratado(a) devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o Municipio
de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas. — O contratado se torna
responsavel pelos servigcos prestados.

2.7. Deverd manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execugdo do servico
solicitado.
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2.8. Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos.

3. DA ESTIMATIVA DE VALOR MAXIMO PARA CONTRATACAO E ORCAMENTOS

3.1. Para identificar a solugdo mais vantajosa, realizamos uma pesquisa no site do Tribunal de Contas, analisando
processos dos municipios de Santa Lucia ( processo dispensa 03/2024), General Carneiro (processo
inexigibilidade 24/2024) e municipio e Mandirituba (edital de chamamento publico 001/2024). Também
utilizamos como referéncia o Ultimo credenciamento do municipio de Nova Esperanga (processo 01/2022
prorrogado em fevereiro de 2024). Essa pesquisa de mercado incluiu a analise do ultimo credenciamento e seus
aditivos, bem como consultas ao Tribunal de Contas dos municipios mencionados. Além disso, examinamos
processos similares conduzidos por outros érgdos e entidades para identificar novas metodologias, tecnologias
ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administracao.

3.2. Entre as solu¢Ges analisadas, o processo de credenciamento se destaca como a mais vantajosa para a
Administragcdo. Esse método permite a contratagdo imediata dos profissionais necessarios, evitando a
interrupgdo dos servigos prestados. Considerando que somos o Unico hospital no municipio que atende
urgéncias e emergéncias, a agilidade na contratagdo é crucial. Além disso, essa analise foi conduzida por meio de
pesquisas nos Portais de Consultas Publicas de Precos, garantindo que as melhores praticas do mercado sejam
consideradas na futura contratacao.

Item TOTAL DE[TOTAL DE HORASDESCRICAO VALOR TOTAL
HORAS/ ANUAL
MENSAL
01 1825 21.900 Hora/plantdo- segundaa RS 2.798.163,00
sexta-feira, sabado domingo e feriado.

3.3. O valor da HORA PLANTAO é de RS 127 77 (Cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos)
Hora/plantdo- segunda a sexta-feira, sdbado domingo e feriado., sendo que o no minimo de até 24h (vinte e
quatro horas) mensais e no maximo de até 300h (trezentas horas) mensais, podendo ultrapassar a presente
carga horaria em situaces de extrema necessidade e com a aprovacio previa do diretor técnico/clinico.

3.4. Outrossim, na noite de véspera e no dia de Natal e de Ano Novo(24/12 noite, 25/12 dia, 31/12 noite e
01/01dia) sera acrescentado mais um plantdo de 12 horas para cada médico plantonista, caso o diretor clinico /
técnico ateste que ndo conseguiu completar a escala do periodo devido a auséncia de profissional médico.

Item Qtd. Unid. Descrigdo Valor unitario  |Valor total
01 24 Hora Hora/plant3o no dia 24/12 noite RS 127,77 RS 3.066,48
02 24 Horas  |Hora/plant3o no dia 25/12 dia RS 127,77 RS 3.066,48
03 24 Horas  |Hora/plant3o no dia 31/12 noite RS 127,77 RS 3.066,48
04 24 Horas Hora/plantdo no dia 01/01 dia RS 127,77 RS 3.066,48
RS 12.265,92

3.5. O valor maximo estimado para atender a despesa do contrato, sera de RS 2.810.428,92 (dois milhoes
oitocentos e dez mil quatrocentos e vinte e oito reais e noventa e dois centavos), sendo que o pagamento dos
profissionais é condicionado ao servico efetivamente prestado.

3.6. Os valores da hora plantdo sofreram um reajuste anual, baseado no percentual concedido anualmente. Para
manter o equilibrio econémico-financeiro, a Administracdo promovera o reajuste de pregos por meio de apostila,
aplicando o indice IPCA-E. O reajuste terd como termo inicial a data do orcamento estimado na etapa
preparatdria, ou seja, 08/07/02024, desde que tenha transcorrido no minimo 1 (um) ano desde essa data. Esse
ajuste se aplicara a todos os credenciados e implicara na ratificacdo do edital com a respectiva republicacao.

4. DO PAGAMENTO
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4.1. O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou TED, mensalmente, no quantitativo limitado
apenas aos servicos de fato prestados, mediante apresentacdo de Nota fiscal.

4.2. DO VALOR: O contratado recebera os valores de acordo com os servicos prestados, nos valores descritos no
TERMO DE REFERENCIA.

5. DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento sera de 06 meses a contar do respectivo instrumento
contratual, podendo ser prorrogado no interesse das partes até o limite permitido na Lei n® 14.133/2021.

5.2. O CREDENCIADO, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficard sujeito a comprovacdo das mesmas
condicdes exigidas na habilitacdo da empresa, no inicio do contrato.

6. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

6.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente correrdo por conta das dotagGes orgamentdrias
especificas para o exercicio de 2023/2024 na classificacdo abaixo:

05.009.10.302.0041.2.075. 3.3.90.39.00.00 — 1000

05.009.10.302.0041.2.075. 3.3.90.39.00.00 — 1303

7 - DAS OBRIGACﬁES E RESPONSABILIDADES:

7.1. Do Municipio:

7.1.1. Efetuar o pagamento dos servicos realizados no prazo ajustado conforme item 3 deste edital, apds
conferencia efetuada pela Secretaria de Saude através de servidor designado.

7.1.2. Fiscalizar a prestagdo dos servigos a qualquer tempo, sempre que necessario ou decidir ser conveniente e
oportuno.

7.1.3. Sugerir alteraces na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a
populagdo e racionalizar o uso dos servicos.

7.1.4. Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestacdo de contas e informacgdes sobre o objeto
deste contrato e sua execugao.

7.1.5. Aferir, mensalmente, a efetiva prestagdo dos servigos descritos no relatdrio mensal e nota(s) fiscal(is)
apresentados pela empresa CREDENCIADA.

7.1.6. Comunicar, de imediato, qualquer alteragdo na forma de prestacdo dos servicos.

7.1.7. Prestar aos CREDENCIADOQS, todas as informacgdes necessdrias ao bom desempenho dos servigos

7.2 Dos Credenciados:

7.2.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Codigo de Etica Médica (CEM),
resoluces e disposicdes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal de Medicina, bem como da
legislacdo pertinente.

7.2.2. A presente contratagdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem direito previdenciarios e
trabalhista.

7.2.3. Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestagdo dos servigos prestados.

7.2.4. Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execucdo do objeto deste procedimento.
7.2.5. Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para fiscalizagdo da execugdo
do contrato e facilita-la.

7.2.6. Designar preposto que o representara junto ao Municipio para atender as solicitagdes e dirimir quaisquer
duvidas que surgirem durante a execugdo dos servigos objeto do presente credenciamento.

7.2.7. Prestar, sempre que solicitado, informacdes e contas da execuc¢do do objeto deste contrato.

7.2.8. Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servicos efetivamente executados, acompanhada dos
respectivos comprovantes da execuc¢do dos servicos, além do relatério de produ¢do com nome dos pacientes,
nimero de documento de identificacdo, acompanhado das autorizagdes/encaminhamentos emitidas pelo
Departamento de Saude do Municipio.

7.2.8.1. Os fechamentos dos servigos prestados deverdo compor periodo entre o primeiro dia do més até o
ultimo dia do mesmo més.

7.2.9. Sugerir alteraces na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a
populagdo e a racionalizagdo do uso dos servigos.

7.2.10. Receber tdao somente pelos servicos efetivamente prestados a populagdo.
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7.2.11. Ciente de que o quantitativo trata-se de nimeros estimados de atendimentos e que, ainda assim as
mesmas serdo rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada devera aceitar a supressdo e/ou o
aditamento legal do objeto deste procedimento. (a definir conforme forma de rateio).

7.2.12. Aceitar, sempre que necessdrio, a readequacdo dos servicos e precos para manutencao do equilibrio
econOmico-financeiro.

7.2.13. Manter os pregos ofertados por 12 (doze) meses, contados da data da assinatura deste contrato.

7.2.14. Dar quitacdo liberatdria ao Municipio pelos recebimentos dos servigos pagos.

7.2.15. Permitir a fiscalizacdo dos servicos pelo Departamento Municipal de Saude, a qualquer tempo, e manté-lo
permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

7.2.16. manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢cdes de habilitagdo do momento do
credenciamento.

7.2.17. comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o descredenciamento.
7.2.18. responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos servigos, seja
na esfera administrativa, civel ou criminal.

7.2.19. O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional médico quando este ndo
atender as exigéncias do municipio, e apresentacao de profissional em no maximo 48 horas, sob pena de multa
diaria conforme contrato.

8. DA JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA SOLICITANTE:

8.1. A Secretaria Municipal de Saude juntamente com o Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, tem por
prerrogativa construir politicas publicas voltadas para o beneficio de sua populagdo, com a construgdo de
politicas setoriais e intersetoriais que garantam o acesso universal e igualitario a saude, e em consonancia com a
oferta dos servicos da Atencdo a Salde Basica, ndo se exime das responsabilidades do Atendimento de Urgéncia
e Emergéncia, que no momento vem sendo realizado por empresas credenciadas.

8.2. Dentro das diretrizes de funcionamento, destaca-se a sua disponibilidade ininterrupta 24 (vinte e quatro)
horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos. (incluir se for o caso do Municipio)
8.3. A presente contratagdo busca disponibilizar servigos essenciais de saude, dentre os quais sdo direitos de
todo cidaddo e dever da administracdo. Segundo a Constituicdo Federal, Artigo 196. “A saude é direito de todos
e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econ6micas que visem a reducdo do risco de doenga e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as aclGes e servigos para sua promocdo, protecdo e
recuperacdo”. Em razao do dever de garantir os servicos de salde ndo pode o Municipio correr o risco de ficar
sem os profissionais para realizar os atendimentos nas unidades de urgéncia.

9. DA FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

9.1. A responsabilidade das empresas contratadas, em fun¢do da complexidade dos servigos de saude:

A Disponibilidade Médica sera executada em periodos, 07 dias semanais, ou 6, 12 ou 24 horas diarias, por
profissionais Médicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina - CRM, pelo periodo de 06
meses.

Sob esta condicdo os profissionais de Saude que prestam o servico ndo tém vinculo empregaticio ao servico
publico.

Secretaria Municipal de Saude, que segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem como fluxo da
demanda, aprovard, de acordo com os profissionais médicos indicados pelas proponentes, no ato da convocagao
para prestacdo dos servigos, um cronograma mensal de atendimento, por meio de escala, contendo os dias e
horarios das disponibilidades de cada profissional médico.

A responsabilidade pela elaboracdo da Escala Médica Mensal, ficard sob responsabilidade do Diretor
Clinico/Técnico, quando da formalizacdo do Credenciamento, visando responder por todos os servicos médicos
clinicos e ambulatoriais prestados junto a Secretaria Municipal de Saude.

A empresa contratada fica responsavel pela execucdo do cronograma de atendimento dos servicos médicos,
prestados pelos seus colaboradores, sendo que este devera ser cumprido rigorosamente pelos profissionais
indicados pela contratada, inclusive com o registro dos horarios de entrada e saida de cada periodo de
Disponibilidade, mediante controle biométrico individualizado, a ser disponibilizado pela credenciada aos seus
colaboradores.

Constitui excecdo a alteracdo da Escala Médica Mensal, que serad apenas autorizada expressa e antecipadamente
pela diretor Clinico/Técnico do Hospital Municipal, mediante justificativa comprovada, ficando sob
responsabilidade do profissional designado pelo dia e periodo, a execucdo dos servicos, até o momento de sua
substituicdo.
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A empresa contratada sera remunerada pelo atendimento mensal dentro do horario demarcado no contrato,
devidamente comprovados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, com ratificacdo da fatura pelo Fiscal
de cada contrato, e o pagamento do faturamento sera creditado diretamente na conta cadastrada fornecida pelo
prestador de servico, sujeito a glosa de valores se comprovada a inexecuc¢do contratual.

O acompanhamento da execugdo dos servigos credenciados serda acompanhado por servigos designado pela
Secretaria de saude, podendo ser acompanhado por Técnicos da area bem como integrantes do Conselho
Municipal de Saude.

A qualquer momento durante a execugdo dos servigos, as informacgbes relativas aos servicos ofertados e a
capacidade instalada serdo verificadas in loco através de vistoria a ser realizada por equipe designada pelo
Contratante, a realizar-se-a apds a verificacdo da documentacgao, sendo passivel de descredenciamento, quando
constatado que as mesmas ndo atendem ao Edital.

Quando da necessidade de solicitagdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos ambulatoriais e
cirdrgicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a seguir fluxos e protocolos
estabelecidos pelo gestor municipal.

A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do contrato,
ficar comprovada a ma qualidade na prestacdo dos servicos, fica obrigada a credenciada a refazé-los, sem
qualquer custo adicional, sem prejuizo das demais penalidades aplicadas.

A interrupcdo do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado serd considerada como
abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste Edital.

E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a retengdo e/ou exigéncia de
apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor Municipal, aposi¢do de assinatura
em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem como cobranca de depdsito e/ou
caucdo de qualquer natureza pelos servigos solicitados e/ou prestados ao usudrio do Municipio, e ainda a
indicacdo de quaisquer servicos privados da assisténcia complementar ou suplementar a satde ao usuario.

10. CONDICOES ESPECIAIS DE HABILITACAO E CONTRATACAO

10.1. As empresas interessadas deverdo, para cadastramento e eventual contratagdo e/ou credenciamento,
apresentar os seguintes documentos:

- Copia(s) de inscricdo(des) no Conselho Regional de Medicina — CRM ou Conselho pertinente a categoria do
servigo Prestado do(s) socio(s) gerente(s); do médico(s) do Quadro Técnico e responsavel (is) pela execugédo dos
servigcos e os respectivos titulos de especialidade, se for o caso.

- Copia do certificado/diploma e especializacdo/doutorado.

- Certid3o negativa/nada consta emitida pelo conselho de classe profissional

- Declaragdo de Conduta ética do profissional, emitida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana.
10.2 Somente serdo habilitados os candidatos que comprovarem a disponibilidade de profissionais para a
execucao dos trabalhos especificados, mediante apresentagdo de um dos documentos abaixo:

a) Vinculo trabalhista: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Ficha de Empregado, caso o
profissional seja empregado do licitante;

b) Contrato Social: Caso o profissional faca parte do quadro societario do licitante.

10.3 Serd aceita apenas uma vaga por pessoa juridica, que poderd ser distribuida internamente entre os
profissionais habilitados da empresa credenciada. A distribuicdo das horas mensais de trabalho sera organizada
pela pessoa juridica contratada e ndo por médico habilitado, em conformidade com o principio da igualdade.
Caso o médico faca parte do quadro societario de mais de uma empresa, ele devera optar por participar por
meio de apenas uma delas no momento do credenciamento.

11 - FISCALIZACAO:

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da conformidade das
entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei
14.133/21, e do Decreto Municipal n? 6.059/2023.

A verificacdo da adequacgdo da execugdo do objeto devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 12 do
art. 117 da Lei 14.133/2021.
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A conformidade do servico prestado deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta.

A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar demandas oriundas
da execucdo do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicagdo de san¢Ges administrativas na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n2 14.133/21.

Fica designador a servidora Daniela Dias Molina, matricula n? 1451, portador da CI/RG n2. 8.061.519-1 e inscrito
no CPF/MF n2. 007.099.029-80, para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos
termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n2 14.133/21.

Fica designado, como fiscal substituto o servidor(a) Elisdngela Benassi de Lima Bezerra matricula, 1412,
RG:6.884.386-3, CPF:027.872.339-02 para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos
termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n® 14.133/21

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n2
14.133/21.

Fica designado, como gestor de contratos o servidor Karyn Cristina Rodrigues Sales, matricula n2 4019, para
exercer a gestdo contratual.

11 - PRAZO DE CONTRATACAO:

11.1 O prazo inicial de vigéncia do objeto da contratacdo sera de 06 meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado ou acrescido, observando-se a forma e o limite estipulado nos
Artigos 105 e 106 ambos da Lei n. 14.133/2021.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA COMISSAO DE AVALIACAO PARA O CREDENCIAMENTO.

12.1 O Credenciamento contara com uma comissdo mista técnica, nomeada Daniela Dias Molina, (Diretora
Administrativa), Elisangela Benassi de Lima Bezerra (assistente administrativa) e Eloisa Cristina Caetano Mulati
(farmacéutica), que conduzira os trabalhos em sua totalidade, conforme portaria n? 16.292/2024.

12.2 Os pedidos de credenciamento serdo analisados pela Comissdo designada pelo Municipio de Nova
Esperanca- Pr, em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos no edital.

12..3 A Comissdo podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informacgbes prestadas por atestados,
certidOes e declaragdes; a autenticidade dos documentos apresentados; bem como solicitar outros documentos
que julgar necessarios para a avaliagdo dos documentos apresentados.

12.4 Apds recebimento da documentagdo, a Comissdo, fara analise dessa documentagdo em conformidade com
as exigéncias constantes no Edital e, sendo constatada a insuficiéncia das informagdes ou auséncia ou
irregularidade da documentacdo, serd comunicado formalmente ao interessado a sua inabilitacdo ao
credenciamento e os requisitos editalicios que deixaram de ser adequadamente atendidos.

12.5 O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as exigéncias previstas
neste edital e nos seus anexos.

12.6 Estando a documentagdo apresentada em conformidade com as exigéncias deste Edital, a interessada sera
declarada HABILITADA ao Credenciamento.

12.7 Serdo credenciados todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste edital e nos seus
anexos

12.8 O credenciamento ndo implica no direito a contratacdo, a qual se dara ao exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanca, de acordo com as necessidades do Municipio, as metas planejadas e programadas
pela Secretaria de Saude e a disponibilidade financeira e orcamentaria.

12.9 O prazo de andlise dos requerimentos de credenciamento serd de 05 dias Uteis, a contar da inscrigdo,
prorrogavel por idéntico periodo, mediante justificativa escrita.

12.10 Serdo procedidos novos julgamentos enquanto houver pedidos de inscricgdo pendentes de apreciagdo,
incorporando-se os novos proponentes ao quadro de credenciados.

12.11 Os resultados parciais de julgamento dos pedidos de credenciamento serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

13. DA CLASSIFICAGAO E DA CONVOCAGAO
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13.1. A classificacdo serd realizada por meio da analise documental de cardter classificatério, onde serao
avaliados os documentos exigidos para habilitacdo.

13.2. Todas as empresas habilitadas serdo credenciadas. A administracdo possui uma demanda mensal de 15
profissionais. Caso o nimero de empresas credenciadas exceda essa demanda, a ordem cronolégica de entrega
dos documentos serd utilizada como critério de desempate.

13.3. A convocagdo serd feita de acordo com as necessidades das unidades e a disponibilidade financeira e
orgamentaria do municipio.

13.4. A convocacao seguira critérios isonémicos, objetivos e impessoais.

13.5. A ordem de chamamento serd baseada na ordem cronoldgica de apresentacdo dos documentos,
respeitando a sequéncia das empresas credenciadas.

13.6. A metodologia de distribuicdo da Pessoa Juridica nos servicos obedecerd aos seguintes critérios,
salvaguardando os principios da objetividade e impessoalidade:

a) A entrega da documentacgdo necessaria para habilitagdo sera realizada no Hospital Municipal Sagrado Coragao
de Jesus, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min.

b) O critério para contratagcdo serd a ordem cronoldgica de apresentagdo dos documentos para credenciamento.
c) Em caso de empate na apresentacdo dos documentos, a comissdo realizarda um sorteio para determinar a
classificacao.

13.7. O edital ficard aberto por 12 meses para o ingresso de novos interessados, e serd republicado para
promover a entrada de novos interessados, respeitando a ordem das empresas credenciadas.

13.8. O credenciamento ndo garante contratacdo imediata apds o prazo do edital. As empresas ficardo em fila de
espera e poderdo ser contratadas em até 6 meses, ou fora desse prazo em casos de emergéncia ou falta de
profissionais, garantindo uma resposta agil as demandas do hospital.

13.9. O Edital de Chamamento Publico devera definir os critérios para a distribuicdo e redistribuicdo das
oportunidades, bem como a periodicidade da redistribuicdao:

a) A distribuicdo dos servicos médicos sera organizada de acordo com a disponibilidade e a demanda do hospital,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Diretor Clinico/Técnico. Teremos, no minimo, dois médicos
trabalhando em regime de plantdo, com escalas de 6, 12 ou 24 horas, assegurando a continuidade do
atendimento. Além disso, em situagGes excepcionais, como pandemias, epidemias ou escassez de profissionais
médicos nas Unidades Basicas de Saude (UBS), podera ser designado um terceiro plantonista para o periodo
diurno, conforme solicita¢do do Diretor Clinico/Técnico.

13.10. Em caso de recusa sem justificativa ou justificativa ndo aceita, a empresa sera descredenciada, e o
proximo da lista serd convocado.

13.11. O contrato sera celebrado conforme a ordem cronolégica de apresentagdo dos documentos.

13.12. Novos credenciamentos durante a vigéncia do contrato serdo para atender eventual demanda
remanescente.

13.14. A Contratada é responsavel por garantir que os profissionais médicos estejam habilitados para a execugdo
dos servigos.

13.15. Novos credenciados comporao a lista de espera, e a contratacdo dependerd da necessidade e convocacao
pelo Hospital Municipal.

13.16. Novos credenciamentos serdo analisados em até 02 dias Uteis apds a entrega da documentacgao.

Caso a documentagdo apresentada esteja incorreta ou incompleta, sera admitida a complementagdo em até 02
dias Uteis apds comunicag¢do da irregularidade.

13.17. Os servigos serdo solicitados pelo Hospital Municipal e a contratagdo sera feita conforme a ordem
cronoldgica de credenciamento, devido a natureza urgente do atendimento.

14. DO DESCREDENCIAMENTO/ RESCISAO

14.1 Serdo descredenciadas as pessoas juridicas que:

a) Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Credenciamento a ser celebrado.

b) Ndo mantiverem as condigdes de habilitagdo exigidas para o credenciamento.

14.2 O contrato podera ser rescindido de pleno direito:

a) Pela inobservancia de qualquer clausula, condi¢do ou obrigagdo por parte do Credenciado/Contratado;

b) Deixar de atender a requisicdo para prestacdo do servico e/ou a atualizacdo dos documentos de habilitacdo e
de regularidade fiscal;

c) Apuracdo de fatos supervenientes que importem no comprometimento da capacidade juridica, técnica e/ou
fiscal do Credenciado;

d) Conduta profissional que fira o padrao ético ou operacional exigido para a prestacdo dos servigos;
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e) As hipoteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n° 14.133/2021.

f) A reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condi¢bes elencadas no presente Edital de
Credenciamento, no Contrato, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relacdo ao municipio,
apuradas em processo administrativo.

g) A qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer uma delas, desde que
devidamente justificado e comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

h) Pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato impeditivo que torne inexequivel o ajuste.

i) Perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

14.3 O descredenciamento/rescisdo ndo exime a aplicacdo das sang¢des previstas no artigo 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, se for o caso.

15. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
Declaro estar ciente de todas as implicages pelas informagdes prestadas no presente Termo de Referencia e em
relacdo a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Daniela Dias Molina
Responsavel pela emissdao do Termo de Referéncia
Diretora Administrativa

Izabel Cristina Cancian
Secretdrio Municipal de Saude

Daniela Dias Molina
Fiscal de Contratos

Elisangela Benassi de Lima Bezerra
Fiscal de Contratos Substituto

Karyn Cristina Rodrigues Sales
Diretora Geral Hospital
Gestor de Contratos

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratacdo de profissionais médicos plantonistas é essencial para garantir o atendimento de saude durante os
periodos diurno e noturno no Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus. Atualmente, enfrentamos o risco de
falhas graves no atendimento de urgéncia, emergéncia e consultas eletivas devido a falta desses profissionais, o
que compromete a saude e a seguranga dos pacientes. A auséncia de plantonistas resulta em longas esperas,
aumento na gravidade de condi¢cdes médicas ndo tratadas e sobrecarga dos demais profissionais de saude. A
cobertura 24 horas é crucial para assegurar que os servicos de saude do municipio estejam sempre disponiveis
para responder prontamente a emergéncias e situagdes criticas.

1.1. Motivagdo/Justificativa
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O Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus realiza atendimentos ininterruptos em urgéncia, emergéncia e
internacdo hospitalar, participando das Redes de Atencdo. Atualmente, o hospital possui capacidade para 40
leitos e realiza, em média, 100 internamentos hospitalares e 5.000 consultas eletivas e de urgéncia por més. A
contratacdo de médicos plantonistas é necessdria para manter a continuidade desses servicos, visto que o
municipio ndo dispGe de profissionais suficientes e ndo possui cargos especificos na administragdo municipal
para tais fungdes. Além disso, apesar de um concurso publico ter sido realizado, o periodo eleitoral impede a
contratagcdo imediata dos aprovados. Portanto, o credenciamento de profissionais é a medida necessaria para
garantir a manutencdo dos servicos essenciais até que os profissionais concursados possam assumir seus cargos.

2. AREA REQUISITANTE
A presente contratacdo serd destinada a atender as necessidades da Secretaria de Saude do Hospital Municipal
Sagrado Coragdo de Jesus, sendo responsavel Karyn Cristina Sales Rodrigues.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O plantonista médico é um profissional formado em Medicina que atua sob regime de plantGes, conforme
definido pelo Cadastro Nacional de Atividades Econ6micas. Essa modalidade de jornada de trabalho é constituida
por periodos especificos, geralmente de 06, 12 ou 24 horas, atendendo exclusivamente e diretamente dentro de
uma instituicdo. Atualmente, temos trés tipos principais de plantdo: no Pronto-Socorro, Unidades de Pronto
Atendimento e consultas de urgéncia e emergéncia. O Pronto-Socorro e as Unidades de Pronto Atendimento
recebem pacientes em regime de “porta aberta”, ou seja, atendem pessoas com diversos problemas e niveis de
gravidade, devendo oferecer atendimento imediato e seguir a conduta mais adequada.

Uma das solugGes consideradas foi a realizagdo do servigo por servidores da prépria Secretaria Municipal de
Saude de Nova Esperanca. No entanto, esta ndo é vidvel, pois o Municipio ndo prevé cargos de médico
plantonista no Plano de Carreira e Vencimentos do Poder Executivo Municipal e ndo possui a quantidade de
profissionais médicos suficiente para atender a demanda. Outra solucdo seria a contratacdo de profissionais
habilitados através de contrato de prestacdo de servicos, com valores definidos a serem pagos pelo efetivo
servico prestado, considerando a necessidade de ampliagdo do atendimento constante no objeto deste
credenciamento.

Existem varias solugdes no mercado para resolver o problema enfrentado pela Administragdo, sendo essencial
identificar a mais vantajosa. A pesquisa realizada no site do Tribunal de Contas analisou processos dos municipios
de Marechal Candido Rondon (processo 38/2024), Xambré (processo 24/2024) e General Carneiro (processo
04/2024). Também utilizamos como referéncia o ultimo credenciamento do municipio de Nova Esperanca
(processo 01/2022 prorrogado em fevereiro de 2024). Através dessa pesquisa de mercado, que incluiu a anadlise
do ultimo credenciamento e seus aditivos, bem como consultas ao Tribunal de Contas dos municipios
mencionados, examinamos processos similares conduzidos por outros 6rgaos e entidades para identificar novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragao.

Entre as solugdes analisadas, o processo de credenciamento se destaca como a mais vantajosa para a
Administracdo. Esse método permite a contratacdo imediata dos profissionais necessarios, evitando a
interrupcdo dos servicos prestados. Considerando que somos o Unico hospital no municipio que atende
urgéncias e emergéncias, a agilidade na contratagdo é crucial. Além disso, essa andlise foi conduzida por meio de
pesquisas nos Portais de Consultas Publicas de Pregos, garantindo que as melhores praticas do mercado sejam
consideradas na futura contratagao.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Dentre as solucGes existentes, se observa que o credenciamento de profissionais Médicos plantonistas através
de contrato de prestacao de servigos, € a alternativa mais vidvel, pois a Administracdo podera contratar quantos
profissionais forem necessarios para ampliar a demanda, o pagamento de cada profissional sera de acordo com o
servico efetivamente prestado, limitado ao teto mensal, o contrato terd duracdo de 12 meses, podendo ser
renovado por iguais periodos, conforme legislagdo de licitagdes e contratos administrativos.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Os profissionais contratados deverado:

Possuir formacdo académica em medicina.

Ter registro valido no conselho de classe.

Estar disponiveis para plantdes de 12 horas, diurnos e noturnos.

Comprometer-se com a prestacdo de servigos de alta qualidade em urgéncia, emergéncia e consultas eletivas.
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6. ESTIMATIVA DA DEMANDA E ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Trata-se de um processo de credenciamento para a contratacdo de profissionais médicos plantonistas para
atendimento no Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus. A quantidade de profissionais a serem
contratados sera condicionada ao numero de interessados em participar do processo, bem como a demanda de
atendimento. O hospital opera 24 horas por dia, garantindo atendimento continuo a populagdo. Para manter
essa cobertura ininterrupta, o hospital conta com vérios médicos plantonistas responsdveis por atender
urgéncias, emergéncias e consultas eletivas, divididos em turnos de 6, 12 e 24 horas.

Atualmente, ndo temos uma quantidade fixa de médicos plantonistas, pois essa necessidade é determinada com
base em uma estimativa calculada através da quantidade de horas trabalhadas diariamente, mensalmente e
anualmente. O processo de credenciamento é essencial para garantir que todas as escalas sejam preenchidas
adequadamente, assegurando que o hospital possa responder prontamente a qualquer situagdo critica e manter
a qualidade do atendimento oferecido aos pacientes. A quantidade mencionada é uma mera estimativa, e os
credenciados ndo terdo direito de solicitar ressarcimento em caso de contratagdo de uma quantidade menor.
Para identificar a solugdo mais vantajosa, realizamos uma pesquisa no site do Tribunal de Contas, analisando
processos dos municipios de Marechal Candido Rondon (processo 38/2024), Xambré (processo 24/2024) e
General Carneiro (processo 04/2024). Também utilizamos como referéncia o ultimo credenciamento do
municipio de Nova Esperanca (processo 01/2022 prorrogado em fevereiro de 2024). Essa pesquisa de mercado
incluiu a analise do Ultimo credenciamento e seus aditivos, bem como consultas ao Tribunal de Contas dos
municipios mencionados. Além disso, examinamos processos similares conduzidos por outros érgaos e entidades
para identificar novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da
Administragao.

Entre as solugbes analisadas, o processo de credenciamento se destaca como a mais vantajosa para a
Administracdo. Esse método permite a contratacdo imediata dos profissionais necessarios, evitando a
interrupcdo dos servicos prestados. Considerando que somos o Unico hospital no municipio que atende
urgéncias e emergéncias, a agilidade na contratacdo é crucial. Além disso, essa analise foi conduzida por meio de
pesquisas nos Portais de Consultas Publicas de Pregos, garantindo que as melhores praticas do mercado sejam
consideradas na futura contratagao.

ltem | Qtd. Unid. Descrigao Valor unitario Valor total
01 18.200 Hora Hora/plantdo- segunda a sexta- | RS 127,77 RS 2.325.414,00
feira, sdbado domingo e feriado.

O valor da HORA PLANTAO é de RS 127,77 (Cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos) Hora/plantdo-
segunda a sexta-feira, sdbado domingo e feriado., sendo que o maximo de horas plantdao por médico sera de 320
horas mensais. O valor maximo estimado para atender a despesa do contrato, serda de RS 2.325.414,00 (dois
milhGes trezentos e vinte e cinco mil quatrocentos e quatorze reais), sendo que o pagamento dos profissionais é
condicionado ao servigo efetivamente prestado. Outrossim, na noite de véspera e no dia de Natal e de Ano
Novo(24/12 noite, 25/12 dia, 31/12 noite e 01/01dia) o valor da hora podera ser dobrado, sendo R$255,54/hora
(RS 3.066,48 por 12 horas de atendimento), caso o diretor clinico / técnico ateste que n3o conseguiu completara
escala do periodo devido a auséncia de profissional médico

Os valores da hora plantdo sofreram reajuste anual, tendo como base de calculo o percentual concedido
anualmente aos servidores publicos desta Municipalidade.

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Por se tratar de uma prestagdo de servico médico, o pagamento sera realizado mensalmente, sem parcelamento
dos servigos prestados.

8. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Ndo hda contratagdes correlatas ou interdependentes em andamento que possam interferir no planejamento da
futura contratacgao.

9. ALINHAMENTO COM PAC
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Ndo foi feito o PCA para o ano 2024, porém o presente objeto dessa contratacdo é indispensdvel para a
Administracdo Publica.

10. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos incluem a garantia de cobertura continua nos servicos de saude, com melhoria na
eficiéncia e eficacia do atendimento. A contratagdo permitird um melhor aproveitamento dos recursos humanos
e materiais disponiveis, além de promover um ambiente de trabalho sustentavel. O impacto positivo esperado
inclui a reducdo de interrup¢cdes nos atendimentos de emergéncia e consultas eletivas, contribuindo para a
melhoria da qualidade dos servicos de salude oferecidos a populagao.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
O hospital dispée de um ambiente de trabalho adequado, com todos os equipamentos, medicamentos e
materiais necessarios. Os plantonistas trabalhardo em 4 turnos, com funcionarios treinados disponiveis para
garantir a eficiéncia e a seguranca dos atendimentos. Essas providéncias garantem que os profissionais
contratados possam desempenhar suas fun¢des de forma eficaz e segura, contribuindo para a manutencgdo da
qualidade dos servicos de saude prestados.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
Os servigos médicos a serem contratados ndo apresentam impactos ambientais significativos, tratando-se de
necessidades basicas de saude.

13.FINALIDADE DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

A escolha do credenciamento/CHAMAMENTO PUBLICO de médicos plantonistas foi motivada pela necessidade
urgente de garantir a cobertura 24 horas dos servicos de saude no Hospital Municipal Sagrado Coragao de Jesus.
Considerando a impossibilidade de contratacdo imediata dos profissionais concursados devido ao periodo
eleitoral, o credenciamento se apresenta como a alternativa mais viavel. Os beneficios dessa solucdo incluem a
continuidade dos servigos de saude, a eficiéncia no atendimento as urgéncias e emergéncias, e a economicidade
para o municipio, alinhando-se aos instrumentos estratégicos institucionais e governamentais.

14. RESPONSAVEIS

O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratacdo da solugdo descrita se mostra tecnicamente
vidvel e fundamentadamente necessaria.

Ante o exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratacdo pretendida

A responsavel pela elaboragdo do ETP é a servidora Daniela Dias Molina.

Nova Esperanca, 12 de julho de 2024.
Daniela Dias Molina

Responsavel pela emissdo do ETP
Diretora Administrativa



MUNICIPIO DE MARMELEIRO"™

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 26 de janeiro de 2026.

De: Gabinete do Prefeito
Para: Divisdo de Contabilidade;
Para: Procuradoria Juridica;

Assunto: Aditivo de prazo de execucao e vigéncia contratual.

Considerando a solicitagdo do Departamento de Salde, protocolo/processo sob n° 521/2025, em que
pleiteia aditivo de prazo de execucdo e vigéncia referente aos Contrato de Prestacéo de Servigos n° 024/2025,
025/2025, 026/2025, 027/2025, 028/2025, 029/2025, 030/2025, 031/2025, 032/2025, 033/2025, 034/2025,
035/2025, 036/2025, 037/2025 e 038/2025 vinculado ap Chamamento Publico n° 002/2025 e Inexigibilidade
n° 007/2025, pelo periodo de 12 (doze) meses, solicito manifestagdo da Divisdo de Contabilidade paraindicar
adisponibilidade de dotagcdo orcamentéria e recursos financeiros para a garantia das despesas.

Em ato continuo, com manifestagdo de disponibilidade financeira da Divisdo de Contabilidade, tramite-
se 0 processo eetronico, diretamente, a Procuradoria Juridica para manifestacdo no que diz respeito a
possibilidade e legalidade do ato.

Ap0Gs, retornem os autos para despacho.

Respeitosamente,

Jander Luiz Loss
Prefeito

CNPJ: 76.205.665/0001-01
AvenidaMacali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105

Jicipm.com. br/pcd7 139697 6cch

E,! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 26/01/2026 09:22 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

O
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO"™

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 26 de janeiro de 2026.
PARECER CONTABIL

Em atencdo a solicitacdo expedida por Vossa Exceléncia, em data de 26 de janeiro de 2026, para
verificar a existéncia de recursos orcamentérios para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do
aditivo especificado abaixo, CERTIFICO que:

e Ha recursos orgcamentarios para pagamento das obrigacGes conforme dotacGes especificadas
abaixo;

| - DADOS DO CONTRATO:

370/2025

Inexigibilidade n° 010/2025, vinculada ao Chamamento Piblico n° 002/2025
024/2025, 025/2025, 026/2025, 027/2025, 028/2025, 029/2025, 030/2025,
031/2025, 032/2025, 033/2025, 034/2025, 035/2025, 036/2025, 037/2025 e
038/2025

Aditivo de prazo de execucdo e vigéncia

Contratacdo de pessoas juridicas especidizadas na prestagdo de servico
meédico, Clinico Gerd, junto ao Departamento de Salide de Marmeleiro — PR,
para atendimento de plantdo em horario estendido das 11h30min as 13h00min
e das 17h00min as 22h00min de segunda a sexta-feira, e das 08h00Omin as
20h00min aos sdbados, domingos e feriados, bem como atendimento médico
clinico das 07h30min as 11h30min e das 13h00min &s 17h00min, para suprir
eventual ausénciade profissiona da classe no horério padréo de atendimento,
atendendo as necessidades do Departamento de Salide.

Valor dos Contratos: R$ 501.576,24

Il — Plano Plurianua — 3.034/2025
Il — Lei de Diretrizes Orgcamentarias — 3.037/2025
IV — Lel Orcamentéria Anual — 3.043/2025

V — Recursos Orcamentérios:

NUmero do processo/Ano:
Modalidade e n°:
N° do Contratos

Tipo de Aditivo
Objeto dos Contratos.

Jicipm.com. br/pa79fdfdaGB7ie

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 28/01/2026 13:47 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

Obs.: Sado orcamentario em: 26/01/2026.

VI — Origem dos Recursos Financeiros

0 — Recursos Ordinarios (Livres)
303 — Salide 15% vinc. ¢/ rec. Impostos
494 — Bloco de Custeio das A¢es e Servicos Publicos de Salde

Respeitosamente,

Jeferson Facin
Contador
CRC/PR 075715/0-5

CNPJ: 76.205.665/0001-01
AvenidaMacali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000

E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105

Conta | Orgéo/Unidade | Funcional Programética Elgmento de Fonte Saldo' . -

espesa Orcamentario o

301 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.50.10.00 0 142.075,92 i
302 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.50.10.00 303 69.321,60
332 08.02 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.50.10.00 303 10.000,00
333 10.301 0016 2.029 3.3.90.39.50.10.00 494 170.300,00
349 10.302 0016 2.031 3.3.90.39.50.10.00 0 229.200,00
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Municipio de Maumeleiro
Estado do Paraw% CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000
PROCURADORIA-GERAL

Marmeleiro, 09 de fevereiro de 2026.

Procedimento Administrativo Eletr 6nico n® 370/2025

I nexigibilidade 007/2025 — Chamamento Publico n°® 002/2025

Contratos n° 024/2025, n° 025/2025, n°® 026/2025, n°® 027/2025, n°® 028/2025, n° 029/2025, n°
030/2025, n°® 031/2025, n° 032/2025, n°® 033/2025, n° 034/2025, n°® 035/2025, n° 036/2025, n°
037/2025 e n°® 038/2025

1° Termo Aditivo

Solicitante: Prefeito Municipal
Interessado: Departamento de Salde

PARECER JURIDICO n.° 46/2026 - PG

| -DO RELATORIO

Submeteu-se a0 crivo dessa Procuradoria, para andise e emissdo de Parecer, o
Procedimento Administrativo Eletrénico n® 370/2025 referente a solicitacéo de ADITIVO de
Prazo de Execucéo e Vigéncia dos Contratos de Prestacéo de Servigos n® 024/2025, n°
025/2025, n° 026/2025, n° 027/2025, n° 028/2025, n°® 029/2025, n° 030/2025, n° 031/2025, n°
032/2025, n° 033/2025, n° 034/2025, n° 035/2025, n°® 036/2025, n° 037/2025 e n°® 038/2025,
respectivamentefirmados com asempresasARTHUR SILVA VIANA LIMA SERVICOS
MEDICOS LTDA., AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA., MEDICAL
PRIME GESTAO DE SERVICOSMEDICOSLTDA, NAHIM GESTAO DE SERVICOS
MEDICOS LTDA., CLINICA MEDICA LUCAS ROSA LTDA. 3R GESTAO EM
SAUDE LTDA., ELO SERVICOS DE SAUDE LTDA., NORTE SUL SERVICOS DE
SAUDE LTDA., JULIA FRATIN SERVICOS MEDICOS LTDA., CLINICA MEDICA
SUDOESTE DO PARANA LTDA, NAVV MEDICAL LTDA., ACQC CLINICA
MEDICA LTDA. LUMED - CLINICA MEDICA LTDA. CLINICA MEDICA
AMARILYS LTDA., MED MP SERVICOS MEDICOS LTDA., vinculados a
Inexigibilidade n° 007/2025 — Chamamento Publico n° 002/2025, cujo objeto é a prestagéo
de servico médico, Clinico Geral, junto ao Departamento de Salde de Marmeleiro — PR, para
atendimento de plantdo em horério estendido das 11h30min as 13h00min e das 17h00min as
22h00min de segunda a sexta-feira, e das 08h00min as 20h00mMin aos sabados, domingos e

feriados, bem como atendimento médico clinico das 07h30min as 11h30min e das 13h00min
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Estado do Parana CNPJ76.205.665/0001-01
Av. Macdli, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000
PROCURADORIA-GERAL

as 17h00min, para suprir eventual auséncia de profissional da classe no horario padréo de
atendimento.
O Departamento de Salide requer a prorrogacdo dos contratos pelo periodo de 12
(doze) meses, a partir de seus vencimentos, previstos para 20/02/2026, sem reajuste de
valor es, fundamentando o pedido naessencialidade do servico, nainsuficiénciade profissionais
médi cos efetivos para coberturaintegral dos plantdes e naimpossibilidade de descontinuidade
do atendimento a salde.
O processo esta instruido com os seguintes documentos.
. Memorando n° 004/2026 solicitando arealizacdo de aditivo;
. Aceites das Contratadas quanto a prorrogacao;
. Certiddes das empresas,
. Solicitagdo de Parecer Juridico;
. Parecer Contabil.
Encaminhados os autos a fim de que fosse verificada a legalidade do pleito.
E o breve relatorio.
Passo a fundamentar.

Il — DA FUNDAM ENTAQAO

Primeiro, cumpre sdientar que essa Procuradoria emite parecer sob a dtica
estritamente juridica, ndo Ihe competindo adentrar no mérito, na conveniéncia/oportunidade e
discricionariedade dos atos praticados no ambito da Administracdo Publica ao tracar os
parametros da contratacdo entendida como necessaria e sua forma de execugdo, tampouco
analisar aspectos de natureza eminentemente administrativa.

Ressalte-se que 0 presente parecer possui cardter meramente opinativo, ndo
vinculando, portanto, a decisdo a ser adotada pelo gestor municipal.

Todavia, imperioso ressalvar que todo o procedimento devera observar alegislacdo de
regéncia da matéria, sobretudo no tocante a prazos e atos essenciais.

Pois bem.

Verifica-se que o Contrato em exame estd com seu prazo de vigénciaem vias de cessar,
apontando como termo final a data de 20 de fevereiro de 2026, o0 que ampara a consulta

juridica quanto a possibilidade de prorrogacéo.

fleipm.com brip96bb32f8h38co
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Nota-se que a pretensdo da Administracéo € tempestiva, porquanto formulada ainda
durante a vigéncia contratual.

Observa-se, também, que h& interesse reciproco das partes na continuidade da
execucdo contratual, inexistindo apontamentos quanto a inexecucdo ou descumprimento das
obrigacOes pactuadas.

O art. 105 da Lei n° 14.133/21 prevé que a duragdo dos contratos ficara adstrita a
vigéncia dos respectivos créditos orcamentérios quando ultrapassar um exercicio financeiro,
exceto quanto aos relativos a prestacéo de servicos a serem executados de forma continua, os
quais poderdo ter a sua duracéo prorrogada desde que atestado gque as condi¢des e 0s precos
permanecem vantgjosos para a administragcdo, consoante o art. 107 do mesmo diploma.
Acompanha-se:

Art. 105. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei serda a prevista em edital, e
dever &o ser observadas, no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro,
a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

[..];

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s
pregos per manecem vantaj 0sos para a Administragdo, permitida a negociacdo com
0 contratado ou a extin¢&o contratual sem 6nus para qualquer das partes. [Grifei].

No caso concreto, trata-se de servicos médicos continuos e essenciais, diretamente
relacionados a efetivacdo do direito fundamental a salde, cuja interrupcéo acarretaria grave
prejuizo a coletividade, violando o principio da continuidade do servigo publico.

O Departamento de Salide justifica o pedido destacando que o Municipio ndo dispde
de quantitativo suficiente de meédicos efetivos para cobrir integralmente os horérios de
funcionamento da unidade de pronto atendimento, especiamente em finais de semana e
feriados, 0 que reforga a necessidade da manutengdo das contratagOes vigentes.

Ressalte-se que o aditivo pretendido ndo altera o objeto contratual, tampouco implica
acréscimo de valores ou regjuste, permanecendo higidas todas as demais clausulas

originalmente pactuadas, inexistindo, portanto, ébice juridico a prorrogacéo.

fleipm.com brip96bb32f8h38co
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No tocante a regul aridade das contratadas, dispde o art. 91, 84°, dalLe n°14.133/2021
que, previamente a prorrogacao contratual, a Administracéo deve verificar aregularidade fiscal,
juridica e trabalhista e consultar os cadastros CEIS e CNEP, juntando as respectivas certidfes

aos autos, in verbis;

Art. 91. Os contratos e seus aditamentos terdo forma escrita e serdo juntados ao processo
gue tiver dado origem a contratagdo, divulgados e mantidos a disposicéo do publico em
sitio eletronico oficial.

(§zz° Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracéo deverd verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo
processo. [Grifel].

Entretanto, verifica-se que ndo constam nos autos as certiddes relativas as consultas
a0 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), referentes a inexisténcia de sancbes de inidoneidade ou de
impedimento de contratar com o Poder Publico, razdo pela qual orienta-se que tais
documentos sejam emitidos e acostados ao processo previamente a formalizacdo do termo
aditivo, em estrita observancia ao art. 91, 8§4° daLe n°14.133/2021.

O vaor méaximo da contratacdo pleiteada é de R$ 501.576,24 (quinhentos e um mil,
quinhentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos).

Verifica-se que o Parecer Contébil acostado aos autos atesta a existéncia de dotacdo
orcamentaria suficiente e a regularidade da despesa, assegurando o cumprimento das
obrigacdes assumidas pela Administraco.

Ressalte-se que a analise da compatibilidade dos val ores contratados com os precos de
mercado ndo se insere no ambito de competéncia desta Procuradoria, limitando-se o exame
juridico a verificagdo da regularidade formal do procedimento. Denota-se que ha nos autos
pesquisade precos, aqual teve como parametro 03 (trés) contratagdes similaresfeitas por outros
municipios. Entretanto, o Decreto Municipal n° 3.498/2024 estabel ece que aformago de cesta
de precos deve ser composta por, no minimo, 03 (trés) valores, preferencialmente com
conjugacdo dos parametros descritos nos incisos | a0 VI, de modo a assegurar maior
fidedignidade ao preco estimado. Ademais, quando o par ametro adotado for o previsto no

inciso |1, como é 0 caso, requer contratacfes em execucdo ou concluidas no periodo de até
4
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01 (um) ano antes da realizacao da pesquisa. Assim, em relacdo ao documento da Prefeitura
de NovaEsperanca, foi juntado aos autos apenasa Minuta Contratual (aqual dispde prazo
de vigéncia de 06 meses, com possibilidade de prorrogacéo) junto com o Edital datado de
julho de 2024, ja ultrapassado, portanto, o prazo maximo per mitido, razdo pela qual néo
serve como parametro.

Diante desse contexto, considerando tratar-se de servico continuo e essencial,
diretamente relacionado a efetivacéo do direito fundamenta a salde, e estando demonstrada a
necessidade administrativa, a regularidade do procedimento e a conformidade com a Lei n°
14.133/2021, conclui-se que a prorrogacao do prazo de execucao e de vigéncia do contrato

encontra amparo legal, desde gue sanadas asressalvasj ur idicas apontadas.

Por fim, para a eficécia dos contratos e também de seus aditamentos, cumpre asseverar
gue é obrigatdria a divulgacdo e manutencdo do inteiro teor do ato convocatorio e de seus
anexos no Portal Naciona de Contratagdes Publicas (PNPC), dentro do respectivo prazo, em
atencdo ao disposto no art. 94 dalLei n° 14.133/2021.

I1l —DA CONCLUSAO

Ante ao exposto, com fulcro na legislacdo vigente, ressalvado o juizo de mérito da
Administracdo, bem como os aspectos técnicos, econdmicos e financeiros, que fogem daa cada
dessa Procuradoria, nos termos da fundamentacdo supra, entendo pela possibilidade juridica

de aditamento de Prazo de Execucdo e Vigéncia dos Contratos de Prestacdo de Servicos
n° 024/2025, n°® 025/2025, n° 026/2025, n° 027/2025, n° 028/2025, n° 029/2025, n° 030/2025,
n° 031/2025, n° 032/2025, n° 033/2025, n°® 034/2025, n° 035/2025, n° 036/2025, n° 037/2025
e n° 038/2025, respectivamente firmados com as empresas ARTHUR SILVA VIANA
LIMA SERVICOS MEDICOS LTDA., AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS
LTDA., MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, NAHIM
GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA., CLINICA MEDICA LUCAS ROSA
LTDA. 3R GESTAO EM SAUDE LTDA., ELO SERVICOS DE SAUDE LTDA.,
NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA., JULIA FRATIN SERVICOS MEDICOS
LTDA., CLINICA MEDICA SUDOESTE DO PARANA LTDA, NAVV MEDICAL
LTDA., ACQC CLINICA MEDICA LTDA., LUMED - CLINICA MEDICA LTDA.,
CLINICA MEDICA AMARILYS LTDA., MED MP SERVICOS MEDICOS LTDA.,
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vinculados a Inexigibilidade n°® 007/2025 — Chamamento Publico n® 002/2025, sem

reajuste, pelo periodo de 12 (doze) meses, mediante Termo Aditivo, apds a autorizacdo da

Autoridade Competente, mantidas as demais clausulas e condigBes originalmente
pactuadas.
Entretanto, como condicéo para formalizacdo do Termo, para aém das Certiddes

carreadas aps autos, oriento que se proceda a juntada das certidoes negativas de

inidoneidade e impedimento de todas as empr esas, obtidas mediante consulta aos cadastros
CEIS e CNEP, em atencdo do disposto no art. 91, 84°, da Lei n° 14.133/2021, bem como, sgja
feita a complementacdo e readequacdo da pesguisa de precos, nos termos do Decreto
Municipal n° 3.498/2024.

fleipm.com brip96bb32f8h38co

E o Parecer, 0 qual submeto a apreciagio da Autoridade Competente.

Karima Hawa Mujahed
Procuradora Juridica
OAB/PR 110.980
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ARTHUR SILVA VIANA LIMA SERVICOSMEDICOSLTDA
CPF/CNPJ: 48.759.875/0001-06

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:18:34 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: SOKIV liAvzhbuAblrHsY

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ARTHUR SILVA VIANA LIMA
CPF/CNPJ: 013.569.973-84

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:19:22 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: A1DZph8xZMzMmlI90ZhsQ

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: AVIVE GESTAO DE SERVICOSMEDICOSLTDA.
CPF/CNPJ: 33.458.003/0001-22

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:22:23 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: vplaNIvQRk5a3WIOZW3C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: THIAGO DE CASTRO SILVEIRA
CPF/CNPJ: 022.279.289-21

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:22:49 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: btneTMt5RfigW77d4GcW

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOSMEDICOSLTDA
CPF/CNPJ: 43.403.587/0001-92

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:25:36 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: DEyluDWRgBsw4TSTaLyG

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: LUIZ FELIPE FERREIRA RIBEIRO
CPF/CNPJ: 037.661.411-04

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:26:22 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: jQh4M6dJliavUDcqil.ch

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: NAHIM GESTAO DE SERVICOSMEDICOSLTDA
CPF/CNPJ: 51.082.259/0001-60

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:28:37 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: 89JY X 3EoB4K yncOuOvB;|

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: IASMINE SALLE
CPF/CNPJ: 034.333.009-17

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:28:59 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: UNOWRpWyYw4RBHFsS5r10

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CLINICA MEDICA LUCASROSA LTDA
CPF/CNPJ: 46.533.666/0001-06

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:30:18 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: fIL 1xvujjp9jZkOvT8UM

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: LUCAS ROSA
CPF/CNPJ: 084.096.009-35

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:30:54 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: eY gpHNY eqphH8Q51Y Dm8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: 3R GESTAO EM SAUDE LTDA
CPF/CNPJ: 55.853.806/0001-14

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:32:29 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: TxoK 1USAwsq7kCmGeTFQ

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ADRIANO RIBEIRO DE BRITO
CPF/CNPJ: 081.963.439-57

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:33:10 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: xeaT TY GvGchD4XgUgvRL

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ELO SERVICOSDE SAUDE LTDA
CPF/CNPJ: 47.826.214/0001-85

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:33:31 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: xjl9w6DSwd8NyrL Q5PpB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: HEITOR ROCHA DE OLIVEIRA
CPF/CNPJ: 075.988.659-81

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:34:02 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: 1UooAveV oJFLIfCOLTCu

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA
CPF/CNPJ: 19.850.311/0001-78

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:34:23 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: BUU2lqggdsQLIIRHMdWrqg

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CRISTIANO PARRA VIEIRA
CPF/CNPJ: 055.174.029-92

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:34:43 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: 1QlcJw1JTxeEt7BDDRP

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: JULIA FRATIN SERVICOSMEDICOSLTDA
CPF/CNPJ: 53.689.985/0001-70

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:35:08 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: h51rp9kj3GtTX PV Fbu3C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: JULIA FRATIN DA SILVA
CPF/CNPJ: 037.999.570-06

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:35:26 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: nb75NE8166K X zfY 3VCY Z

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CLINICA MEDICA SUDOESTE DO PARANA LTDA
CPF/CNPJ: 55.610.214/0001-71

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:35:45 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: sfeN1UG3KelBlypyZmb5z

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ALEANDRO STIVAL
CPF/CNPJ: 706.558.809-25

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:36:16 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: iR1IAXIL1ZOfQUaQGSbEg

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: NAVV MEDICAL LTDA
CPF/CNPJ: 45.844.349/0001-48

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:36:41 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: MMfRSk50Wr2HfnyiLwo3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: MAYRA MARCIA VAZ FINKLER
CPF/CNPJ: 017.325.691-00

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:37:03 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: WRH4ubtjwzC3d5qRbV 69

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ACQC CLINICA MEDICA LTDA
CPF/CNPJ: 58.150.511/0001-70

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:37:26 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: areBbyMFgiuUomzo85i T

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ANA CAROLINA QUIRINO CARDOSO
CPF/CNPJ: 055.319.111-06

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:37:47 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: PCt6jgM 1UM 6pfl1sZnzu

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: LUZVIA CORREA COLUMBIE
CPF/CNPJ: 067.323.431-22

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:41:47 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: XopZuks7zLwY AQO4PG40

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: LUZVIA CORREA COLUMBIE
CPF/CNPJ: 067.323.431-22

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:42:05 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certidao: Dby8tvieuX1UMw5tZcde

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CLINICA MEDICA AMARILYSLTDA
CPF/CNPJ: 35.956.456/0001-04

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:42:27 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: JVICivAPIRgI 7IrhrjDQ

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: AMARILYSMONTES DE OCA ESTUPINAN
CPF/CNPJ: 067.301.501-73

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:43:02 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: 8F8gqHY Go8svozT37Lgfo

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: MED MP SERVICOSMEDICOSLTDA.
CPF/CNPJ: 58.061.229/0001-16

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:43:48 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: JgM 6Atjxzw9SazvOhZa7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: MAYRA VENDRUSCOLO
CPF/CNPJ: 100.628.859-79

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:44:41 do dia 11/02/2026 , com validade até o dia 13/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: FOOfHytgmXyffkeMrxHk

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1
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Inex 16/2025
Upa Fbeltrdo

Primeiro de
Maio

HORA

Prestacdo de servigos de Plantédo para
servico de médico GENERALISTA,
diurno/noturno de segunda a sexta feira
das 11h30 as 13h e das 17h as 22h.

R$ 110,30

R$ 122,71

R$ 116,67

Item]

uliiuau

Descricdo

HORA

Prestacéo de servigos de Plantédo para
servigo de médico GENERALISTA,
diurno/noturno SABADOS E
DOMINGOS.

R$ 121,53

154,14

R$ 125,00

Item]

uliiuau

Descricdo

HORA

Prestacéo de servigos de Plantdo para
servigo de médico GENERALISTA,
diurno/noturno FERIADOS.
(NACIONAIS OU LOCAIS)

R$ 127,53

R$ 175,05

R$ 310,75

Item]

Juliiuau

Descricdo

HORA

Prestacéo de servigos de Plantéo para
servico de médico GENERALISTA,
diurno/noturno de segunda a sexta feira
em dias Uteis das 07h30 as 11h30 e/ou
das. 13h as 17h

R$ 110,30

R$ 122,71

R$ 116,67




Nova
Esperanca do | MEDIANA
Sudoeste - PR
R$ 127,77| R$ 122,71
R$ 127,771 R$ 126,39
R$ 127,77| R$ 175,05
R$ 127,77] R$ 122,71
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1 - OBJETO:

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Processo Administrativo n® 7.221/2025
PROCESSO SCP N° 136/2025

EXTRATO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16/2025

490

Prestagdo de servigcos médicos em regime de plantdao na UPA — Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas, no
Centro de Satuide do bairro da Cango, no CAPS AD II, no Centro de Satide da Cidade Norte e no Ambulatorio
de Obesidade e no SAE, pelo periodo de 12(doze) meses, de acordo com o Chamamento Publico n® 08/2024.

1.1 — ORIGEM: Secretaria Municipal de Satide
1.2 - RESPONSAVEL: Cintia Jaqueline Ramos
1.3 - PERIODO/VIGENCIA: 12 (Doze) Meses.

2 - CONTRATADAS:

Lote: 1 - SOCIEDADE PARANAENSE DE MEDICINA LTDA / CNPJ N° 37.092.326/0001-04
Enderego: Rua Paranagua n® 865, sala 1003 - CEP: 86015-030 — Centro — Londrina/PR

diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional

Aroldo Bulle Filho CRM/PR 53519

Item | Cédigo |Especificacao Quantidade| Unidade Valor Valor
n® [sistema Unitario R$| Total R$
1 95091 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Hugo Fernandes Damasceno CRM/PR 43016, Joao
Guilherme Tonon Magnani CRM/PR 39.000.
2 95092 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 192 Hora 154,14 29.594,88
sabados e domingos Profissional Hugo Fernandes
Damasceno CRM/PR 43016, Joao Guilherme Tonon
Magnani CRM/PR 39.000.
3 95093 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, em 144 Hora 175,05 25.207,20
feriados nacionais e locais. Profissional Hugo Fernandes
Damasceno CRM/PR 43016, Joao Guilherme Tonon
Magnani CRM/PR 39.000.
TOTAL R$ 143.153,28
Lote: 2 - DAMASCENO SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA / CNPJ N° 33.7401.942/0001-90
Enderego: Avenida Arapongas n°® 1149, Sala 22 - CEP: 86700-140 — Centro — Arapongas/PR
Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® [sistema Unitario R$ R$
1 95094 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20
diurno/noturno de segunda a sexta feira.
Profissional Rafaela de Marco CRM/PR 47.392.
2 95095 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 192 Hora 154,14 29.594,88
sabados e domingos. Profissional Rafaela de Marco
CRM/PR 47.392
3 95096 |Plantdo para servigo de médico GENERALISTA, em 144 Hora 175,05 25.207,20
feriados nacionais e locais. Profissional Rafaela de Marco
CRM/PR 47.392
TOTAL R$ 143.153,28
Lote: 3 - ATHERMANN SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N2 50.823.836/0001-64
Endereco: Rua Arthur Thomas n® 1100, 4° andar, sala 403 - CEP: 86600-121 — Centro — Rolandia/PR
Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® [sistema Unitério R$ R$
1 95097 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 / Pagina 1
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana
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2 95098 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 192 Hora 154,14 29.594,88
sabados e domingos Profissional Aroldo Bulle Filho
CRM/PR 53519
3 95099 |Plantao para servigo de médico GENERALISTA, em 144 Hora 175,05 25.207,20
feriados nacionais e locais. Profissional Aroldo Bulle
Filho CRM/PR 53519
TOTAL R$ 143.153,28
Lote: 4 - SIMPLIFIQUE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N°42.649.290/0001-49
Endereco: Rua Arthur Thomas n® 1100, 4° andar, sala 403 A - CEP: 86600-121 — Centro — Rolandia/PR
Item | Cédigo |Especificacao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n° [sistema Unitario R$ R$
1 95100 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Luiz Fernando Cora CRM/PR 45419
2 95101 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, aos 192 Hora 154,14 29.594,88
sabados e domingos Profissional Luiz Fernando Cora
CRM/PR 45419
3 95102 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, em 144 Hora 175,05 25.207,20
feriados nacionais e locais. Profissional Luiz Fernando
Cora CRM/PR 45419
TOTAL R$ 143.153,28

Lote: 5 - JP MORAIS SERVICOS MEDICOS LTDA / CNP]J n® 46.004.450/0001-53
Endereco: Rua Marechal Deodoro da Fonseca n® 1020 - CEP: 86600-218 — Alto da Boa Vista — Rolandia/PR

Item | Cédigo |Especificacao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n°® |sistema Unitario R$ R$
1 95103 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Jacqueline Paiva de Morais CRM/PR 49110
2 95104 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, aos 192 Hora 154,14 29.594,88
sabados e domingos Profissional Jacqueline Paiva de
Morais CRM/PR 49110
3 95105 |Plantdo para servigo de médico GENERALISTA, em 144 Hora 175,05 25.207,20
feriados nacionais e locais. Profissional Jacqueline Paiva
de Morais CRM/PR 49110
TOTAL R$ 143.153,28

Lote: 6 - CAMPOS SERVICOS DE SAUDE LTDA / CNPJ N° 37.134.677/0001-22
Endereco: Rua José Batista Neves n® 17, CEP: 87080-103 - Bairro Jardim Canada 22 parte — Maringa/PR

Item
nQ

Codigo
sistema

Especificagao

Quantidade

Unidade

Valor
Unitario R$

Valor Total
R$

1

95106

Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA,
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Paula Franga Faria Martins CRM/PR 53695, Joao A. C.
Bibiano CRM/PR 54398, Ligia Machea Duarte CRM/PR
51747.

720

Hora

122,71

88.351,20

95107

Plantao para servico de médico GENERALISTA, aos
sabados e domingos Profissional Paula Franca Faria
Martins CRM/PR 53695, Joao A. C. Bibiano CRM/PR
54398, Ligia Machea Duarte CRM/PR 51747.

192

Hora

154,14

29.594,88

95108

Plantdo para servigo de médico GENERALISTA, em
feriados nacionais e locais. Profissional Paula Franca
Faria Martins CRM/PR 53695, Joao A. C. Bibiano

CRM/PR 54398, Ligia Machea Duarte CRM/PR 51747.

144

Hora

175,05

25.207,20

TOTAL R$

143.153,28

Lote: 7 - EMILIO NETO SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N° 46.496.382/0001-97

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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Enderego: Rua Romeu Lauro Werlang n® 1192, Sala 04 - CEP: 85601-020 — Centro — Francisco Beltrao/PR

Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® |[sistema Unitario R$ R$
1 95109 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, 2.640 Hora 122,71 323.954,40
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Emilio Kenji Perego Neto CRM/PR 52687
2 95110 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 1.200 Hora 154,14 184.968,00
sabados e domingos Profissional Emilio Kenji Perego
Neto CRM/PR 52687
3 95111 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, em 432 Hora 175,05 75.621,60
feriados nacionais e locais. Profissional Emilio Kenji
Perego Neto CRM/PR 52687
TOTAL 584.544,00

Lote: 8 - CARLA RUBIA SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N° 53.665.794/0001-79
Endereco: Rua Lyda Monteiro da Silva n® 167 - CEP: 86079-410 — Parque Residencial Santa Monica — Londrina/PR

Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® |sistema Unitario R$ R$
1 95112 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, 1.080 Hora 122,71 132.526,80
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Carla Rubia Duarte CRM/PR 55528
2 95113 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 576 Hora 154,14 88.784,64
sabados e domingos Profissional Carla Rubia Duarte
CRM/PR 55528
3 95114 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, em 288 Hora 175,05 50.414,40
feriados nacionais e locais. Profissional Carla Rubia
Duarte CRM/PR 55528
TOTAL R$ 271.725,84

Lote: 9 - CLINICA PELLEGRINO MARIA LTDA / CNPJ N° 19.967.640/0001-01
Enderego: Rua Monte Alegre n® 990, Sala 02 - CEP: 85601-345 — Bairro Sao Cristdvao — Francisco Beltrao/PR

Item |Codigo [Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® [sistema Unitario R$ R$
1 95115 |Plantdo para servico de médico GENERALISTA, 1.200 Hora 122,71 147.252,00
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Livia Ferreira Pellegrino Maria CRM/PR 31482
2 95116 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 288 Hora 154,14 44.392,32
sabados e domingos Profissional Livia Ferreira
Pellegrino Maria CRM/PR 31482.
3 95117 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, em 180 Hora 175,05 31.509,00
feriados nacionais e locais. Profissional Livia Ferreira
Pellegrino Maria CRM/PR 31482
TOTAL R$ 223.153,32

Lote: 10 - AZ10 SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N* 43.566.103/0001-26
Endereco: Rua Marcos Bortoluzzi n® 1035, CEP: 85685-000 — Bairro Sao Cristévao — Nota Prata do Iguaga/PR

Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® [sistema Unitario R$ R$
1 95118 |Plantao para servico de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20
diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Leonardo Marcon de Azevedo CRM/PR 47276
2 95119 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 600 Hora 154,14 92.484,00
sabados e domingos Profissional Leonardo Marcon de
Azevedo CRM/PR 47276
TOTAL R$ 180.835,20

Lote: 11 - MULLER SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N° 48.930.696/0001-81

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 / Pagina 3



mailto:licitacao@franciscobeltrao.com.br

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO 493

Estado do Parana

Endereco: Rua Seis n° 873, CEP: 85615-000 — Centro — Marmeleiro/PR

Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® [sistema Unitario R$ R$
1 95120 |Plantao para servi¢o de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20

diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Hevelyn Thais Muller CRM/PR 51019

2 95121 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 600 Hora 154,14 92.484,00
sabados e domingos Profissional Hevelyn Thais Muller
CRM/PR 51019
3 95122 |Plantao para servigo de médico GENERALISTA, em 576 Hora 175,05 100.828,80
feriados nacionais e locais. Profissional Hevelyn Thais
Muller CRM/PR 51019
TOTAL R$ 281.664,00

Lote: 12 - VHM NEVES SERVICOS MEDICOS LTDA / CNPJ N° 36.410.894/0001-35
Enderego: Rua Maranhao n® 913 -Apto 103 - CEP: 86601-310 — Bairro Vila Nova — Francisco Beltrao/PR

Item | Cédigo |Especificagao Quantidade| Unidade Valor Valor Total
n® |sistema Unitario R$ R$
1 95123 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, 720 Hora 122,71 88.351,20

diurno/noturno de segunda a sexta feira. Profissional
Vitoria Herbella Neves CRM/PR 43876

2 95124 |Plantdo para servi¢o de médico GENERALISTA, aos 576 Hora 154,14 88.784,64
sabados e domingos Profissional Vitoria Herbella Neves
CRM/PR 43876
3 95125 |Plantdo para servigo de médico GENERALISTA, em 288 Hora 175,05 50.414,40
feriados nacionais e locais. Profissional Vitoria Herbella
Neves CRM/PR 43876
TOTAL R$ 227.550,24

Valor Total da Inexigibilidade de Licitacio n® 16/2025: R$ 2.628.392,28 (dois milhdes, seiscentos e vinte e
oito mil, trezentos e noventa e dois reais e vinte e oito centavos).

3 - FUNDAMENTACAO LEGAL:
Enquadramento: art. 74, inc. IV da Lei n® 14.133/2021.

4 — JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO DA CONTRATACAO:

A presente contratacdo de prestacdo de servigos médicos em regime de plantdo na UPA — Unidade de
Pronto Atendimento 24 Horas, no Ambulatério de Obesidade e no SAE — Servico de Atendimento
Especializado, decorre de CHAMAMENTO PUBLICO, através do Edital n® 08/2024 publicado em 14 de agosto
de 2024 para o credenciamento de empresas para atender as necessidades ja elencadas no edital do
Chamamento Publico.

O credenciamento de interessados € utilizado no presente caso devido a inviabilidade de competigao, visto
que o objetivo da Administracao € dispor da maior rede possivel de prestadores de servigos, pessoas fisicas
e/ou juridicas, mediante condi¢des padronizadas e previstas no instrumento de convocacao e sem diferenciacdao
de tratamento entre os credenciados selecionados e ja discriminados no item 1.1.2 do Termo de Referéncia.
Além disso, trata-se de contratacao paralela e nao excludente, hipdtese em que € vidvel e vantajosa para a
Administragao Publica a realizagao de contratagdes simultaneas em condi¢des padronizadas, nos termos do
art. 29, inc. II, do Decreto Municipal n®. 509/2023.

A quantidade, os valores e a escolha dos prestadores objeto deste Termo de Referéncia foram definidos
com base no Edital de Chamamento Publico ja mencionado e de acordo com a(s) Ata(s) de sessdo publica para
abertura e credenciamento dos interessados, conforme cépia anexa a este processo.

5 - RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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Os recursos orcamentarios estao previstos nas contas:

Conta Orgéo/Unidade Funcional programatica Elemento de despesa Fonte
5560 494
10.301.1001.2.046
5550 000
5760 08.006 10.301.1001.2.047 3.3.90.34.00.00 494
6130 10.302.1001.2.050 494
6280 10.302.1001.2.051 494

Recursos vinculados a E.C. 29/00 / Bloco de custeio e servigos publicos de saude.

6 — LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Unidade de Pronto Atendimento-UPA 24 Horas, Centro de
Saade Cango, Caps AD II, Centro de Satde Cidade Norte, Ambulatério de Obesidade no SAE - Servigo de
Atendimento Especializado.

7 - CONDICOES FATURAMENTO: O faturamento mensal da prestacao dos servicos devera ocorrer de acordo
com o registro no controle de frequéncia através de ponto biométrico.

8 — PERIODO DE APURACAO PARA EFEITO DE PAGAMENTO: de 30(trinta) dias, contados do dia
16(dezesseis) de cada més, até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

9 — PRAZO/FORMA DE PAGAMENTO: Até o décimo dia ttil do més subsequente a prestagao dos servigos
efetivos e atestados por Fiscal do Contrato.

Francisco Beltrao/PR, 26 de marco de 2025.
Nileide T. Perszel

Agente de Contratacao
Portaria Municipal n® 048/2025
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EDITAL DE CHAMADA POBLICA/CREDENCIAMENTO N. 03/2024
Chamamento Publico n. 03/2024

Procedimento: Inexigibilidade de licitagdo n2 033/2024

Regime de Execugao: Conforme demanda

Impugnacdo: até 23/09/2024

Credenciamento: HOSPITAL MUNICIPAL SAGRADO CORACAO DE JESUS - Avenida Felipe Camarao, 645, CEP:
87.600-000.

Vigéncia: 12 meses.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA — Estado do Parana, através da Secretdria Municipal de Saude, em
conformidade com o art. 74 inciso IV, art. 79 da Lei n2 14.133/21 e art.42 do Decreto Municipal n? 6.059/2023,
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, que realizarda o CREDENCIAMENTO visando CONTRATACAO
PARALELA E NAO EXCLUDENTE para a contratacio de pessoa juridica para prestacio de servigos
complementares de satde, com disponibilidade médica em urgéncia e emergéncia, para o Hospital Municipal e
Regional Sagrado Coragdo de Jesus, conforme condic¢Oes, especificagGes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. Em conformidade com o art. 79, paragrafo Unico, inciso "I" da Lei Federal n® 14.133/2021, a partir da data
supracitada, fica mantido a disposi¢cdo do publico, em sitio eletrénico oficial, www.novaesperanca.pr.gov.br/ este
edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.
1.3. O presente credenciamento sera conduzido pela comissdo de contratacdo especialmente instituida pela
Portaria n. 16.292/2024.

2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO:

2.1. Os interessados poderdo entregar os documentos a partir de 28 de agosto de 2024 até a data de 25 de
setembro de 2024.

2.2.1. A analise dos documentos dos interessados no credenciamento serda em até 5 (cinco) dias Uteis, apds o
encerramento do prazo do item 2.1, quando ocorrera a primeira divulgacado de julgamento de habilitagao.

2.2. O credenciamento ficara aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
0 §32 do art. 160 do Decreto Municipal n.6.059/2023. Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento,
comporao lista de espera, e a contratacdo dependera de surgimento de necessidade e convocacdo por parte da
Secretaria Municipal de Saude.

2.3. O credenciamento (todos os documentos exigidos neste Edital) poderdo ser protocolado na sede do
HOSPITAL MUNICIPAL, sito a Avenida Felipe Camardo, 645, CEP: 87.600-000 (fone) 44 — 3252-2128, nesta cidade,
de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min, enviados via correspondéncia,
ou, ainda, através de e-mail, na forma do item 2.3.2 deste edital. O qual devera ser dirigido a Comissdo de
Contratacgdo Especial de Credenciamento.

2.3.1. O envelope deverd ser entregue fechado, de forma a ndo permitir sua violagdo, cuja parte externa devera
constar a seguinte descri¢dao:

CREDENCIAMENTO n. 03/2024 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO -

DE: (NOME INTERESSADO, TELEFONE, E-MAIL)

PARA: COMISSAO DE CONTRATAGAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

ESPERANCA-PR.
2.3.2. Através do e-mail hospital@novaesperanca.pr.gov.br . S6 serdo aceitos documentos enviados através de e-
mail quando suas autenticidades puderem ser verificadas via Internet. As declara¢cGes deverdo estar assinadas
digitalmente pelo responsavel da empresa. No “assunto” do email deverdo constar os seguintes dizeres:
“DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO N¢ 03/2024”.
2.4. A entrega dos documentos dar-se-d mediante protocolo, que servird como comprovante da inscri¢do.
2.5. As informagOes prestadas no ato da inscrigdo, assim como a documentagdo entregue sdo de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricdo, de que atende a todos os
requisitos para participar do processo de credenciamento.
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3. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

3.1. As despesas decorrentes do presente processo, correrdo por conta da dotagdo orcamentaria abaixo
especificada do orgamento para o exercicio de 2024:

05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1000

05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1303

4. DA IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTOS DO EDITAL:

4.1. Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de credenciamento, obedecendo
aos critérios do artigo 164 da Lei n.2 14.133/21, assim, devera protocolar no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes
da data fixada do recebimento da documentagdo, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o
enderego eletronico licitacao@novaesperanca.pr.gov.br ou protocolada diretamente no HOSPITAL MUNICIPAL,
cabendo a Comissdo Especial decidir sobre a peticdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do
recebimento.

5. DO OBJETO

5.1. Constitui objeto do presente processo o CREDENCIAMENTO para contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos complementares de saude, com disponibilidade médica em urgéncia e emergéncia, para o
Hospital Municipal e Regional Sagrado Coragao de Jesus, mediante celebragdo de Termo de Credenciamento
entre o Credenciado e o Municipio, conforme condi¢Ges, especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

5.2. Descri¢do dos itens:

Item TOTAL DE HORAS/ | TOTAL DE HORAS DESCRICAO VALOR TOTAL
MENSAL /ANUAL
01 1833 21.996 Hora/plantdo- segundaa RS 2.810.428,92

sexta-feira, sdbado domingo e feriado.

5.2.1. O valor da HORA PLANTAO é de RS 127 77 (Cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos)
Hora/plantdo- segunda a sexta-feira, sdbado domingo e feriado, sendo no minimo de até 24h (vinte e quatro
horas) mensais e no maximo de até 300h (trezentas horas) mensais, podendo ultrapassar a presente carga horaria
em situacdes de extrema necessidade e com a aprovacgdo previa do diretor técnico/clinico. Na noite de véspera e
no dia de Natal e de Ano Novo(24/12 noite, 25/12 dia, 31/12 noite e 01/01dia) sera acrescentado mais um plantio
de 12 horas para cada médico plantonista, caso o diretor clinico / técnico ateste que ndo conseguiu completar a
escala do periodo devido a auséncia de profissional médico.

5.2.2. Os pregos unitarios acima referidos sdo inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a Unica remuneragdo do CONTRATADO pela
execucao dos servigos elencados.

5.3. Os quantitativos inicialmente previstos neste edital consideram a expectativa de execugao anual.

5.3.1. Durante a validade do edital de chamamento publico, os quantitativos estimados poderdo ser acrescidos,
desde que seja apresentada justificativa e demonstrada a compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
COM 0 COMPromisso.

5.3.2. Os acréscimos no edital de chamamento publico ndo se sujeitam aos limites previstos no art. 125 da Lei
Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

5.3.3. Diante de alteragdo nas condigGes previstas no edital de chamamento publico, os interessados ja
credenciados deverdo ser comunicados, para que firmem declaracdo que atendem e se sujeitam integralmente
aos requisitos do edital, devendo ser firmado um novo termo de credenciamento ou aditivado o anterior,
respeitando as contratagcdes em execucao, salvo pedido de descredenciamento.

5.4. Os credenciados fardo jus aos valores correspondentes aos servigos prestados, desde que autorizados e
aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos definidos.

5.5. Os pregos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos operacionais, encargos, tributos
incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito ao proponente de reivindicar
custos adicionais diretos ou indiretos.

5.5.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa credenciada, a disponibilizacdo de pessoal para
execucgdo dos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujo Onus e obrigacdes, em nenhuma hipdtese, poderdo ser transferidos para a
Administragao Publica.
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5.6. A prestagdo de servigos sera realizada por meio da contrata¢do de 15 médicos plantonistas para atendimento
no Hospital Municipal Sagrado Coragao de Jesus. A quantidade de profissionais em cada turno sera ajustada de
acordo com a demanda de atendimento do hospital, que opera 24 horas por dia. Teremos, no minimo, dois
médicos plantonistas em cada turno para assegurar um atendimento continuo a popula¢do, atendendo urgéncias,
emergéncias e consultas eletivas, com escalas de 6, 12 ou 24 horas. Em situa¢des excepcionais, como pandemias,
epidemias ou escassez de profissionais nas Unidades Basicas de Saude (UBS), podera ser designado um terceiro
plantonista para o periodo diurno, conforme determinagao do Diretor Clinico ou Técnico.

5.7. Atualmente, ndo temos uma quantidade fixa de médicos plantonistas, pois essa necessidade é determinada
com base em uma estimativa calculada através da quantidade de horas trabalhadas diariamente, mensalmente e
anualmente. O processo de credenciamento é essencial para garantir que todas as escalas sejam preenchidas
adequadamente, assegurando que o hospital possa responder prontamente a qualquer situagdo critica e manter a
qualidade do atendimento oferecido aos pacientes. A quantidade mencionada é uma mera estimativa, e os
credenciados ndo terdo direito de solicitar ressarcimento em caso de contratacdo de uma quantidade menor.

5.8. Os servicos serdo executados no Hospital Municipal Sagrado Cora¢do de Jesus, localizado na Avenida Felipe
Camardo, 645 e nas condigdes previamente definidas entre a Secretaria de Satide e o CREDENCIADO.

5.9. O(a) Contratado(a) devera executar os servigos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o Municipio de
qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas. — O contratado se torna
responsavel pelos servigcos prestados.

5.10. Deverd manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execucdo do servico
solicitado.

5.11. Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos.

6. DA CLASSIFICAGAO E DA DISTRIBUICAO

6.1. O interessado que atender as exigéncias do Edital serd credenciado, apds o prazo recursal sera formalizado o
TERMO DE CREDENCIAMENTO com o prazo de vigéncia de 06(seis) meses, contados a partir do primeiro termo
firmado entre o Municipio e a primeira pessoa juridica credenciada.

6.2. A classificagdo serd realizada por meio da analise documental de carater classificatério, onde serdo avaliados
os documentos exigidos para habilitacdo.

6.3. Todas as empresas habilitadas serdo credenciadas. A administragdo possui uma demanda mensal de 15
profissionais. Caso o numero de empresas credenciadas exceda essa demanda, a ordem cronoldgica de entrega
dos documentos serd utilizada como critério de desempate.

a) Serd aceita apenas uma vaga por pessoa juridica, que podera ser distribuida internamente entre os profissionais
habilitados da empresa credenciada. A distribuicdo das horas mensais de trabalho serd organizada pela pessoa
juridica contratada e ndo por médico habilitado, em conformidade com o principio da igualdade.

6.4. A convocacgdo sera feita de acordo com as necessidades das unidades e a disponibilidade financeira e
or¢camentaria do municipio.

6.5. A convocagdo seguird critérios isondmicos, objetivos e impessoais.

6.6. A ordem de chamamento sera baseada na ordem cronolégica de apresentagao dos documentos, respeitando
a sequéncia das empresas credenciadas.

6.7. A metodologia de distribuicdo da Pessoa Juridica nos servicos obedecerda aos seguintes critérios,
salvaguardando os principios da objetividade e impessoalidade:

a) A entrega da documentacdo necessaria para habilitagdo serd realizada no Hospital Municipal Sagrado Coracdo
de Jesus, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min.

b) O critério para contratacdo serd a ordem cronoldgica de apresentagdo dos documentos para credenciamento.
c) Em caso de empate na apresentacdo dos documentos, a comissdo realizara um sorteio para determinar a
classificagao.

6.8. O edital ficard aberto por 12 meses para o ingresso de novos interessados, e sera republicado para promover
a entrada de novos interessados, respeitando a ordem das empresas credenciadas.

6.9. O credenciamento ndo garante contratacao imediata apds o prazo do edital. As empresas ficardao em fila de
espera e poderdo ser contratadas em até 6 meses, ou fora desse prazo em casos de emergéncia ou falta de
profissionais, garantindo uma resposta agil as demandas do hospital.

6.10. O Edital de Chamamento Publico devera definir os critérios para a distribuicdo e redistribuicdo das
oportunidades, bem como a periodicidade da redistribuicdo:

a) A distribuicdo dos servigos médicos sera organizada de acordo com a disponibilidade e a demanda do hospital,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Diretor Clinico/Técnico. Teremos, no minimo, dois médicos trabalhando
em regime de plantdo, com escalas de 6, 12 ou 24 horas, assegurando a continuidade do atendimento. Além
disso, em situagdes excepcionais, como pandemias, epidemias ou escassez de profissionais médicos nas Unidades
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Basicas de Saude (UBS), podera ser designado um terceiro plantonista para o periodo diurno, conforme solicitagao
do Diretor Clinico/Técnico.

6.11. Em caso de recusa sem justificativa ou justificativa ndo aceita, a empresa sera descredenciada, e o proximo
da lista sera convocado.

6.12. O contrato serd celebrado conforme a ordem cronoldgica de apresentagdao dos documentos.

6.13. Novos credenciamentos durante a vigéncia do contrato serdo para atender eventual demanda
remanescente.

6.14. A Contratada é responsavel por garantir que os profissionais médicos estejam habilitados para a execugdo
dos servigos.

6.15. Novos credenciados compordo a lista de espera, e a contratacdo dependera da necessidade e convocacgdo
pelo Hospital Municipal.

6.16. Novos credenciamentos serdo analisados em até 02 dias Uteis apds a entrega da documentagdo.

Caso a documentacgdo apresentada esteja incorreta ou incompleta, sera admitida a complementacdo em até 02
dias Uteis apds comunicacdo da irregularidade.

6.17. Os servigcos serdo solicitados pelo Hospital Municipal e a contratagdo sera feita conforme a ordem
cronoldgica de credenciamento, devido a natureza urgente do atendimento.

6.18. O credenciamento ndo garante contratagdo imediata apds o prazo do edital. As empresas ficardo em fila de
espera e poderdo ser contratadas em até 6 meses, ou fora desse prazo em casos de emergéncia ou falta de
profissionais, garantindo uma resposta agil as demandas do hospital.

6.19. O edital ficard aberto por 12 meses para o ingresso de novos interessados, e sera republicado para promover
a entrada de novos interessados, respeitando a ordem das empresas credenciadas.

6.19.1. Na redistribuicdo para os novos inscritos a cada 6 meses, caso a quantidade de credenciados nao alcance o
total para prestagdo de servigos, a comissdo podera realizar sorteio entre as empresas ja credenciadas.

6.20. Caso seja realizado sorteio de que trata o inciso Il, do artigo 167 do decreto municipal n26.059/2023, sera
realizado em sessdo publica, mediante publicagdo no didrio oficial do municipio e convocagdo dos credenciados,
sendo facultativo o comparecimento do credenciado a sessao.

6.21. A lista contendo a ordem de distribuicdo de demandas dos credenciados serd permanentemente
disponibilizada no sitio eletrénico oficial www.novaesperanca.pr.gov.br/

6.22. O credenciamento ndo garante a contratagao do interessado pelo Municipio, podendo ser contratado de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica durante a vigéncia do processo.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente chamamento publico, os interessados que satisfacam, integralmente, as

condicOes de credenciamento dispostas neste edital.

7.2. Os interessados deverao proceder, antes do protocolo da documentacao, a verificagdo minuciosa de todos os

elementos fornecidos, solicitando, quando necessario, esclarecimentos por escrito.

7.3. A participagdo no credenciamento implica, automaticamente, na aceitagdo integral dos termos deste Edital,

seus anexos e legislacdo aplicavel, ndo cabendo, em nenhuma hipédtese, qualquer reivindicagdo posterior.

7.4. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo a Comissdo especialmente designada

verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges de participacdo, especialmente quanto a existéncia de

sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, conforme previsto nas Leis 8.429/92,

12.846/13 entre outras, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Lista de inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br );

b) Cadastro nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
nacionalde Justica(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

c) Cadastro nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

d) Llista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE/PR

((https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx);

7.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa e também de seu sécio majoritario, por forga do

artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de

improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa

juridica da qual seja sdcio majoritario.

7.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado no credenciamento a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, a Comissado diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no

Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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7.5.2. A tentativa de burlar serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de prestagdo de servigos e
similares, dentre outros.

7.5.3. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo. Constatada a
existéncia de sang¢do, a Comissao reputardo interessado inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

7.6. Nao serdao admitidas participar do presente Credenciamento:

a. Empresas que estejam impedidas nos termos do art.14 da Lei n2 14.133/21;

b. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

C. Que integrem pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com os mesmos sécios de outra empresa,
que esteja participando deste credenciamento;

d. Que tenham em seu quadro societdrio pessoa fisica, sdcia de outra empresa declarada inidénea pela
Administragdo Publica.

e. Seja servidor publico deste Municipio, bem como a empresa da qual servidor seja socio, dirigente ou
responsavel técnico.

f. Os interessados que por qualquer motivo estejam regularmente declarados como inidéneos, ou punidos
com a suspensao do direito de licitar ou contratar com esta Administracao Publica;

g. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

7.7. A observancia das vedacGes é de inteira responsabilidade do participante que, pelo descumprimento, se
sujeita as penalidades cabiveis.

8. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

8.1. Para a devida participagdo, os interessados deverdo protocolar os documentos de habilitagdao abaixo,
obedecendo preferencialmente a seguinte ordem:

8.1.1. DAS DECLARACOES - devidamente assinado pelo responsavel legal da empresa, através de documento
enderecado a Comissdo de Contratagdo Especial, e normas previstas na Lei Federal n?. 14.133/2021, bem como
os Termos deste Edital de Credenciamento:

a) ANEXO | — MODELO DE PROCURACAO

b) ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

c) ANEXO Ill — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO LEGAIS, conforme art. 63 da Lei 14.133/21

8.1.2. HABILITACAO JURIDICA: a ser comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em vigor), da proponente, contratosocial consolidado e Ultima
alteragdo, devidamente registrada em Cartério/Junta Comercial, ou documento legal equivalente;

b) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
c) Estatuto Social, no caso de entidades filantrépicas e/ou sem fins lucrativos, suas altera¢des, acompanhada do
ato de designacdo da diretoria — conforme art. 32 §22 da PORTARIA N2 2.567, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016.
8.1.2.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da respectiva
consolidagdo.

8.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: a ser comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), conforme o caso;

b) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional —
PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho (CNDT), mediante a apresentagdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.
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8.1.4. HABILITACAO TECNICA: Somente serdo habilitados os candidatos que comprovarem a disponibilidade de

profissionais para a execu¢do dos trabalhos especificados, mediante apresentagdo de um dos documentos abaixo:

a. Copia(s) de inscricdo(des) no Conselho Regional de Medicina — CRM ou Conselho pertinente a categoria

do servigo Prestado do(s) sdcio(s) gerente(s); do médico(s) do Quadro Técnico e responsavel (is) pela
execucgdo dos servicos e os respectivos titulos de especialidade, se for o caso.

b. Cépia do certificado/diploma e especializacdo/doutorado.

Certiddo negativa/nada consta emitida pelo conselho de classe profissional.

d. Declaragdo de Conduta ética do profissional, emitida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do
Parana.

e. Comprovacdo de vinculo trabalhista do profissional com a empresa participante através de Registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Ficha de Empregado, caso o profissional seja
empregado do licitante; ou Contrato Social: Caso o profissional faca parte do quadro societario do
licitante.

8.2. Serd aceita apenas uma vaga por pessoa juridica, que podera ser distribuida internamente entre os
profissionais habilitados da empresa credenciada. A distribuicdo das horas mensais de trabalho sera organizada
pela pessoa juridica contratada e ndo por médico habilitado, em conformidade com o principio da igualdade. Caso
o médico faga parte do quadro societario de mais de uma empresa, ele devera optar por participar por meio de
apenas uma delas no momento do credenciamento.

8.3. Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo ser apresentados em 01 (uma via), sem
emendas ou rasuras, original, por qualquer cdépia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
Comissdo, mediante apresentacdo das vias originais no ato da entrega dos envelopes/documentos.

8.4. As certiddes que compdem a documentagdo exigida e possuem data de validade, deverdo estar validas até a
data de solicitagdo do credenciamento pela pessoa juridica interessada, devendo ser atualizadas no momento da
assinatura do termo de credenciamento e durante a sua vigéncia, caso seja formalizado.

8.5. Todos os documentos protocolados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo
constar de clausula especifica deste edital, do préprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo de
validade de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua expedigdo.

8.6. As micro empresas e a empresas de pequeno porte, que possuirem restricdo em qualquer documento de
regularidade fiscal, tera sua habilitacdo condicionada a apresentagdo da nova documentagdo, que comprove sua
regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagdo da pendéncia, para regulariza¢do da documentagao.

o

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos dispostos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.2, Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo de Contratagdao Especial poderd sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

9.3. A Comissdo efetuara consulta direta nos sitios dos 6rgdos expedidores na Internet para verificar a
veracidade de documentos obtidos por meio eletrdnico.

9.4. Documento ausente, que atesta condi¢do de habilitagdo pré-existente a abertura do certame, devera ser
solicitado e avaliado pela Comissdo de Contratacao Especial.

9.5. Estando a documentagdo de habilitagdo do interessado completa, correta, com observancia de todos os
dispositivos deste Edital e seus Anexos a Comissdo considerara a proponente habilitada e credenciada.

9.6. Todos os interessados que satisfizerem os requisitos deste Edital serdo credenciados.

10. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO

10.1. Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam automaticamente com todos ostermos
do Edital e seus anexos.

10.2. Serd considerada habilitada o interessado que apresentar toda a documentagdo em conformidade com o
presente edital.

10.3. O credenciamento ndo implica no direito a contratagdo, a qual se dara ao exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanca — PR, de acordo com as necessidades do Municipio, as metas planejadas e
programadas pela Secretaria de Saude e a disponibilidade financeira e orcamentaria.
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11. DO JULGAMENTO

11.1. Os documentos protocolados serdo analisados no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds o prazo
limite da entrega da documentagdo no drgdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

a. Decorridos os prazos para a analise, caso o julgamento do pedido de credenciamento ndo tenha sido
concluido, a comissdo de contratacdo especial designada, tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para decidir.

11.2. Caso necessério, serdo solicitados esclarecimentos, retificagdes e complementagées da documentacio ao
interessado.

11.3. O Municipio convocard o credenciado selecionado, através de e-mail, para assinar o termo de
credenciamento no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados do envio do e-mail.

11.4. O termo de credenciamento serad enviado ao proponente selecionado pelo e-mail, sendo que, podera o
proponente devolver o documento assinado:

a. Enviar o termo assinado no formato fisico ou comparecer pessoalmente para realizar a assinatura.

11.5. Ondoatendimentoaconvocagdo paraassinaturado termo, no prazo previsto no subitem 11.3, representara
a desisténcia ao credenciamento previsto neste Edital.

11.6. O resultado da habilitagdio e do credenciamento serd divulgado em até 30 (trinta) dias apds o
credenciamento do interessado no sitio eletrénico oficial, bem como, no Diario Oficial do Municipio.

11.7. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente credenciamento, sem a
anuéncia prévia do Municipio.

12. DOS RECURSOS

12.1. Aos participantes é assegurado o direito de interposicdo de Recurso no HOSPITAL MUNICIPAL SAGRADO
CORACAO DE JESUS - Avenida Felipe Camario, 645, CEP: 87.600-000, no prazo de 3 dias uteis contados da
intimac3do ou da lavratura da ata de habilitagdo, nostermosdo art. 164 daLeiFederal n2 14.133/21.

12.2. Fica estabelecido prazo de até 03 (trés)dias uteis para a Comissdo de Contratagdo Especial reconsidera-lo
ou encaminha-lo para anadlise da autoridade superior, que terd 10 (dez) dias uteis para anadlise e decisdo.

13. DAS CONDICGES DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1. A vigéncia do termo de credenciamento sera até 06(seis) meses, podendo ser prorrogada se ndo houver
interessados apds esse periodo.

13.2. O departamento de licitagdo realizard a homologacdo de cada credenciamento, apds instrucdo da
Comissao.

13.3. Apds a homologacdo do objeto do presente Chamamento, estando a(s) credenciada(s) apta(s) a
contratacgdo, serd realizado processo de inexigibilidade de licitacdo, tomando-se por base o art. 74 inciso IV da Lei
14.133/2021, tendo em vista o fato de que a competi¢cdo resta impossibilitada, ja que é do interesse da
coletividade local que o maior nimero possivel de interessados execute os servicos objetos deste processo, no
intuito de proporcionar melhoratendimento a populagdo.

13.4. Finalizado o processo, a Administracdo convocara os credenciados para assinarem o Termo de
Credenciamento em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a homologac¢do, sob pena de decair do seu direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 155 da Lei no 14.133/21.

13.5. O termo a ser firmado, cuja minuta integra o presente edital (Anexo V) para todos os efeitos de direito,
regulamentara as condi¢des de sua execugdo, bem como os direitos, obrigacGes e responsabilidades das partes,
sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado.

13.6. O(a) Contratado(a) devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o
Municipio de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas. — O contratado se
torna responsavel pelos servicos prestados.

13.7. Deverd manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execu¢do do servico
solicitado.

13.8. Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos.

13.9. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdao manter todas as condi¢Ges de habilitacdo
fixadas no edital de chamamento publico.

13.10. O credenciado deverd indicar e manter preposto, aceito pelo 6rgdo ou entidade contratante, para
representa-lo na execuc¢do do contrato.

13.11. O credenciado poderd, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o envio de
solicitagdo escrita ao érgdo ou entidade contratante.

a. A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias.
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b. O pedido de descredenciamento ndo desobriga o credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugao do servico a
aplicacdo das sangOes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n2 14.133, de 2021.

14. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1. A responsabilidade das empresas contratadas, em fun¢do da complexidade dos servigos de saude:

a) A Disponibilidade Médica serd executada em periodos, 07 dias semanais, ou 6, 12 ou 24 horas didrias, por
profissionais Médicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina - CRM, pelo periodo de 06
meses.

b) Sob esta condigcdo os profissionais de Salde que prestam o servigo ndo tém vinculo empregaticio ao servigco
publico.

c) Secretaria Municipal de Saude, que segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem como fluxo da
demanda, aprovara, de acordo com os profissionais médicos indicados pelas proponentes, no ato da convocacao
para prestacdo dos servicos, um cronograma mensal de atendimento, por meio de escala, contendo os dias e
horarios das disponibilidades de cada profissional médico.

d) A responsabilidade pela elaboragdo da Escala Médica Mensal, ficara sob responsabilidade do Diretor
Clinico/Técnico, quando da formalizagdo do Credenciamento, visando responder por todos os servigos médicos
clinicos e ambulatoriais prestados junto a Secretaria Municipal de Saude.

e) A empresa contratada fica responsavel pela execugdo do cronograma de atendimento dos servigos médicos,
prestados pelos seus colaboradores, sendo que este devera ser cumprido rigorosamente pelos profissionais
indicados pela contratada, inclusive com o registro dos hordrios de entrada e saida de cada periodo de
Disponibilidade, mediante controle biométrico individualizado, a ser disponibilizado pela credenciada aos seus
colaboradores.

f) Constitui excegdo a alteragdo da Escala Médica Mensal, que serda apenas autorizada expressa e
antecipadamente pela diretor Clinico/Técnico do Hospital Municipal, mediante justificativa comprovada, ficando
sob responsabilidade do profissional designado pelo dia e periodo, a execucdo dos servigos, até o momento de
sua substituicdo.

g) A empresa contratada sera remunerada pelo atendimento mensal dentro do horéario demarcado no contrato,
devidamente comprovados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, com ratificagdo da fatura pelo Fiscal
de cada contrato, e o pagamento do faturamento sera creditado diretamente na conta cadastrada fornecida pelo
prestador de servigo, sujeito a glosa de valores se comprovada a inexecug¢do contratual.

h) O acompanhamento da execugdo dos servigos credenciados sera acompanhado por servicos designado pela
Secretaria de saude, podendo ser acompanhado por Técnicos da area bem como integrantes do Conselho
Municipal de Saude.

i) A qualquer momento durante a execug¢do dos servicos, as informagdes relativas aos servicos ofertados e a
capacidade instalada serdo verificadas in loco através de vistoria a ser realizada por equipe designada pelo
Contratante, a realizar-se-a apds a verificagdo da documentagdo, sendo passivel de descredenciamento, quando
constatado que as mesmas nao atendem ao Edital.

j) Quando da necessidade de solicitagdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos ambulatoriais e
cirargicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a seguir fluxos e protocolos
estabelecidos pelo gestor municipal.

k) A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do contrato,
ficar comprovada a ma qualidade na prestacdo dos servicos, fica obrigada a credenciada a refazé-los, sem
qualquer custo adicional, sem prejuizo das demais penalidades aplicadas.

I) A interrup¢do do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado serd considerada como
abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste Edital.

m) E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a retencdo e/ou exigéncia de
apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor Municipal, aposi¢cdo de assinatura
em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem como cobranca de depésito e/ou
caucdo de qualquer natureza pelos servigos solicitados e/ou prestados ao usudrio do Municipio, e ainda a
indicacdo de quaisquer servigos privados da assisténcia complementar ou suplementar a saude ao usuario.

15. DAS SANCOES

15.1. O participante ou credenciado serd responsabilizado administrativamente, nos termos da lei, pelas
seguintes infragdes:

a. dar causa a inexecucdo parcial ou total do termo de credenciamento;

b. deixar de entregar a documentacgdo exigida;
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C. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

d. nao celebrar o termo de credenciamento, e ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

f. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a licitagdo ou a execucgdo do termo de credenciamento;

g. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do termo de credenciamento;

h. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

j- praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. A Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos participantes/credenciados as seguintes
sanc¢les, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a. adverténcia;

b. multa;

C. impedimento de licitar e contratar e

d. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. A sancdo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infragdo cometida, assim,
a Administracdo considerara:

a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢ées dos
orgaos de controle.

15.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do
art. 155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

15.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do termo celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsdvel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

15.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdao ao credenciado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.7. Na aplicag¢do de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagdo.

15.8. E cabivel a aplicagdo de multa cumulativamente com todas as outras sang¢des dispostas nos incisos do
artigo 156 da Lei 14.133/21

15.9. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
15.10. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xll do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do referida no § 42 do art.156, e impedird o responsdavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.11. Assangdes de impedimento de licitar e contratar e a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
requererd a instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.12. Na hipdtese de deferimento de pedido de producido de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o participante ou o credenciado podera apresentar alegagGes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo.

15.13. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

©oo o
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15.14. A prescri¢do ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administracgdo, e sera:

a. interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput do art. 158 da Lei
14.133/21;

b. suspensa pela celebracao de acordo de leniéncia previsto na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

C. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apura¢do administrativa.

15.15. A aplicagdo das sangbes ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano
causado a Administracdo Publica.

16. CONDICOES GERAIS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Municipio, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133/21 e
demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei 10406/02 —
Cédigo Civil, Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos
contratos.

16.2. Por razdes de interesse publico devidamente comprovado, a Administra¢do poderd revogar este Edital e
os eventuais termos dele decorrentes ou anulad-los por ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado, sem que tal ato gere obrigacdo de indenizar, sem prejuizo do disposto no paragrafo 137 da Lei
14133/2021.

16.3. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecerd o Foro da Comarca de Nova
Esperanca, Estado Parand, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17. DOS ANEXOS
17.1. -Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO |- Modelo De Procuragdo
b) ANEXO II- Modelo de Solicitagio de Credenciamento
C) ANEXO Il — Modelo de Declaragdes
d) ANEXO IV - Minuta de Termo de Credenciamento
€) ANEXOV-TERMO DE REFERENCIA.
Nova Esperanca, 28 de agosto de 2024.

MOACIR OLIVATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - MODELO DE PROCURAGCAO
A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca

Ref.: Chamamento Publico n.03/2024

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, a (razdo social da empresa), com sede ( endereco completo)
inscrita no CNPJ/ MF sob o n2 (inserir o n2 do CNPJ), nomeia e constitui seu bastante procurador (a) o(a) Sr. (a)
(inserir o nome completo) portador (a) da cédula de identidade (inserir n2 RG), e CPF (inserir n® CPF), a quem
confere amplos poderes para representar perante ao CREDENCIAMENTO n° 03/2024 est4 autorizado a requerer
vistas de documentos e propostas, manifestar-se em nome da empresa, desistir e interpor recursos, rubricar
documentos e assinar atas, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Contratagdo Especial ,
enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da outorgante.

Cidade/Estado,.......... o [T de 2024.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)



ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
Ref.: Chamamento Publico n.03/2024
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A (razdo social da empresa), inscrita(o) no CNPJ sob o n2 xxx, com sede (endereco completo), vem solicitar
seu credenciamento no Processo de Chamamento Publico — 03/2024, cujo objeto é o CREDENCIAMENTO para
contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos complementares de saude, com disponibilidade
médica em urgéncia e emergéncia, para o Hospital Municipal e Regional Sagrado Coragdo de Jesus, conforme
condigGes,especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

a) Dados do Preposto: nome completo, rg/cpf, enderego, telefone/whatsapp, e-mail para contato;

b) Informagdo de dados bancérios (Banco, agéncia e conta);
C) Relagdo dos servicos a serem prestados:

Item Descrigdo dos servigos

Unidade de medida

Valor unitario

Declaramos estarmos cientes de que a inclusdo ou exclusdo dos servicos aos quais nos credenciaremos

dependera de anuéncia expressa da Secretaria Municipal de Administracao.

Atenciosamente,

Cidade/Estado,..........

................ de 2024.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO
A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
Ref.: Chamamento Publico n.03/2024

NOME/RAZAO SOCIAL, CPF/CNPJ; ENDERECO; TELEFONE; E-MAIL, interessada(o) em participar do
Processo de Chamamento Publico — 03/2024, cujo objeto é o CREDENCIAMENTO para contrata¢io de pessoa
juridica para prestagdo de servigos complementares de saude, com disponibilidade médica em urgéncia e
emergéncia, para o Hospital Municipal e Regional Sagrado Coracdo de Jesus, conforme condicdes,
especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, mediante celebra¢cdo de Termo de
Credenciamento entre os Credenciados e o Municipio, DECLARA:

a) para fins do dispositivo na Lei Federal n? 9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

b) qgue ndo existe fato impeditivo a sua habilitagio e que se obriga a comunicar a superveniéncia do
mesmo; impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foiimposta;
C) gue ndo mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com

dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do Art. 149, inc IV da Lei Federal n? 14.133/21;

d) que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes andlogas as
de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

e) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

f) que esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no Edital e seus anexos.

g) que os servicos ofertados por este credenciado serdo prestados de acordo com as exigéncias

estabelecidas neste Instrumento Convocatdrio e Termo de Referéncia.
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Cidade,.......... Lo (I de 2024.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Entre o MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA e
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ,  para contratacdo de pessoa juridica
para prestacdo de servicos complementares de saude, com
disponibilidade médica em urgéncia e emergéncia, para o
Hospital Municipal e Regional Sagrado Coracgdo de Jesus.

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA-PR, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob N2
75.730.994/0001-09, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Moacir Olivatti, doravante denominado
de CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ........ , inscrita no CNPJsob n? .........cccovveeneeeee. , com sede na....... ,
neste ato representada por

........................................................ , simplesmente denominado de CREDENCIADA, ajustam o presente Termo
de Credenciamento, conformidade com os arts. 74, IV, 79,1 da Lei n? Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021,
Decreto Municipal n? 6.059/2023 Inexigibilidade n? xx/2024, Edital de Chamamento Publico n2 03/2024 e
legislacdo aplicavel, com a adogdo das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. E objeto deste instrumento a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos complementares
de saude, com disponibilidade médica em urgéncia e emergéncia, para o Hospital Municipal e Regional
Sagrado Coracao de Jesus, conforme a necessidade, no periodo de vigéncia do credenciamento.

Segue abaixo tabela com as especificacdes:

Item |Descri¢do Unidade de Valor
Medida Unitario

5.2.1. O valor da HORA PLANTAO é de RS 127 77 (Cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos)
Hora/plantdo- segunda a sexta-feira, sdbado domingo e feriado, sendo no minimo de até 24h (vinte e quatro
horas) mensais e no maximo de até 300h (trezentas horas) mensais, podendo ultrapassar a presente carga
horéria em situagdes de extrema necessidade e com a aprovagdo previa do diretor técnico/clinico. Na noite de
véspera e no dia de Natal e de Ano Novo(24/12 noite, 25/12 dia, 31/12 noite e 01/01dia) sera acrescentado mais
um plantdo de 12 horas para cada médico plantonista, caso o diretor clinico / técnico ateste que ndo conseguiu
completar a escala do periodo devido a auséncia de profissional médico.

5.2.2. Os pregos unitarios acima referidos sdo inalterdveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdencidrios, civis, fiscais e tributdrios, e constituem a Unica remunera¢do do
CONTRATADO pela execugdo dos servigos elencados.

5.3. Os quantitativos inicialmente previstos neste edital consideram a expectativa de execugao anual.

5.3.1. Durante a validade do edital de chamamento publico, os quantitativos estimados poderdo ser acrescidos,
desde que seja apresentada justificativa e demonstrada a compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com o compromisso.

5.3.2. Os acréscimos no edital de chamamento publico ndo se sujeitam aos limites previstos no art. 125 da Lei
Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

5.3.3. Diante de alteragdo nas condi¢Oes previstas no edital de chamamento publico, os interessados ja
credenciados deverdo ser comunicados, para que firmem declaragdo que atendem e se sujeitam integralmente
aos requisitos do edital, devendo ser firmado um novo termo de credenciamento ou aditivado o anterior,
respeitando as contratagGes em execucao, salvo pedido de descredenciamento.

5.4. Os credenciados fardo jus aos valores correspondentes aos servigcos prestados, desde que autorizados e
aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos definidos.

5.5. Os pregos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos operacionais, encargos, tributos
incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito ao proponente de reivindicar
custos adicionais diretos ou indiretos.
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5.5.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa credenciada, a disponibilizacdo de pessoal para
execucgdo dos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes, em nenhuma hipdtese, poderdo ser transferidos para a
Administracdo Publica.

5.6. A prestacdo de servicos serda realizada por meio da contratagdo de 15 médicos plantonistas para
atendimento no Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus. A quantidade de profissionais em cada turno serd
ajustada de acordo com a demanda de atendimento do hospital, que opera 24 horas por dia. Teremos, no
minimo, dois médicos plantonistas em cada turno para assegurar um atendimento continuo a populagdo,
atendendo urgéncias, emergéncias e consultas eletivas, com escalas de 6, 12 ou 24 horas. Em situacbes
excepcionais, como pandemias, epidemias ou escassez de profissionais nas Unidades Basicas de Saude (UBS),
podera ser designado um terceiro plantonista para o periodo diurno, conforme determinacdo do Diretor Clinico
ou Técnico.

5.7. Atualmente, ndo temos uma quantidade fixa de médicos plantonistas, pois essa necessidade é determinada
com base em uma estimativa calculada através da quantidade de horas trabalhadas diariamente, mensalmente e
anualmente. O processo de credenciamento é essencial para garantir que todas as escalas sejam preenchidas
adequadamente, assegurando que o hospital possa responder prontamente a qualquer situagao critica e manter
a qualidade do atendimento oferecido aos pacientes. A quantidade mencionada é uma mera estimativa, e os
credenciados ndo terdo direito de solicitar ressarcimento em caso de contratacdo de uma quantidade menor.

5.8. Os servigos serdo executados no Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, localizado na Avenida Felipe
Camardo, 645 e nas condi¢des previamente definidas entre a Secretaria de Satide e o CREDENCIADO.

5.9. O(a) Contratado(a) devera executar os servigos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o Municipio
de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas. — O contratado se torna
responsavel pelos servigos prestados.

5.10. Devera manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execucdo do servico
solicitado.

5.11. Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, PAGAMENTO E REAJUSTES:

2.1. O Municipio pagara a CREDENCIADA, em contrapartida aos servigos prestados, o valor indicado na Clausula
1.1, do presente Termo.

2.2. No preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tais como: mao de obra, equipamentos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, civis, comerciais e fiscais, entre outros.

2.3. O valor a ser pago decorrerd da multiplicacdo demandada pela unidade de medida correspondente,
podendo o pagamento ser realizado de forma global, mensalmente.

2.4. O pagamento serd depositado em conta corrente, DOC ou TED, mensalmente, no quantitativo limitado
apenas aos servicos de fato prestados, mediante apresentagdo de Nota fiscal.

2.5. Com objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro, a Administragdo promovera o reajuste de pregos
mediante apostila, e aplicara o indice IPCA-E. Ainda, o termo inicial serd a data do orcamento estimado realizado
na etapa preparatoria, ou seja, serd considerado a data base de 08/07/2024, desde que decorrido no minimo 1
(um) ano de referido marco temporal, que incidira para todos os credenciados e implicara na ratificagcdo do edital
com a respectiva republicacdo.

2.6. A repactuacgdo de precos também ocorrera mediante apostila, e tera como termo inicial no minimo 1 (um)
ano da apresentagdo das propostas, que incidira para todos os credenciados e implicara na ratificagcdo do edital
com a respectiva republicacdo.

2.7. A revisdo de precos registrados sera realizada mediante solicitacdo da Credenciada ou do Municipio, a
qualquer tempo durante a vigéncia do termo, com objetivo de restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro
entre as partes, sera formalizada mediante aditivo, observando o disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei
n° 14.133/2021, que incidird para todos os credenciados e implicara na ratificacdo do edital com a respectiva
republicagdo.

2.8. O pedido realizado pela Credenciada para revisdo de pregos sera analisado e respondido no prazo de 10
(dez) dias uteis, e seus efeitos, via de regra, ocorrerao a partir da data do protocolo.

2.9. A emissdo da ordem de servico ou nota de empenho ndo configurard dbice para analisar o pedido de
revisao.

2.10. A execucdo do objeto ou a extingdo do contrato ndo configurard débice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que a revisdo podera ser concedida por meio de termo
indenizatdrio.
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2.11. As comunicac¢Bes sobre atualizacdo de precos ocorrerdo entre o Gestor do Contrato e o Preposto da
Credenciada, conforme os dados apresentados no preenchimento da solicitagdo do credenciamento no Anexo Il.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS:

3.1. A Credenciada realizara os servigos, apds solicitacdo da Secretaria de Saude.

3.2. 0 atraso injustificado na presta¢do dos servigos, sujeitard o infrator ao pagamento de multa estipulada neste
instrumento.

3.3. A CREDENCIADA fica sujeita e compromete-se cumprir os prazos que a Administragdo Municipal determinar
para a realizacdo dos servicos objeto deste Termo.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO, RESPONSABILIDADES E FISCALIZACAO:

4.1. O Termo de Credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas, respondendo cada qual pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

4.2. O Municipio zelard pelos atos relativos ao cumprimento das obrigagdes assumidas e aplicara, garantida a
ampla defesa e o contraditdrio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado no termo de
credenciamento, edital e anexos.

4.3. A credenciada é responsavel pelo fornecimento de EPIs aos seus prepostos responsaveis pela prestacdo dos
Servigos.

4.4. A execucdo dos servicos constantes do objeto, dar-se-a dentro das condi¢des estabelecidas no Edital de
Chamamento Publico e neste Termo de Credenciamento, com rigorosa observancia das suas especificagoes,
sendo que a Credenciada se compromete a prestar o servico com zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade,
atendendo aos requisitos minimos de qualidade, utilidade, solidez, acabamento, resisténcia e seguranca.

4.5. Correrdo por conta, responsabilidade e risco da Credenciada, as consequéncias de sua imprudéncia,
impericia ou negligéncia e de seus empregados ou prepostos, notadamente:

a) Acidentes de qualquer natureza com materiais ou equipamentos, empregados seus ou de terceiros.

b) Imperfeicdo ou inseguranca dos servicos.

4.6. A Credenciada é responsdvel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do Termo de Credenciamento.

4.7. A Credenciada assume inteira e expressa responsabilidade pelas obrigages sociais e de prote¢ao aos seus
empregados, bem como pelos encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da
execucdo do Termo de credenciamento.

4.8. A inadimpléncia da Credenciada, com referéncia aos encargos referidos no item anterior, ndo transfere a
Contratante a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Termo de Credenciamento,
ou restringir a execugdo dos servicos.

4.9. A fiscalizacdo tera direito a exigir dispensa de qualquer dos funcionarios da Credenciada, cuja conduta seja
considerada prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, sendo que devera ser atendida no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apos.

4.10. E absolutamente vedada, por parte do pessoal da Credenciada, a execucdo de servicos que n3o sejam
objeto do presente Termo, e ndo previamente autorizados pela Administragao Municipal.

4.11. A fiscalizacdo exercerd rigoroso controle em relacdo a qualidade dos servicos executados, de forma que
comunicara a Credenciada, através do seu Preposto, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto contratual, para que sejam promovidas as substituicdes, reparacdes ou corregdes.

4.12. A Credenciada se obriga a refazer, as suas expensas, quaisquer servicos em desobediéncia as Normas
Técnicas vigentes, bem como os que ndo forem aceitos pela Contratante.

4.13. A Credenciada assume cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras sobre a Medicina,
Seguranca do Trabalho e da Viligancia Sanitaria.

4.14. A Credenciada submeter-se-a as regras de funcionamento da Administracdo publica.

4.15. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um
ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei
14.133/21, e do Decreto Municipal n? 6.059/2023.

4.16. O fiscal do contrato anotara em registro prdoprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato,
determinando o que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 12 do
art. 117 da Lei 14.133/2021.

4.17. A Contratada deverd manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar demandas
oriundas da execu¢do do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.
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4.18. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢bes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo de san¢bes administrativas na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual,
conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n2 14.133/21.

4.19. Fica designador a servidora Daniela Dias Molina, matricula n® 1451, portador da CI/RG n2. 8.061.519-1 e
inscrito no CPF/MF n2. 007.099.029-80, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato,
nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n2 14.133/21.

4.20. Fica designado, como fiscal substituto o servidor Elisdngela Benassi de Lima Bezerra matricula, 1412,
RG:6.884.386-3, CPF:027.872.339-02 para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos
termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n? 14.133/21

4.21. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n?
14.133/21.

4.22. Fica designado, como gestor de contratos o servidor Karyn Cristina Rodrigues Sales, matricula, n2 4019,
para exercer a gestao contratual.

4.23. O fiscal e o gestor do termo de credenciamento, conforme atribuices, tomarao conhecimento do termo e
de suas eventuais alteracGes, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o correto cumprimento de suas
disposicdes.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO:
5.1. As despesas decorrentes do presente termo correrdo por conta das seguintes dotagdes:

05.009.10.302.0041.2075.339039 - 1000
05.009.10.302.0041.2075.339039 - 1303

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES:

6.1. O participante ou credenciado sera responsabilizado administrativamente, nos termos da lei, pelas seguintes
infracdes:
a) dar causa a inexecugdo parcial ou total do termo de credenciamento;
b) deixar de entregar a documentacao exigida;
¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
d) ndo celebrar o termo de credenciamento, e ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
e) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
f) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do termo de credenciamento;
g) fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do termo de credenciamento;
h) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
6.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos participantes/credenciados as seguintes
sanc¢ées, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar e
d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
6.3. A sancdo serd aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infracdo cometida, assim, a
Administragdo considerara:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos érgaos
de controle.
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6.4. A adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art.
155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.
6.5. A multa ndo serad inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
termo celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsdvel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 desta Lei.
6.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao credenciado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada
ou serd cobrada judicialmente.
6.7. Na aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacgao.
6.8. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras sanc¢des dispostas nos incisos do artigo
156 da Lei 14.133/21
6.9. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragGes administrativas previstas
nos incisos I, 1ll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
6.10. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas
infragGes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancao referida no § 42 do art.156, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
6.11. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
requererd a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
6.12. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o participante ou o credenciado poderd apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.
6.13. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.
6.14. A prescrigdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracdo, e sera:
a. interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput do art.
158 da Lei 14.133/21;
b. suspensa pela celebracio de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;
C. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao administrativa.
6.15. A aplicacdo das sanc¢bes ndao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado a Administracao Publica.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:

7.1. Do Municipio:

7.1.1 Efetuar o pagamento dos servigos realizados no prazo ajustado conforme item 3 deste edital, apds
conferéncia efetuada pela Secretaria de Saude através de servidor designado.

7.1.2 Fiscalizar a prestacdo dos servicos a qualquer tempo, sempre que necessario ou decidir ser conveniente e
oportuno.

7.1.3 Sugerir alteragdes na forma da prestagdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a
populagdo e racionalizar o uso dos servigos.

7.1.4 Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestagdo de contas e informagGes sobre o objeto
deste contrato e sua execugao.

7.1.5 Aferir, mensalmente, a efetiva prestacdo dos servicos descritos no relatério mensal e nota(s) fiscal(is)
apresentados pela empresa CREDENCIADA.

7.1.6 Comunicar, de imediato, qualquer alteragdo na forma de prestac¢do dos servigos.

7.1.7 Prestar aos CREDENCIADOS, todas as informagGes necessarias ao bom desempenho dos servigos.
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7.2 Dos Credenciados:

7.2.1 Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Codigo de Etica Médica (CEM),
resolucdes e disposicdes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal de Medicina, bem como da
legislacdo pertinente.

7.2.2 A presente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem direitos previdenciarios e
trabalhista.

7.2.3 Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestagdo dos servigcos prestados.

7.2.4 Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execugao do objeto deste procedimento.
7.2.5 Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para fiscalizacdo da execucao
do contrato e facilita-la.

7.2.6 Designar preposto que o representara junto ao Municipio para atender as solicitagdes e dirimir quaisquer
duvidas que surgirem durante a execugdo dos servigos objeto do presente credenciamento.

7.2.7 Prestar, sempre que solicitado, informagdes e contas da execugdo do objeto deste contrato.

7.2.8 Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servigos efetivamente executados, acompanhada dos respectivos
comprovantes da execu¢do dos servigos, além do relatério de produgdo com nome dos pacientes, nimero de
documento de identificagdo, acompanhado das autorizagdes/encaminhamentos emitidas pelo Departamento de
Saude do Municipio.

7.2.8.1 Os fechamentos dos servicos prestados deverdao compor periodo entre o primeiro dia do més até o ultimo
dia do mesmo més.

7.2.9 Sugerir alteragdes na forma da prestagdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a
populagdo e a racionalizagdo do uso dos servicos.

7.2.10 Receber tdo somente pelos servigos efetivamente prestados a populagado.

7.2.11 Ciente de que o quantitativo trata-se de nimeros estimados de atendimentos e que, ainda assim as
mesmas serdo rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada devera aceitar a supressdo e/ou o
aditamento legal do objeto deste procedimento. (a definir conforme forma de rateio).

7.2.12 Aceitar, sempre que necessario, a readequacdo dos servicos e precos para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro.

7.2.13 Manter os pregos ofertados por 12 (doze) meses, contados da data da assinatura deste contrato.

7.2.14 Dar quitacdo liberatdria ao Municipio pelos recebimentos dos servigos pagos.

7.2.15 Permitir a fiscalizagdo dos servicos pelo Departamento Municipal de Saude, a qualquer tempo, e manté-lo
permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

7.2.16 manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢cdes de habilitacdo do momento do
credenciamento.

7.2.17 comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o descredenciamento.
7.2.18 responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos servigos, seja na
esfera administrativa, civel ou criminal.

7.2.19 O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional médico quando este ndo atender
as exigéncias do municipio, e apresentacdo de profissional em no maximo 48 horas, sob pena de multa didria
conforme contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

8.1. A responsabilidade das empresas contratadas, em fun¢do da complexidade dos servigos de saude:

a) A Disponibilidade Médica sera executada em periodos, 07 dias semanais, ou 6, 12 ou 24 horas diarias, por
profissionais Médicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina - CRM, pelo periodo de 06
meses.

b) Sob esta condicdo os profissionais de Saude que prestam o servico ndo tém vinculo empregaticio ao servico
publico.

c) Secretaria Municipal de Saude, que segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem como fluxo da
demanda, aprovard, de acordo com os profissionais médicos indicados pelas proponentes, no ato da convocagao
para prestacdo dos servigos, um cronograma mensal de atendimento, por meio de escala, contendo os dias e
horarios das disponibilidades de cada profissional médico.

d) A responsabilidade pela elaboracdo da Escala Médica Mensal, ficard sob responsabilidade do Diretor
Clinico/Técnico, quando da formalizacdo do Credenciamento, visando responder por todos os servicos médicos
clinicos e ambulatoriais prestados junto a Secretaria Municipal de Saude.

e) A empresa contratada fica responsavel pela execuc¢do do cronograma de atendimento dos servicos médicos,
prestados pelos seus colaboradores, sendo que este devera ser cumprido rigorosamente pelos profissionais
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indicados pela contratada, inclusive com o registro dos hordrios de entrada e saida de cada periodo de
Disponibilidade, mediante controle biométrico individualizado, a ser disponibilizado pela credenciada aos seus
colaboradores.

f) Constitui excecdo a alteracdo da Escala Médica Mensal, que serda apenas autorizada expressa e
antecipadamente pela diretor Clinico/Técnico do Hospital Municipal, mediante justificativa comprovada, ficando
sob responsabilidade do profissional designado pelo dia e periodo, a execugdo dos servigos, até o momento de
sua substituicdo.

g) A empresa contratada serd remunerada pelo atendimento mensal dentro do horario demarcado no contrato,
devidamente comprovados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, com ratificacdo da fatura pelo Fiscal
de cada contrato, e o pagamento do faturamento sera creditado diretamente na conta cadastrada fornecida pelo
prestador de servico, sujeito a glosa de valores se comprovada a inexecuc¢do contratual.

h) O acompanhamento da execugdo dos servigos credenciados sera acompanhado por servigos designado pela
Secretaria de saude, podendo ser acompanhado por Técnicos da area bem como integrantes do Conselho
Municipal de Saude.

i) A qualquer momento durante a execug¢do dos servigos, as informacgdes relativas aos servigos ofertados e a
capacidade instalada serdo verificadas in loco através de vistoria a ser realizada por equipe designada pelo
Contratante, a realizar-se-a apds a verificacdo da documentacgao, sendo passivel de descredenciamento, quando
constatado que as mesmas ndo atendem ao Edital.

j) Quando da necessidade de solicitagdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos ambulatoriais e
cirdrgicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a seguir fluxos e protocolos
estabelecidos pelo gestor municipal.

k) A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do contrato,
ficar comprovada a ma qualidade na presta¢do dos servicos, fica obrigada a credenciada a refazé-los, sem
qualquer custo adicional, sem prejuizo das demais penalidades aplicadas.

[) A interrupcdo do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado serd considerada como
abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste Edital.

m) E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a retencdo e/ou exigéncia
de apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor Municipal, aposicdo de
assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem como cobranca de
depdsito e/ou caucdo de qualquer natureza pelos servigos solicitados e/ou prestados ao usuario do Municipio, e
ainda a indicacdo de quaisquer servigos privados da assisténcia complementar ou suplementar a saude ao
usuario.

CLAUSULA DECIMA - DO DESCREDENCIAMENTO/ RESCISAO

10.1. Serdo descredenciadas as pessoas juridicas que:

a) Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Credenciamento a ser celebrado.

b) Ndo mantiverem as condigdes de habilitagdo exigidas para o credenciamento.

10.2. O contrato podera ser rescindido de pleno direito:

a) Pela inobservéancia de qualquer clausula, condi¢do ou obrigacio por parte do Credenciado/Contratado;

b) Deixar de atender a requisicdo para prestacdo do servico e/ou a atualizacdo dos documentos de habilitacdo e
de regularidade fiscal;

c) Apuragdo de fatos supervenientes que importem no comprometimento da capacidade juridica, técnica e/ou
fiscal do Credenciado;

d) Conduta profissional que fira o padrao ético ou operacional exigido para a prestagdo dos servicos;

e) As hipoteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n° 14.133/2021.

f) A reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condi¢Ges elencadas no presente Edital de
Credenciamento, no Contrato, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relacdo ao municipio,
apuradas em processo administrativo.

g) A qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer uma delas, desde que
devidamente justificado e comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

h) Pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato impeditivo que torne inexequivel o ajuste.

i) Perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

10.3. O descredenciamento/rescisdo ndo exime a aplicacdo das san¢des previstas no artigo 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, se for o caso.

10.4. Verificada a infragcdo do Termo, o Contratante notificard a Credenciada, para que purgue a mora, no prazo
fixado, sem prejuizo de responder por perdas e danos decorrentes dessa mora.
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10.5. A Credenciada indenizard o Contratante por todos os prejuizos que este vier a causar em decorréncia da
rescisdo deste instrumento por inadimplemento de suas obrigacGes, inclusive, perdas e danos porventura
decorrentes para o Municipio.

10.6. Uma vez rescindido o presente termo, e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o Contratante podera
efetuar a Credenciada o pagamento de servigos corretamente executados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Toda e qualquer modificacdo somente podera ser introduzida ao presente termo, através de aditamento,
expressamente autorizado pela autoridade competente.

11.2. O Municipio poderd contratar com outras empresas, simultaneamente, a execug¢do/aquisicdo de
servicos/bens semelhantes ao objeto deste Termo.

11.3. Incumbirda ao Municipio divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet
[www.novaesperanca.pr.gov.br], no prazo previsto na Lei 14.133/21.

11.4. A Credenciada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes
da execucdo do presente Termo, sejam de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria, social, comercial, civil,
inexistindo qualquer espécie de solidariedade da Administracdo relativamente a esses encargos, inclusive, os que
contratualmente advierem de prejuizos causados a terceiros.

11.5. A Credenciada reconhece que qualquer duvida na interpretagdo deste instrumento sera dirimida em favor
da Administragdo Publica.

11.6. Todas as condicdes e exigéncias que constam do Edital de Chamamento Publico n2 03/2024, fazem parte
integrante do presente Termo, como se aqui estivessem transcritos.

11.7. As partes elegem o Foro da Comarca de Nova Esperanca, para dirimirem as duvidas acaso emergentes do
presente Termo.

11.8. E, por estarem assim, plenamente ajustados, firmam o presente Termo em duas vias de igual forma e teor,
na presenca de duas testemunhas instrumentais, para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

AUTORIDADE COMPETENTE CREDENCIADA

FISCAL :
FISCAL SUBSTITUTO:

GESTOR:
GESTOR SUBSTITUTO:

TESTEMUNHAS



516

ANEXO V — TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de pessoa juridica para prestacdo de
servicos complementares de saude, com disponibilidade médica em urgéncia e emergéncia, para o Hospital
Municipal e Regional Sagrado Coragdo de Jesus.

1.2. A finalidade da presente contratagdo é dar suporte na demanda de atendimentos no municipio atendendo
as necessidades dos municipes.

1.3. O Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus realiza atendimentos ininterruptos em urgéncia, emergéncia
e internagdo hospitalar, participando ativamente das Redes de Atengdo a Saude.

1.4. Atualmente, o hospital possui capacidade para 40 leitos e realiza, em média, 120 internamentos hospitalares
e 5.000 consultas eletivas e de urgéncia por més.

1.5. A contratagcdo de médicos plantonistas é essencial para manter a continuidade desses servigos, uma vez que
o municipio ndo dispde de profissionais suficientes para suprir essa demanda. Justificamos ainda que o municipio
ndo possui os profissionais necessarios para atender esse tipo de servico, e ndo existem os referidos cargos
dentro da administracdo municipal.

1.6. Dessa forma, o credenciamento de profissionais é a medida necessdria para garantir a manutencdo dos
servigos essenciais.

2. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVIGCOS A SEREM PRESTADOS
2.1. Aos servigos prestados pelos CREDENCIADOS contratados através do presente procedimento, o Municipio
pagard a importancia conforme descri¢do e valores descritos no quadro abaixo:

Item TOTAL DE HORAS/ TOTAL DE HORAS DESCRICAO VALOR TOTAL
MENSAL JANUAL
01 1833 21.996 Hora/plantdo- segundaa RS 2.810.428,92
sexta-feira, sabado domingo e
feriado.

2.2. Os pregos unitarios acima referidos sdo inalterdveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a Unica remuneragdo do CONTRATADO pela
execucdo dos servigos elencados.

2.3. A prestacdo de servicos sera realizada por meio da contratacdo de 15 médicos plantonistas para
atendimento no Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus. A quantidade de profissionais em cada turno sera
ajustada de acordo com a demanda de atendimento do hospital, que opera 24 horas por dia. Teremos, no
minimo, dois médicos plantonistas em cada turno para assegurar um atendimento continuo a populagdo,
atendendo urgéncias, emergéncias e consultas eletivas, com escalas de 6, 12 ou 24 horas. Em situagGes
excepcionais, como pandemias, epidemias ou escassez de profissionais nas Unidades Basicas de Saude (UBS),
podera ser designado um terceiro plantonista para o periodo diurno, conforme determinagdo do Diretor Clinico
ou Técnico.

2.4. Atualmente, ndo ha uma quantidade fixa de médicos plantonistas, pois essa necessidade é determinada com
base em uma estimativa calculada a partir da quantidade de horas trabalhadas diariamente, mensalmente e
anualmente. O processo de credenciamento é essencial para garantir que todas as escalas sejam preenchidas
adequadamente, assegurando que o hospital possa responder prontamente a qualquer situagdo critica e manter
a qualidade do atendimento oferecido aos pacientes. A quantidade mencionada é uma mera estimativa, e os
credenciados ndo terdo direito de solicitar ressarcimento em caso de contratagdo de uma quantidade menor.

2.5. Os servigos serdao executados no Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus, localizado na Avenida Rocha
Pombo, 645 e nas condi¢Ges previamente definidas entre a Secretaria de Saude e o CREDENCIADO.

2.6. O(a) Contratado(a) devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o Municipio
de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas. — O contratado se torna
responsavel pelos servigcos prestados.

2.7. Deverd manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execugdo do servico
solicitado.
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2.8. Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos.

3. DA ESTIMATIVA DE VALOR MAXIMO PARA CONTRATACAO E ORCAMENTOS

3.1. Para identificar a solugdo mais vantajosa, realizamos uma pesquisa no site do Tribunal de Contas, analisando
processos dos municipios de Santa Lucia ( processo dispensa 03/2024), General Carneiro (processo
inexigibilidade 24/2024) e municipio e Mandirituba (edital de chamamento publico 001/2024). Também
utilizamos como referéncia o Ultimo credenciamento do municipio de Nova Esperanga (processo 01/2022
prorrogado em fevereiro de 2024). Essa pesquisa de mercado incluiu a analise do ultimo credenciamento e seus
aditivos, bem como consultas ao Tribunal de Contas dos municipios mencionados. Além disso, examinamos
processos similares conduzidos por outros érgdos e entidades para identificar novas metodologias, tecnologias
ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administracao.

3.2. Entre as solu¢Ges analisadas, o processo de credenciamento se destaca como a mais vantajosa para a
Administragcdo. Esse método permite a contratagdo imediata dos profissionais necessarios, evitando a
interrupgdo dos servigos prestados. Considerando que somos o Unico hospital no municipio que atende
urgéncias e emergéncias, a agilidade na contratagdo é crucial. Além disso, essa analise foi conduzida por meio de
pesquisas nos Portais de Consultas Publicas de Precos, garantindo que as melhores praticas do mercado sejam
consideradas na futura contratacao.

Item TOTAL DE[TOTAL DE HORASDESCRICAO VALOR TOTAL
HORAS/ ANUAL
MENSAL
01 1825 21.900 Hora/plantdo- segundaa RS 2.798.163,00
sexta-feira, sabado domingo e feriado.

3.3. O valor da HORA PLANTAO é de RS 127 77 (Cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos)
Hora/plantdo- segunda a sexta-feira, sdbado domingo e feriado., sendo que o no minimo de até 24h (vinte e
quatro horas) mensais e no maximo de até 300h (trezentas horas) mensais, podendo ultrapassar a presente
carga horaria em situaces de extrema necessidade e com a aprovacio previa do diretor técnico/clinico.

3.4. Outrossim, na noite de véspera e no dia de Natal e de Ano Novo(24/12 noite, 25/12 dia, 31/12 noite e
01/01dia) sera acrescentado mais um plantdo de 12 horas para cada médico plantonista, caso o diretor clinico /
técnico ateste que ndo conseguiu completar a escala do periodo devido a auséncia de profissional médico.

Item Qtd. Unid. Descrigdo Valor unitario  |Valor total
01 24 Hora Hora/plant3o no dia 24/12 noite RS 127,77 RS 3.066,48
02 24 Horas  |Hora/plant3o no dia 25/12 dia RS 127,77 RS 3.066,48
03 24 Horas  |Hora/plant3o no dia 31/12 noite RS 127,77 RS 3.066,48
04 24 Horas Hora/plantdo no dia 01/01 dia RS 127,77 RS 3.066,48
RS 12.265,92

3.5. O valor maximo estimado para atender a despesa do contrato, sera de RS 2.810.428,92 (dois milhoes
oitocentos e dez mil quatrocentos e vinte e oito reais e noventa e dois centavos), sendo que o pagamento dos
profissionais é condicionado ao servico efetivamente prestado.

3.6. Os valores da hora plantdo sofreram um reajuste anual, baseado no percentual concedido anualmente. Para
manter o equilibrio econémico-financeiro, a Administracdo promovera o reajuste de pregos por meio de apostila,
aplicando o indice IPCA-E. O reajuste terd como termo inicial a data do orcamento estimado na etapa
preparatdria, ou seja, 08/07/02024, desde que tenha transcorrido no minimo 1 (um) ano desde essa data. Esse
ajuste se aplicara a todos os credenciados e implicara na ratificacdo do edital com a respectiva republicacao.

4. DO PAGAMENTO
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4.1. O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou TED, mensalmente, no quantitativo limitado
apenas aos servicos de fato prestados, mediante apresentacdo de Nota fiscal.

4.2. DO VALOR: O contratado recebera os valores de acordo com os servicos prestados, nos valores descritos no
TERMO DE REFERENCIA.

5. DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento sera de 06 meses a contar do respectivo instrumento
contratual, podendo ser prorrogado no interesse das partes até o limite permitido na Lei n® 14.133/2021.

5.2. O CREDENCIADO, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficard sujeito a comprovacdo das mesmas
condicdes exigidas na habilitacdo da empresa, no inicio do contrato.

6. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

6.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente correrdo por conta das dotagGes orgamentdrias
especificas para o exercicio de 2023/2024 na classificacdo abaixo:

05.009.10.302.0041.2.075. 3.3.90.39.00.00 — 1000

05.009.10.302.0041.2.075. 3.3.90.39.00.00 — 1303

7 - DAS OBRIGACﬁES E RESPONSABILIDADES:

7.1. Do Municipio:

7.1.1. Efetuar o pagamento dos servicos realizados no prazo ajustado conforme item 3 deste edital, apds
conferencia efetuada pela Secretaria de Saude através de servidor designado.

7.1.2. Fiscalizar a prestagdo dos servigos a qualquer tempo, sempre que necessario ou decidir ser conveniente e
oportuno.

7.1.3. Sugerir alteraces na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a
populagdo e racionalizar o uso dos servicos.

7.1.4. Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestacdo de contas e informacgdes sobre o objeto
deste contrato e sua execugao.

7.1.5. Aferir, mensalmente, a efetiva prestagdo dos servigos descritos no relatdrio mensal e nota(s) fiscal(is)
apresentados pela empresa CREDENCIADA.

7.1.6. Comunicar, de imediato, qualquer alteragdo na forma de prestacdo dos servicos.

7.1.7. Prestar aos CREDENCIADOQS, todas as informacgdes necessdrias ao bom desempenho dos servigos

7.2 Dos Credenciados:

7.2.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Codigo de Etica Médica (CEM),
resoluces e disposicdes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal de Medicina, bem como da
legislacdo pertinente.

7.2.2. A presente contratagdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem direito previdenciarios e
trabalhista.

7.2.3. Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestagdo dos servigos prestados.

7.2.4. Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execucdo do objeto deste procedimento.
7.2.5. Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para fiscalizagdo da execugdo
do contrato e facilita-la.

7.2.6. Designar preposto que o representara junto ao Municipio para atender as solicitagdes e dirimir quaisquer
duvidas que surgirem durante a execugdo dos servigos objeto do presente credenciamento.

7.2.7. Prestar, sempre que solicitado, informacdes e contas da execuc¢do do objeto deste contrato.

7.2.8. Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servicos efetivamente executados, acompanhada dos
respectivos comprovantes da execuc¢do dos servicos, além do relatério de produ¢do com nome dos pacientes,
nimero de documento de identificacdo, acompanhado das autorizagdes/encaminhamentos emitidas pelo
Departamento de Saude do Municipio.

7.2.8.1. Os fechamentos dos servigos prestados deverdo compor periodo entre o primeiro dia do més até o
ultimo dia do mesmo més.

7.2.9. Sugerir alteraces na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a
populagdo e a racionalizagdo do uso dos servigos.

7.2.10. Receber tdao somente pelos servicos efetivamente prestados a populagdo.
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7.2.11. Ciente de que o quantitativo trata-se de nimeros estimados de atendimentos e que, ainda assim as
mesmas serdo rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada devera aceitar a supressdo e/ou o
aditamento legal do objeto deste procedimento. (a definir conforme forma de rateio).

7.2.12. Aceitar, sempre que necessdrio, a readequacdo dos servicos e precos para manutencao do equilibrio
econOmico-financeiro.

7.2.13. Manter os pregos ofertados por 12 (doze) meses, contados da data da assinatura deste contrato.

7.2.14. Dar quitacdo liberatdria ao Municipio pelos recebimentos dos servigos pagos.

7.2.15. Permitir a fiscalizacdo dos servicos pelo Departamento Municipal de Saude, a qualquer tempo, e manté-lo
permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

7.2.16. manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢cdes de habilitagdo do momento do
credenciamento.

7.2.17. comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o descredenciamento.
7.2.18. responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos servigos, seja
na esfera administrativa, civel ou criminal.

7.2.19. O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional médico quando este ndo
atender as exigéncias do municipio, e apresentacao de profissional em no maximo 48 horas, sob pena de multa
diaria conforme contrato.

8. DA JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA SOLICITANTE:

8.1. A Secretaria Municipal de Saude juntamente com o Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, tem por
prerrogativa construir politicas publicas voltadas para o beneficio de sua populagdo, com a construgdo de
politicas setoriais e intersetoriais que garantam o acesso universal e igualitario a saude, e em consonancia com a
oferta dos servicos da Atencdo a Salde Basica, ndo se exime das responsabilidades do Atendimento de Urgéncia
e Emergéncia, que no momento vem sendo realizado por empresas credenciadas.

8.2. Dentro das diretrizes de funcionamento, destaca-se a sua disponibilidade ininterrupta 24 (vinte e quatro)
horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos. (incluir se for o caso do Municipio)
8.3. A presente contratagdo busca disponibilizar servigos essenciais de saude, dentre os quais sdo direitos de
todo cidaddo e dever da administracdo. Segundo a Constituicdo Federal, Artigo 196. “A saude é direito de todos
e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econ6micas que visem a reducdo do risco de doenga e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as aclGes e servigos para sua promocdo, protecdo e
recuperacdo”. Em razao do dever de garantir os servicos de salde ndo pode o Municipio correr o risco de ficar
sem os profissionais para realizar os atendimentos nas unidades de urgéncia.

9. DA FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

9.1. A responsabilidade das empresas contratadas, em fun¢do da complexidade dos servigos de saude:

A Disponibilidade Médica sera executada em periodos, 07 dias semanais, ou 6, 12 ou 24 horas diarias, por
profissionais Médicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina - CRM, pelo periodo de 06
meses.

Sob esta condicdo os profissionais de Saude que prestam o servico ndo tém vinculo empregaticio ao servico
publico.

Secretaria Municipal de Saude, que segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem como fluxo da
demanda, aprovard, de acordo com os profissionais médicos indicados pelas proponentes, no ato da convocagao
para prestacdo dos servigos, um cronograma mensal de atendimento, por meio de escala, contendo os dias e
horarios das disponibilidades de cada profissional médico.

A responsabilidade pela elaboracdo da Escala Médica Mensal, ficard sob responsabilidade do Diretor
Clinico/Técnico, quando da formalizacdo do Credenciamento, visando responder por todos os servicos médicos
clinicos e ambulatoriais prestados junto a Secretaria Municipal de Saude.

A empresa contratada fica responsavel pela execucdo do cronograma de atendimento dos servicos médicos,
prestados pelos seus colaboradores, sendo que este devera ser cumprido rigorosamente pelos profissionais
indicados pela contratada, inclusive com o registro dos horarios de entrada e saida de cada periodo de
Disponibilidade, mediante controle biométrico individualizado, a ser disponibilizado pela credenciada aos seus
colaboradores.

Constitui excecdo a alteracdo da Escala Médica Mensal, que serad apenas autorizada expressa e antecipadamente
pela diretor Clinico/Técnico do Hospital Municipal, mediante justificativa comprovada, ficando sob
responsabilidade do profissional designado pelo dia e periodo, a execucdo dos servicos, até o momento de sua
substituicdo.
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A empresa contratada sera remunerada pelo atendimento mensal dentro do horario demarcado no contrato,
devidamente comprovados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, com ratificacdo da fatura pelo Fiscal
de cada contrato, e o pagamento do faturamento sera creditado diretamente na conta cadastrada fornecida pelo
prestador de servico, sujeito a glosa de valores se comprovada a inexecuc¢do contratual.

O acompanhamento da execugdo dos servigos credenciados serda acompanhado por servigos designado pela
Secretaria de saude, podendo ser acompanhado por Técnicos da area bem como integrantes do Conselho
Municipal de Saude.

A qualquer momento durante a execugdo dos servigos, as informacgbes relativas aos servicos ofertados e a
capacidade instalada serdo verificadas in loco através de vistoria a ser realizada por equipe designada pelo
Contratante, a realizar-se-a apds a verificacdo da documentacgao, sendo passivel de descredenciamento, quando
constatado que as mesmas ndo atendem ao Edital.

Quando da necessidade de solicitagdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos ambulatoriais e
cirdrgicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a seguir fluxos e protocolos
estabelecidos pelo gestor municipal.

A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do contrato,
ficar comprovada a ma qualidade na prestacdo dos servicos, fica obrigada a credenciada a refazé-los, sem
qualquer custo adicional, sem prejuizo das demais penalidades aplicadas.

A interrupcdo do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado serd considerada como
abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste Edital.

E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a retengdo e/ou exigéncia de
apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor Municipal, aposi¢do de assinatura
em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem como cobranca de depdsito e/ou
caucdo de qualquer natureza pelos servigos solicitados e/ou prestados ao usudrio do Municipio, e ainda a
indicacdo de quaisquer servicos privados da assisténcia complementar ou suplementar a satde ao usuario.

10. CONDICOES ESPECIAIS DE HABILITACAO E CONTRATACAO

10.1. As empresas interessadas deverdo, para cadastramento e eventual contratagdo e/ou credenciamento,
apresentar os seguintes documentos:

- Copia(s) de inscricdo(des) no Conselho Regional de Medicina — CRM ou Conselho pertinente a categoria do
servigo Prestado do(s) socio(s) gerente(s); do médico(s) do Quadro Técnico e responsavel (is) pela execugédo dos
servigcos e os respectivos titulos de especialidade, se for o caso.

- Copia do certificado/diploma e especializacdo/doutorado.

- Certid3o negativa/nada consta emitida pelo conselho de classe profissional

- Declaragdo de Conduta ética do profissional, emitida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana.
10.2 Somente serdo habilitados os candidatos que comprovarem a disponibilidade de profissionais para a
execucao dos trabalhos especificados, mediante apresentagdo de um dos documentos abaixo:

a) Vinculo trabalhista: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Ficha de Empregado, caso o
profissional seja empregado do licitante;

b) Contrato Social: Caso o profissional faca parte do quadro societario do licitante.

10.3 Serd aceita apenas uma vaga por pessoa juridica, que poderd ser distribuida internamente entre os
profissionais habilitados da empresa credenciada. A distribuicdo das horas mensais de trabalho sera organizada
pela pessoa juridica contratada e ndo por médico habilitado, em conformidade com o principio da igualdade.
Caso o médico faca parte do quadro societario de mais de uma empresa, ele devera optar por participar por
meio de apenas uma delas no momento do credenciamento.

11 - FISCALIZACAO:

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da conformidade das
entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei
14.133/21, e do Decreto Municipal n? 6.059/2023.

A verificacdo da adequacgdo da execugdo do objeto devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 12 do
art. 117 da Lei 14.133/2021.
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A conformidade do servico prestado deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta.

A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar demandas oriundas
da execucdo do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicagdo de san¢Ges administrativas na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n2 14.133/21.

Fica designador a servidora Daniela Dias Molina, matricula n? 1451, portador da CI/RG n2. 8.061.519-1 e inscrito
no CPF/MF n2. 007.099.029-80, para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos
termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n2 14.133/21.

Fica designado, como fiscal substituto o servidor(a) Elisdngela Benassi de Lima Bezerra matricula, 1412,
RG:6.884.386-3, CPF:027.872.339-02 para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos
termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n® 14.133/21

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n2
14.133/21.

Fica designado, como gestor de contratos o servidor Karyn Cristina Rodrigues Sales, matricula n2 4019, para
exercer a gestdo contratual.

11 - PRAZO DE CONTRATACAO:

11.1 O prazo inicial de vigéncia do objeto da contratacdo sera de 06 meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado ou acrescido, observando-se a forma e o limite estipulado nos
Artigos 105 e 106 ambos da Lei n. 14.133/2021.

12. DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA COMISSAO DE AVALIACAO PARA O CREDENCIAMENTO.

12.1 O Credenciamento contara com uma comissdo mista técnica, nomeada Daniela Dias Molina, (Diretora
Administrativa), Elisangela Benassi de Lima Bezerra (assistente administrativa) e Eloisa Cristina Caetano Mulati
(farmacéutica), que conduzira os trabalhos em sua totalidade, conforme portaria n? 16.292/2024.

12.2 Os pedidos de credenciamento serdo analisados pela Comissdo designada pelo Municipio de Nova
Esperanca- Pr, em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos no edital.

12..3 A Comissdo podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informacgbes prestadas por atestados,
certidOes e declaragdes; a autenticidade dos documentos apresentados; bem como solicitar outros documentos
que julgar necessarios para a avaliagdo dos documentos apresentados.

12.4 Apds recebimento da documentagdo, a Comissdo, fara analise dessa documentagdo em conformidade com
as exigéncias constantes no Edital e, sendo constatada a insuficiéncia das informagdes ou auséncia ou
irregularidade da documentacdo, serd comunicado formalmente ao interessado a sua inabilitacdo ao
credenciamento e os requisitos editalicios que deixaram de ser adequadamente atendidos.

12.5 O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as exigéncias previstas
neste edital e nos seus anexos.

12.6 Estando a documentagdo apresentada em conformidade com as exigéncias deste Edital, a interessada sera
declarada HABILITADA ao Credenciamento.

12.7 Serdo credenciados todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste edital e nos seus
anexos

12.8 O credenciamento ndo implica no direito a contratacdo, a qual se dara ao exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanca, de acordo com as necessidades do Municipio, as metas planejadas e programadas
pela Secretaria de Saude e a disponibilidade financeira e orcamentaria.

12.9 O prazo de andlise dos requerimentos de credenciamento serd de 05 dias Uteis, a contar da inscrigdo,
prorrogavel por idéntico periodo, mediante justificativa escrita.

12.10 Serdo procedidos novos julgamentos enquanto houver pedidos de inscricgdo pendentes de apreciagdo,
incorporando-se os novos proponentes ao quadro de credenciados.

12.11 Os resultados parciais de julgamento dos pedidos de credenciamento serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

13. DA CLASSIFICAGAO E DA CONVOCAGAO
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13.1. A classificacdo serd realizada por meio da analise documental de cardter classificatério, onde serao
avaliados os documentos exigidos para habilitacdo.

13.2. Todas as empresas habilitadas serdo credenciadas. A administracdo possui uma demanda mensal de 15
profissionais. Caso o nimero de empresas credenciadas exceda essa demanda, a ordem cronolégica de entrega
dos documentos serd utilizada como critério de desempate.

13.3. A convocagdo serd feita de acordo com as necessidades das unidades e a disponibilidade financeira e
orgamentaria do municipio.

13.4. A convocacao seguira critérios isonémicos, objetivos e impessoais.

13.5. A ordem de chamamento serd baseada na ordem cronoldgica de apresentacdo dos documentos,
respeitando a sequéncia das empresas credenciadas.

13.6. A metodologia de distribuicdo da Pessoa Juridica nos servicos obedecerd aos seguintes critérios,
salvaguardando os principios da objetividade e impessoalidade:

a) A entrega da documentacgdo necessaria para habilitagdo sera realizada no Hospital Municipal Sagrado Coragao
de Jesus, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min.

b) O critério para contratagcdo serd a ordem cronoldgica de apresentagdo dos documentos para credenciamento.
c) Em caso de empate na apresentacdo dos documentos, a comissdo realizarda um sorteio para determinar a
classificacao.

13.7. O edital ficard aberto por 12 meses para o ingresso de novos interessados, e serd republicado para
promover a entrada de novos interessados, respeitando a ordem das empresas credenciadas.

13.8. O credenciamento ndo garante contratacdo imediata apds o prazo do edital. As empresas ficardo em fila de
espera e poderdo ser contratadas em até 6 meses, ou fora desse prazo em casos de emergéncia ou falta de
profissionais, garantindo uma resposta agil as demandas do hospital.

13.9. O Edital de Chamamento Publico devera definir os critérios para a distribuicdo e redistribuicdo das
oportunidades, bem como a periodicidade da redistribuicdao:

a) A distribuicdo dos servicos médicos sera organizada de acordo com a disponibilidade e a demanda do hospital,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Diretor Clinico/Técnico. Teremos, no minimo, dois médicos
trabalhando em regime de plantdo, com escalas de 6, 12 ou 24 horas, assegurando a continuidade do
atendimento. Além disso, em situagGes excepcionais, como pandemias, epidemias ou escassez de profissionais
médicos nas Unidades Basicas de Saude (UBS), podera ser designado um terceiro plantonista para o periodo
diurno, conforme solicita¢do do Diretor Clinico/Técnico.

13.10. Em caso de recusa sem justificativa ou justificativa ndo aceita, a empresa sera descredenciada, e o
proximo da lista serd convocado.

13.11. O contrato sera celebrado conforme a ordem cronolégica de apresentagdo dos documentos.

13.12. Novos credenciamentos durante a vigéncia do contrato serdo para atender eventual demanda
remanescente.

13.14. A Contratada é responsavel por garantir que os profissionais médicos estejam habilitados para a execugdo
dos servigos.

13.15. Novos credenciados comporao a lista de espera, e a contratacdo dependerd da necessidade e convocacao
pelo Hospital Municipal.

13.16. Novos credenciamentos serdo analisados em até 02 dias Uteis apds a entrega da documentacgao.

Caso a documentagdo apresentada esteja incorreta ou incompleta, sera admitida a complementagdo em até 02
dias Uteis apds comunicag¢do da irregularidade.

13.17. Os servigos serdo solicitados pelo Hospital Municipal e a contratagdo sera feita conforme a ordem
cronoldgica de credenciamento, devido a natureza urgente do atendimento.

14. DO DESCREDENCIAMENTO/ RESCISAO

14.1 Serdo descredenciadas as pessoas juridicas que:

a) Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Credenciamento a ser celebrado.

b) Ndo mantiverem as condigdes de habilitagdo exigidas para o credenciamento.

14.2 O contrato podera ser rescindido de pleno direito:

a) Pela inobservancia de qualquer clausula, condi¢do ou obrigagdo por parte do Credenciado/Contratado;

b) Deixar de atender a requisicdo para prestacdo do servico e/ou a atualizacdo dos documentos de habilitacdo e
de regularidade fiscal;

c) Apuracdo de fatos supervenientes que importem no comprometimento da capacidade juridica, técnica e/ou
fiscal do Credenciado;

d) Conduta profissional que fira o padrao ético ou operacional exigido para a prestacdo dos servigos;
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e) As hipoteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n° 14.133/2021.

f) A reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condi¢bes elencadas no presente Edital de
Credenciamento, no Contrato, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relacdo ao municipio,
apuradas em processo administrativo.

g) A qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer uma delas, desde que
devidamente justificado e comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

h) Pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato impeditivo que torne inexequivel o ajuste.

i) Perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

14.3 O descredenciamento/rescisdo ndo exime a aplicacdo das sang¢des previstas no artigo 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, se for o caso.

15. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
Declaro estar ciente de todas as implicages pelas informagdes prestadas no presente Termo de Referencia e em
relacdo a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Daniela Dias Molina
Responsavel pela emissdao do Termo de Referéncia
Diretora Administrativa

Izabel Cristina Cancian
Secretdrio Municipal de Saude

Daniela Dias Molina
Fiscal de Contratos

Elisangela Benassi de Lima Bezerra
Fiscal de Contratos Substituto

Karyn Cristina Rodrigues Sales
Diretora Geral Hospital
Gestor de Contratos

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratacdo de profissionais médicos plantonistas é essencial para garantir o atendimento de saude durante os
periodos diurno e noturno no Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus. Atualmente, enfrentamos o risco de
falhas graves no atendimento de urgéncia, emergéncia e consultas eletivas devido a falta desses profissionais, o
que compromete a saude e a seguranga dos pacientes. A auséncia de plantonistas resulta em longas esperas,
aumento na gravidade de condi¢cdes médicas ndo tratadas e sobrecarga dos demais profissionais de saude. A
cobertura 24 horas é crucial para assegurar que os servicos de saude do municipio estejam sempre disponiveis
para responder prontamente a emergéncias e situagdes criticas.

1.1. Motivagdo/Justificativa
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O Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus realiza atendimentos ininterruptos em urgéncia, emergéncia e
internacdo hospitalar, participando das Redes de Atencdo. Atualmente, o hospital possui capacidade para 40
leitos e realiza, em média, 100 internamentos hospitalares e 5.000 consultas eletivas e de urgéncia por més. A
contratacdo de médicos plantonistas é necessdria para manter a continuidade desses servicos, visto que o
municipio ndo dispGe de profissionais suficientes e ndo possui cargos especificos na administragdo municipal
para tais fungdes. Além disso, apesar de um concurso publico ter sido realizado, o periodo eleitoral impede a
contratagcdo imediata dos aprovados. Portanto, o credenciamento de profissionais é a medida necessaria para
garantir a manutencdo dos servicos essenciais até que os profissionais concursados possam assumir seus cargos.

2. AREA REQUISITANTE
A presente contratacdo serd destinada a atender as necessidades da Secretaria de Saude do Hospital Municipal
Sagrado Coragdo de Jesus, sendo responsavel Karyn Cristina Sales Rodrigues.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O plantonista médico é um profissional formado em Medicina que atua sob regime de plantGes, conforme
definido pelo Cadastro Nacional de Atividades Econ6micas. Essa modalidade de jornada de trabalho é constituida
por periodos especificos, geralmente de 06, 12 ou 24 horas, atendendo exclusivamente e diretamente dentro de
uma instituicdo. Atualmente, temos trés tipos principais de plantdo: no Pronto-Socorro, Unidades de Pronto
Atendimento e consultas de urgéncia e emergéncia. O Pronto-Socorro e as Unidades de Pronto Atendimento
recebem pacientes em regime de “porta aberta”, ou seja, atendem pessoas com diversos problemas e niveis de
gravidade, devendo oferecer atendimento imediato e seguir a conduta mais adequada.

Uma das solugGes consideradas foi a realizagdo do servigo por servidores da prépria Secretaria Municipal de
Saude de Nova Esperanca. No entanto, esta ndo é vidvel, pois o Municipio ndo prevé cargos de médico
plantonista no Plano de Carreira e Vencimentos do Poder Executivo Municipal e ndo possui a quantidade de
profissionais médicos suficiente para atender a demanda. Outra solucdo seria a contratacdo de profissionais
habilitados através de contrato de prestacdo de servicos, com valores definidos a serem pagos pelo efetivo
servico prestado, considerando a necessidade de ampliagdo do atendimento constante no objeto deste
credenciamento.

Existem varias solugdes no mercado para resolver o problema enfrentado pela Administragdo, sendo essencial
identificar a mais vantajosa. A pesquisa realizada no site do Tribunal de Contas analisou processos dos municipios
de Marechal Candido Rondon (processo 38/2024), Xambré (processo 24/2024) e General Carneiro (processo
04/2024). Também utilizamos como referéncia o ultimo credenciamento do municipio de Nova Esperanca
(processo 01/2022 prorrogado em fevereiro de 2024). Através dessa pesquisa de mercado, que incluiu a anadlise
do ultimo credenciamento e seus aditivos, bem como consultas ao Tribunal de Contas dos municipios
mencionados, examinamos processos similares conduzidos por outros 6rgaos e entidades para identificar novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragao.

Entre as solugdes analisadas, o processo de credenciamento se destaca como a mais vantajosa para a
Administracdo. Esse método permite a contratacdo imediata dos profissionais necessarios, evitando a
interrupcdo dos servicos prestados. Considerando que somos o Unico hospital no municipio que atende
urgéncias e emergéncias, a agilidade na contratagdo é crucial. Além disso, essa andlise foi conduzida por meio de
pesquisas nos Portais de Consultas Publicas de Pregos, garantindo que as melhores praticas do mercado sejam
consideradas na futura contratagao.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Dentre as solucGes existentes, se observa que o credenciamento de profissionais Médicos plantonistas através
de contrato de prestacao de servigos, € a alternativa mais vidvel, pois a Administracdo podera contratar quantos
profissionais forem necessarios para ampliar a demanda, o pagamento de cada profissional sera de acordo com o
servico efetivamente prestado, limitado ao teto mensal, o contrato terd duracdo de 12 meses, podendo ser
renovado por iguais periodos, conforme legislagdo de licitagdes e contratos administrativos.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Os profissionais contratados deverado:

Possuir formacdo académica em medicina.

Ter registro valido no conselho de classe.

Estar disponiveis para plantdes de 12 horas, diurnos e noturnos.

Comprometer-se com a prestacdo de servigos de alta qualidade em urgéncia, emergéncia e consultas eletivas.
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6. ESTIMATIVA DA DEMANDA E ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Trata-se de um processo de credenciamento para a contratacdo de profissionais médicos plantonistas para
atendimento no Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus. A quantidade de profissionais a serem
contratados sera condicionada ao numero de interessados em participar do processo, bem como a demanda de
atendimento. O hospital opera 24 horas por dia, garantindo atendimento continuo a populagdo. Para manter
essa cobertura ininterrupta, o hospital conta com vérios médicos plantonistas responsdveis por atender
urgéncias, emergéncias e consultas eletivas, divididos em turnos de 6, 12 e 24 horas.

Atualmente, ndo temos uma quantidade fixa de médicos plantonistas, pois essa necessidade é determinada com
base em uma estimativa calculada através da quantidade de horas trabalhadas diariamente, mensalmente e
anualmente. O processo de credenciamento é essencial para garantir que todas as escalas sejam preenchidas
adequadamente, assegurando que o hospital possa responder prontamente a qualquer situagdo critica e manter
a qualidade do atendimento oferecido aos pacientes. A quantidade mencionada é uma mera estimativa, e os
credenciados ndo terdo direito de solicitar ressarcimento em caso de contratagdo de uma quantidade menor.
Para identificar a solugdo mais vantajosa, realizamos uma pesquisa no site do Tribunal de Contas, analisando
processos dos municipios de Marechal Candido Rondon (processo 38/2024), Xambré (processo 24/2024) e
General Carneiro (processo 04/2024). Também utilizamos como referéncia o ultimo credenciamento do
municipio de Nova Esperanca (processo 01/2022 prorrogado em fevereiro de 2024). Essa pesquisa de mercado
incluiu a analise do Ultimo credenciamento e seus aditivos, bem como consultas ao Tribunal de Contas dos
municipios mencionados. Além disso, examinamos processos similares conduzidos por outros érgaos e entidades
para identificar novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da
Administragao.

Entre as solugbes analisadas, o processo de credenciamento se destaca como a mais vantajosa para a
Administracdo. Esse método permite a contratacdo imediata dos profissionais necessarios, evitando a
interrupcdo dos servicos prestados. Considerando que somos o Unico hospital no municipio que atende
urgéncias e emergéncias, a agilidade na contratacdo é crucial. Além disso, essa analise foi conduzida por meio de
pesquisas nos Portais de Consultas Publicas de Pregos, garantindo que as melhores praticas do mercado sejam
consideradas na futura contratagao.

ltem | Qtd. Unid. Descrigao Valor unitario Valor total
01 18.200 Hora Hora/plantdo- segunda a sexta- | RS 127,77 RS 2.325.414,00
feira, sdbado domingo e feriado.

O valor da HORA PLANTAO é de RS 127,77 (Cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos) Hora/plantdo-
segunda a sexta-feira, sdbado domingo e feriado., sendo que o maximo de horas plantdao por médico sera de 320
horas mensais. O valor maximo estimado para atender a despesa do contrato, serda de RS 2.325.414,00 (dois
milhGes trezentos e vinte e cinco mil quatrocentos e quatorze reais), sendo que o pagamento dos profissionais é
condicionado ao servigo efetivamente prestado. Outrossim, na noite de véspera e no dia de Natal e de Ano
Novo(24/12 noite, 25/12 dia, 31/12 noite e 01/01dia) o valor da hora podera ser dobrado, sendo R$255,54/hora
(RS 3.066,48 por 12 horas de atendimento), caso o diretor clinico / técnico ateste que n3o conseguiu completara
escala do periodo devido a auséncia de profissional médico

Os valores da hora plantdo sofreram reajuste anual, tendo como base de calculo o percentual concedido
anualmente aos servidores publicos desta Municipalidade.

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Por se tratar de uma prestagdo de servico médico, o pagamento sera realizado mensalmente, sem parcelamento
dos servigos prestados.

8. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Ndo hda contratagdes correlatas ou interdependentes em andamento que possam interferir no planejamento da
futura contratacgao.

9. ALINHAMENTO COM PAC
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Ndo foi feito o PCA para o ano 2024, porém o presente objeto dessa contratacdo é indispensdvel para a
Administracdo Publica.

10. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos incluem a garantia de cobertura continua nos servicos de saude, com melhoria na
eficiéncia e eficacia do atendimento. A contratagdo permitird um melhor aproveitamento dos recursos humanos
e materiais disponiveis, além de promover um ambiente de trabalho sustentavel. O impacto positivo esperado
inclui a reducdo de interrup¢cdes nos atendimentos de emergéncia e consultas eletivas, contribuindo para a
melhoria da qualidade dos servicos de salude oferecidos a populagao.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
O hospital dispée de um ambiente de trabalho adequado, com todos os equipamentos, medicamentos e
materiais necessarios. Os plantonistas trabalhardo em 4 turnos, com funcionarios treinados disponiveis para
garantir a eficiéncia e a seguranca dos atendimentos. Essas providéncias garantem que os profissionais
contratados possam desempenhar suas fun¢des de forma eficaz e segura, contribuindo para a manutencgdo da
qualidade dos servicos de saude prestados.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
Os servigos médicos a serem contratados ndo apresentam impactos ambientais significativos, tratando-se de
necessidades basicas de saude.

13.FINALIDADE DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

A escolha do credenciamento/CHAMAMENTO PUBLICO de médicos plantonistas foi motivada pela necessidade
urgente de garantir a cobertura 24 horas dos servicos de saude no Hospital Municipal Sagrado Coragao de Jesus.
Considerando a impossibilidade de contratacdo imediata dos profissionais concursados devido ao periodo
eleitoral, o credenciamento se apresenta como a alternativa mais viavel. Os beneficios dessa solucdo incluem a
continuidade dos servigos de saude, a eficiéncia no atendimento as urgéncias e emergéncias, e a economicidade
para o municipio, alinhando-se aos instrumentos estratégicos institucionais e governamentais.

14. RESPONSAVEIS

O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratacdo da solugdo descrita se mostra tecnicamente
vidvel e fundamentadamente necessaria.

Ante o exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratacdo pretendida

A responsavel pela elaboragdo do ETP é a servidora Daniela Dias Molina.

Nova Esperanca, 12 de julho de 2024.
Daniela Dias Molina

Responsavel pela emissdo do ETP
Diretora Administrativa



527

Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO - PR
CREDENCIAMENTO N° 06/2025
(Processo Administrativo n° 169/2025)

Torna-se publico que o Municipio de Primeiro de Maio — PR, por meio por meio do Prefeito
Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam e a Secretaria de Saude, sediado na Rua
onze, n°® 674, realizara procedimento auxiliar, na modalidade CREDENCIAMENTO, para a
contratacdo de Empresa Especializada na Prestagcao de Plantdes Médicos para o Hospital
Municipal de Primeiro de Maio, nos termos do Decreto Municipal de n.° 5.803/2023 e Lei
14.133/2021, com fundamento na Lei Federal n°® 14.133/21 e Decretos Municipais N°.
6.442/2025 e 5.803/2023 e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicbes
estabelecidas neste Edital, pelo periodo de 16/05/2025 a 16/05/2026, para preenchimento dos
referidos cargos — referéncia SIA/SUS.

Aplica-se, ainda, o tratamento favorecido de que trata o Decreto Municipal n.° 5803/2023 para
que o certame seja exclusivo para microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores locais (sediados no Municipio de Primeiro de Maio), vez que o Estudo
Técnico Preliminar demonstrou existirem trés ou mais empresas do ramo, ativas e competitivas,
cadastradas junto ao cadastro tributario municipal, atendido, entdo, o disposto na Lei
Complementar 06/2013 alterada pela Lei Complementar n.° 61/2023), que instituiu o Programa
Compra Primeiro de Maio. Referido estudo demonstrou, ainda, que o tratamento favorecido
atinge aos objetivos de implementagdo de uma politica publica de desenvolvimento econdmico
e social no ambito local através de compras publicas do Municipio, fomenta o mercado local e
incentiva a formalizac&o e regularizacdo dos pequenos negocios.

DATA E HORARIO DA PRIMEIRA SESSAO: 10/06/2025 AS 10:00 HORAS
LOCAL: Sala de Licitagfes, localizada na Rua Onze, n® 674, Primeiro de Maio — PR.

(Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarédo o
horério de Brasilia — DF).

Obtencéao do Edital: O Edital e as especificacdes estardo a disposicdo dos interessados no
site do Municipio de Primeiro de Maio e Portal da Transparéncia ou poderao ser solicitados
através do endereco eletronico: agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.gov.br ou pelo
telefone (43) 3235-1122.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente procedimento € o credenciamento para o Credenciamento de
Empresa Especializada na Prestagao de Plantdes Médicos para o Hospital Municipal de
Primeiro de Maio, nos termos do Decreto Municipal de n.° 5.803/2023 e Lei 14.133/2021,
conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPACAO NO PROCEDIMENTO

2.1 Poderao participar deste Credenciamento o0s interessados que atenderem as exigéncias
deste Edital e seus anexos.


mailto:licitacao@pmbvista.pr.gov.br
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2.2 A participacdo é exclusiva a microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais sediados no municipio de Primeiro de maio, nos
termos do disposto neste edital, conforme Decreto Municipal n° 5.803/2023.

2.3 A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo do procedimento, ainda
nao tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

2.4 Nao poderao participar deste procedimento:
2.5 Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.4 Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando o procedimento versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

24.1 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando o procedimento versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.4.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do procedimento, impossibilitada
de participar do procedimento em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

243 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo no procedimento ou atue na fiscaliza¢do ou na gestéo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

244 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.4.5 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cbes anélogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.4.6 agente publico do érgao ou entidade licitante;

2.4.7 pessoas juridicas reunidas em consorcio, tendo em vista a baixa complexidade e a
dificuldade de se dividir em quotas o objeto;

2.4.8 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condic&o;

249 N&o poderd patrticipar, direta ou indiretamente, do procedimento ou da execuc¢do do
contrato agente publico do 6érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagcdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art. 9°
da Lein®14.133, de 2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
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2.5 O impedimento da pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do procedimento,
impossibilitada de participar do procedimento em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta
sera também aplicado ao interessado que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.6 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo poderdo
participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo do
procedimento ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do érgado ou entidade.

2.7 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.8 A vedacdo de participagéo do agente publico do 6rgéo ou entidade licitante estende-se a
terceiro que auxilie a conducéo da contratacéo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 A Primeira Sesséo de Credenciamento das empresas interessadas em participar deste
certame ocorrera na data descrita no inicio do edital, devendo, as interessadas, encaminharem
o envelope com os Documentos de Habilitagdo constantes do Termo de Referéncia ao
Setor de Licitacao da Prefeitura Municipal, sito a Rua Onze, n° 674.

3.2 O envelope de Proposta e Documentos devera ser enviado ou entregue a Comissao de
Contratacdo devidamente lacrado e identificado no exterior, a partir do dia 02/06/2025, com 0s
dizeres abaixo:

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
CREDENCIAMENTO N.° .............
PROPONENTE: ...,
CNPJ:

3.3 A proponente devera utilizar-se ainda, do modelo indicado no Anexo | — Modelo de
Credenciamento.

3.4 Devera apresentar, ainda: Declaracéo Unificada conforme Anexo I, sendo que a obtencdo
do beneficio de tratamento favorecido fica condicionada ao preenchimento do campo especifico
com declaracdo de que, sendo microempresas e/ou empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizacdo do procedimento, ainda ndo celebraram contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte (primeira sessao).

3.4.1 O Municipio procedera a conferéncia, atestard a veracidade das informacdes,
mediante consulta em bancos de dados como o CNES, outros meios que julgar
necessarios, certificando que a documentacdo se encontra completa;

3.5 A documentacédo devera ser juntada de maneira completa, conforme descrito no Termo de
Referéncia;
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3.5.1 N&o serd aceito nenhum tipo de protocolo analogo a documentacgéo solicitada com o
intuito de substitui-la ou de afastar a obrigatoriedade de sua apresentac¢do, ndo cabendo ao
Municipio excepcionalizar de oficio documentacado exigida em Lei ou normativa infralegal, sem
ser em cumprimento de ordem judicial transitado em julgado;

3.5.2 Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo
ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacao
de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame ou do Ato
Convocatorio, ou, atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento do pedido de credenciamento ou do atendimento ao Ato Convocatorio. (Art. 64, |
e Il da Lei Federal n°® 14.133/2021).

3.6 E do interesse da Administracdo que o maior nimero de prestadores de servicos que se
enquadrem nos critérios deste Edital se interessem pelo certame, sem Obice quanto ao
credenciamento de vérios interessados a fim de atender o mesmo objeto. As condicbes
instituidas permitirdo que mais de uma pessoa juridica possa ser credenciada por serem
servigos que, pela sua especificidade, ndo devem admitir interrupcdo da oferta ao Sistema
Unico de Saude — SUS (Art. 79, |, da Lei Federal n® 14.133/2021).

3.7 A ndo apresentacdo da documentacdo completa e o ndo cumprimento dos demais
requisitos apresentados neste Edital € motivo para o ndo credenciamento da pessoa juridica.

3.8 Apébs a abertura da primeira sesséo, o Credenciamento permanece permanentemente
aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, contados de sua publicacdo, podendo ser solicitado
a qualquer momento por aqueles gue atendam as condicdes deste certame, dentro do prazo
de vigéncia do Edital.

3.9 Quando do ato da convocacao para a contratacdo, havendo mais de um interessado, a
ordem de classificagdo e critérios de divisdo do quantitativo de consultas em sede de primeira
sessdo e apoés a realizacdo serdo aqueles constantes do Termo de Referéncia anexo ao
presente Edital.

4  DAS CONDICOES GERAIS PARA O CREDENCIAMENTO

4.1 Os requisitos para habilitacdo sdo aqueles constantes do Termo de Referéncia, no item
FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR.

4.2 Quando do credenciamento, ndo serdo aceitas propostas que nao apresentem o
guantitativo mensal de atendimentos a serem realizados;

4.3 A quantidade de atendimentos a serem realizados e apresentados na proposta de
credenciamento pelo interessado deve corresponder a capacidade operacional do mesmo em
atender a necessidade estimada de servicos;

4.4 A Secretaria Municipal de Salde ndo se obriga a formalizar contratos com todos os
credenciados, nem a adquirir todo o quantitativo de servigos ofertados pelo Estabelecimento,
podendo ser redimensionado de acordo com o0s critérios previstos neste Edital, no Ato
Convocatorio, em iguais propor¢des quando aplicavel, ou de acordo com analise técnica de
equipe previamente designada.
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5. DA CONVOCACAO

5.1 Os credenciados serdo convocados de acordo com demanda identificada pela area
técnica;

5.2 O prazo para atendimento da convocacado sera o constante no Termo de Referéncia;

5.3 E condicdo indispensavel para a atender & Convocacdo que os credenciados estejam
cumprindo as condigbes de habilitagdo do credenciamento, podendo a Comissdo de
Credenciamento designada exigir do credenciado a comprovacao documental do atendimento
das exigéncias de habilitacao.

6. DA CONTRATACAO

6.1 Serdo contratados os credenciados que foram considerados aptos pela Comisséo de
Credenciamento, conforme classificacdo e se necessario aplicando-se o critério da ordem
cronologica, mediante a apresentacéo de toda a documentacao valida;

6.1.1 Havendo mais de um interessado, a demanda serd distribuida de forma
igualitaria entre os credenciados.

6.2 A contratacdo do credenciado somente podera ocorrer por vontade da Contratante e desde
gue esteja em situacdo regular perante as exigéncias de habilitacdo para o credenciamento;
6.3 ApoOs a convocagdo, o credenciado devera realizar a assinatura do Contrato e dar inicio a
execucao do servi¢o no prazo previsto no Termo de Referéncia, sob pena de decair o direito a
contratacéo e aplicacéo das penalidades previstas por ndo manter a proposta ora apresentada
e atrapalhar o processo de habilitacdo dos demais interessados;

6.4 No preco descrito neste Edital estdo inclusas todas as despesas necessarias a execucao
dos servigos contratados.

6.5 Na&o sera efetuado nenhum pagamento além do preco estabelecido em Contrato;

6.6 Nao havera pagamento retroativo, em qualquer hipétese, fora do periodo contratado, ou
no periodo em que o contratado esteja cumprindo suspensao por ndo prestar 0s servicos em
conformidade com o ato convocatdrio e seu respectivo contrato;

6.7 N&o sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagéo
expressa da Administracao.

6.8 A vigéncia inicial do Contrato sera a constante no Termo de Referéncia;

6.9 Os contratos firmados com base neste Edital e nos Atos Convocatérios, por objetivarem a
prestacdo de servicos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia méxima decenal, mediante autorizacdo da autoridade competente atestando que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo. (Art. 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021)

6.10Sera admitida a alteracéo individualizada do contrato para a adequagéo de quantitativos a
capacidade instalada da entidade prestadora, bem como a especialidade e a natureza
assistencial do ajuste, respeitadas as disposicoes dos Arts. 124 ao 136 da Lei Federal n°
14.133/2021;
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6.110 credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o
envio de solicitagdo escrita a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cujo
pedido sera analisado no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o recebimento do protocolo pela
Secretaria Municipal de Saude. O pedido de descredenciamento nao desincumbe o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles
atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execuc¢do do servico a aplicacdo das
sancoes definidas neste Edital de Credenciamento e no Decreto Municipal n° 5.802/2023.

7. DOS RECURSOS

7.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de interessados, a anulagcédo ou revogacdo do procedimento, observara o disposto
no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2 O prazo recursal € de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura
da ata.

7.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo do interessado:

7.3.1 a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

7.3.2 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacéo;

4.1 Os recursos deverdo ser protocolados na Sala de Licitagfes, localizada na Rua Onze, n°
674 — PR ou pelo e-mail: agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.qov.br.

7.4 Orecurso sera dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

7.5 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

7.6 O prazo para apresentacdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais interessados sera
de 03 (trés) dias uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagéo da interposicéo
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

7.7 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

7.8 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrbnico, no endereco Portal da Transparéncia do Municipio, podendo ser obtido, ainda,
mediante solicitagdo pelo e-mail: agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.gov.br.

8. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
8.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

8.1.1 deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela Comissédo de Contratacdo durante o certame;
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8.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

8.1.3 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

8.1.4 apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante o procedimento;

8.1.5 fraudar o procedimento;

8.1.6 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualguer natureza, em especial
guando:

8.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

8.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

8.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento
8.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

8.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos interessados e/ou credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

8.2.1 adverténcia;
8.2.2 multa;
8.2.3 impedimento de licitar e contratar e

8.24 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

8.3 Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:

8.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

8.3.2 as peculiaridades do caso concreto

8.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes

8.34 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

8.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

8.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 20% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

8.4.1 Para as infracBes consistentes em: deixar de entregar a documentacgéo exigida para
0 certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela Comissao de
Contratacdo durante o certame; ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociacao; recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel; pedir para
ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ndo celebrar o contrato ou néo
entregar a documentacgdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, a multa serd de 0,5% a 10% do valor do contrato.
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8.4.2 Para as infracBes consistentes em: apresentar declaracdo ou documentacéao falsa
exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o procedimento; fraudar o
procedimento; comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza; agir
em conluio ou em desconformidade com a lei; induzir deliberadamente a erro no julgamento;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento; praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013, a multa sera de 10% a 20% do valor do contrato.

8.5 As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

8.6 Na aplicacao da sancéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contado da data de sua intimacéao.

8.7 A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas consistentes em: deixar de entregar a documentacao
exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela
Comissédo de Contratacdo durante o certame; ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado ou ap0s a negociacdo; recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel; pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ndo celebrar o
contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta; recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato
ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

8.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da préatica das seguintes infracdes: apresentar declaracdo ou
documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante o
procedimento; fraudar o procedimento; comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de
gualquer natureza; agir em conluio ou em desconformidade com a lei; induzir deliberadamente
a erro no julgamento; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento;
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013, bem como pelas infragfes
administrativas previstas no item anterior que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave
gue a sanc¢édo de impedimento de licitar e contratar, cuja durag@o observara o prazo previsto no
art. 156, 85° da Lei n.° 14.133/2021.

8.9 A recusa injustificada em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar 0 instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, consistente em néo celebrar o contrato
ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, caracterizara o descumprimento total da obrigacédo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgdo ou entidade promotora do procedimento, nos casos em que a garantia for exigida.

8.10 A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o interessado ou
o credenciado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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8.11 Caberda recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da aplicacdo das sancfes de adverténcia
e multa e 15 (quinze) dias Uteis da san¢do de impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que,
se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.12Caber4d a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado
da data da intimacao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

8.130 recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.14A aplicacdo das sancgbes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigagéo de reparacao integral dos danos causados.

9 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame.

9.2 A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data
da abertura do certame.

9.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser protocolados na Sala de

LicitagcOes, localizada na a Rua Onze, ne 674 ou pelo e-mail
agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.gov.br.

9.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

9.4.1 A concesséao de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e devera ser
motivada pela Comissdo de Contratacdo, nos autos do processo.

9.5 Acolhida aimpugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

10 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1As despesas para atender a este procedimento estdo programadas em dotacdo
or¢camentaria propria, prevista no orcamento do Municipio para o exercicio.

Reduzido Programaética Elemento Despesa Fonte
305 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.93.39.00.00 1303
306 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 5494
691 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 35494
312 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.93.39.00.00 1303
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11 DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 Ser4 divulgada ata da sessao publica no Portal da Transparéncia do Municipio.

11.2Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicacao em contrario, pela Comissdo de Contratacao.

11.3Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao
o horério de Brasilia - DF.

11.4As normas disciplinadoras do procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.50s interessados assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

11.6Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
na Administracéo.

11.70 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel 0 aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

11.8Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
gue compdem o processo, prevalecera as do Termo de Referéncia.

11.90 Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal de Transparéncia e
enderego eletrénico https://www.primeirodemaio.pr.gov.br/ e pelo e-malil
agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.qov.br.

11.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
11.10.1 ANEXO | — Carta de Credenciamento

11.10.2 ANEXO Il — Declaragéo Unificada

11.10.3 ANEXO Il — Minuta do Contrato

11.10.4 ANEXO IV - Termo de Referéncia

11.10.4.1 Apéndice do Anexo IV — Estudo Técnico Preliminar

Primeiro de Maio, em 16 de maio de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito
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ANEXO |
CARTA DE CREDENCIAMENTO
Proponente:
Endereco:
CNPJ:
Fone:
E-mail:

A Comiss&o de Contrata¢io
Ref.: CREDENCIAMENTO N.° 06/2025

A empresa............ estabelecida........... inscrita no CNPJ sob o n° através de seu representante
legal Sr.......... , inscrito no CPF n°.  vem requerer o] CREDENCIAMENTO para
...................................................................... , para o qual anexamos os documentos solicitados
no referido edital.

Os servigos serdo prestados pelo seguinte profissional:

NOME CRM CPF

Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados,
sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se fagam necessérias;

Comprometemo-nos a manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas no referido edital;

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as clausulas estabelecidas no referido
Edital.

[Local], em de ____de 2025.

Carimbo do CNPJ/MF
Atenciosamente,

(Razdéo social, nome e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
(Papel timbrado da licitante)

A Comisséo de Contratacéo
Ref.. CREDENCIAMENTO N.° 06/2025

Pelo presente instrumento, a empresa , CNPJ ne
, com sede na , através de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA que:

() Atende aos requisitos de habilitacéo, e o declarante respondera pela veracidade das
informac0des prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

( ) Suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

() Declara, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, que se enquadra na situagao de
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, bem assim que
inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situacao, e
estando ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal.

( ) Declara que no ano-calendario em curso ndo celebrou contratos com a Administracéo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enguadramento como empresa de pequeno porte.

*Marcar este item caso se enquadre na situacao de microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa.

() Declara, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores
de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos de idade, em cumprimento ao que determina a Lei n° 14.133/21, acrescida pela Lei n®
9.854/99.

Obs.: Se a licitante possuir menores de 14 (quatorze) anos aprendizes devera declarar essa
condigéo.

( ) Declara, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos
para habilitacdo no presente processo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

( ) Declara, para os fins que a empresa nao foi declarada iniddbnea por nenhum 6rgao
publico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

() Declara, para os devidos fins que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;
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() Declara que esta cientes e concorda com as condic¢des contidas no Aviso de Contratacéo
Direta e seus anexos, assumindo a responsabilidade pelas transac6es que forem efetuadas
como firmes e verdadeiras.

() Declara que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente pelo Licitante
e 0 contetido da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato, qualquer integrante
do 6rgao licitante antes da abertura oficial das propostas, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa; que a intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada, discutida ou recebida de
gualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitagdo, por qualquer meio ou por
gualquer pessoa; que nao tentou, por qualquer meio ou por qualguer pessoa, influir na decisao
de qualquer outro participante potencial ou de fato; que estamos plenamente cientes do teor e
da extensao desta declaragcéo e que detém plenos poderes e informacgdes para firma-la.

() Alicitante e socios declaram que aceitam que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo licitatério,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, documentos, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

DECLARACAO CONTENDO INFORMAGCOES PARA FINS DE ASSINATURA E
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

1 - DA EMPRESA PROPONENTE

Razao social:

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado: CNPJ:
Conta Corrente n°; Agéncia n° Banco:
IE: Fone: e-mail:

2 —-DO REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINAR CONTRATO:
Nome:

Funcdo: Atribuicéo:
Data Nasc.: Estado Civil:
RG n°: | Emissor: CPF/MF n°;
Endereco:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Fone: | Celular: | e-mail:
: : de 2025.
Local e Data

Assinatura do Responséavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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ANEXO 11l
MODELO DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
(Processo Administrativo n° 169/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2025, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
PRIMEIRO DE MAIO, POR INTERMEDIO DO PREFEITO BRUNO EDUARDO SANTA ROSA
BAUERMAMM ESTEVAM E A EMPRESA

O Municipio de Primeiro de Maio, com sede na Rua Onze, 674, Centro, na cidade de Primeiro de Maio,
Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°® 76.245.059/0001-01, neste ato representado pelo Prefeito
Sr. Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(@) no CNPJMF sob o0 n° ..............eeee., Sediado(a) na
................................... , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcéo no contratado), tendo em vista o que consta no Processo
n°® 11/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto
Municipal n° 6.442/2025 e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Credenciamento n.° 01/2025, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e lI)

1.1 O objeto do presente instrumento é , has
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagéao:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital de Credenciamento;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de .....ccccceeriiiiiiiennns contados do(a)
............................. , prorrogével por até ....... anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.
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211 A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, Vil e XVl

3.1 O regime de execug¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condicGes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor total da contratagdo é de R$.......... (verrr)

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, em __/ _/  (DD/MM/AAAA).

7.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice ,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).
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7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
gue vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1 S&o obrigacdes do Contratante:

8.2 EXxigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.3 Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢fes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato;

8.8 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 Cientificar o 6rgdo de representacao judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagfes pelo Contratado;

8.10Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitaces e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAQC)ES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1 As constantes do Termo de referéncia €;

9.2 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11);

9.3 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendac0fes de boa técnica e a legislacao de regéncia;
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9.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

9.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artiqo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.7 Quando néao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniéo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢éo do objeto contratual.

9.10Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.11 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

9.12Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugéao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.13Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigbes de seguranca, higiene e disciplina.

9.14Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cBes exigidas para habilitagdo na licitacéo;

9.15Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,
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9.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes
sancdes:

i.,Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lein®14.133, de 2021);

i.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii.Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°
14.133, de 2021).

iv.Multa:
1. moratéria de 0,5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;
2.  moratoria de 0,5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacao ou reposicdo da garantia.
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i.O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracéo a promover a extincdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto.

11.3A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagcédo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n°
14.133, de 2021)

11.4Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2 Se a multa aplicada e as indeniza¢gbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferencga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.5A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos orgaos de controle.

11.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.

159).

11.8A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢0Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sGcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacéo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n® 14.133, de 2021).
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11.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela
aplicadas, para fins de publicidade nos Cadastros competentes.

11.10  As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.11  Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.10 contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado.

12.1.1 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentdarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.2 0 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1 Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subijetiva.

12.30 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3 IndenizagBes e multas.

12.4A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizat6rio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIiI)

13.1As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
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Reduzido Programética Elemento Despesa Fonte
305 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.93.39.00.00 1303
306 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 5494
691 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 35494
312 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.93.39.00.00 1303

13.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11)

14.10s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicbes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein®14.133, de 2021.

15.2 O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Diario Oficial do Municipio,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1Fica eleito o Foro da Comarca de Primeiro de Maio para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

Primeiro de Maio, em __ de de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Credenciamento de Empresa Especializada na Prestacao de de Plantdes Médicos para
0 Hospital Municipal de Primeiro de Maio, nos termos do Decreto Municipal de n.° 5.803/2023
e Lei 14.133/2021.

ltem Descricédo Unid. Qtd. Valor Unitéario Valor Total
anual
Plantdes médicos de 12
1 |(doze) horas, de segunda a|Plantdes 498 R$ 1.400,00 R$ 697.200,00
sexta-feira
Plantdes médicos de 12
02 |(doze) horas, de finais de|Plantbes 434 R$ 1.500,00 R$ 651.000,00

semana e feriados nacionais

03

Plantdes médicos de 12
(doze) horas, Natal e Ano|Plantdes 08 R$ 2.486,02 R$ 19.888,16

novo

oito

Total Geral - R$ 1.368.088,16 (Um milhdo, trezentos e sessenta e

R$ 1.368.088,16

mil, oitenta e oito reais e dezesseis centavos)

1.1. Os objetos desta contratacdo ndo se enquadram como sendo de bens

de luxo, sendo caracterizados como comuns.

1.2. A opcado sera por Credenciamento, sendo que vigera por 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, no interesse da

administracao.

1.3. O credenciamento dos interessados sera feito por ordem cronoldgica de
requerimento. Havendo mais de um interessado, a demanda sera distribuida de forma

igualitaria entre os credenciados.

1.4. Sabendo da existéncia de vinculo contratual para o mesmo objeto, este

credenciamento se dara inicio no dia 27/09/2025.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice

deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descricao da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Da exigéncia de amostra

4.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em

tépico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Garantia da contratacéo

4.2. N&ao havera exigéncia da garantia da contratacao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Conforme descricdo do objeto, os profissionais em questdo deverdo cumprir
prestacao de plantdes médicos de 12 horas no Hospital Municipal de Primeiro de Maio,
sendo de segunda a domingo das 07:00 as 19:00 e das 19:00 as 07:00 horas do dia
seguinte.

5.2. O processo em questdo, visa a contratacdo de prestacdo de servicos de
plantdes médicos, o qual ira desempenhar suas atividades no Hospital Municipal de
Primeiro de Maio/PR.

5.4 O inicio da execucdo do objeto se dara na data de 27/09/2025 com escala

prévia acordada entre as empresas;
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5.5 As escalas se dardo através de sorteio, este que serd realizado através de
convocacao prévia para o ato com até 3 (trés) dias de antecedéncia;
5.6 A CONTRATADA devera possuir em seu quadro permanente a quantidade
necessaria de profissionais para executar 0S servicos;
5.7 Poderdo participar do sorteio através da convocacdo, empresas com
habilitagdo concluida no processo em questdo, tornando-se aptas a participarem;
5.8 A CONTRATADA através de seus profissionais atendera os usuarios,
obedecendo os seguintes critérios:

(&) Serarealizada agenda prévia para os atendimento;

(b)  Devera atender demandas da Secretaria Municipal de Saude para com

guestionamentos advindos e Poder Judiciario, Ministério Publico e outros;

5.9 As prestacOes de servigos serao realizadas por UNIDADE de plantbes
médicos, conforme agenda estabelecida pela CONTRATANTE;

5.10 As prestacdes dos servicos por meio da realizacao de plantées médicos serao
realizadas pela CONTRATADA na sede do municipio, em local indicado pela
CONTRATANTE A CONTRATADA. ,

5.11 A CONTRATADA devera disponibilizar profissional médico para atendimento
e cumprimento de escala de 12 horas/cada plantdo, com dia a ser especificado em
escala prévia entre a contratada e o contratante.

5.12 O dia do atendimento ser& definido através de escala entre 0o CONTRATADO
e a CONTRATANTE. .

5.13 A CONTRATADA deveréa arcar com as responsabilidades/obrigacdes cabiveis
a classe profissional executora dos servicos de acordo com 0 que rege o 6rgao de
classe e Lei de cada classe profissional.

5.14 E obrigatorio o médico utilizar os prontuarios eletrdnicos fornecidos pela
CONTRATANTE, onde ficara registrado o histérico do paciente bem como os
medicamentos prescritos.

5.15 A CONTRATADA devera prescrever sempre que possivel e sendo compativel,
medicamentos constantes na Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais-
REMUME.

5.16 A CONTRATADA devera fornecer sempre que solicitado quaisquer

informagdes ou esclarecimentos sobre o servigo contratado.
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5.17 Devera indenizar usuérios ou terceiros vinculados a estes, e aos 6rgaos dos
Sistema de Saude, sempre que lhes causarem danos quer sejam moraes € ou
materiais em decorréncia da execucao dos servi¢os ora prestados.

5.18 Devera esclarecer aos usuarios seus direitos referentes ao servi¢co oferecido,
justificando por escrito as razdes técnicas, quando da néo realizagédo de qualquer ato
professional necessario, ao a efetividade da execuc¢éo dos procedimentos previstos.
5.19 Devera comprometer-se a atender os beneficiarios do sistema de Saude com
elevado padrdo de eficiéncia e estreita observancia ao cédigo de ética de sua
respectiva categoria, bem como com solitude, cortesia e presteza.

5.20 As Notas Fiscais deverdo ter como comprador o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, CNPJ: 08.648.246/0001-86, sito a Rua Quinze n° 276, CENTRO, Primeiro de
Maio — PR.

5.21 Sera descredenciada a empresa que recusar a demanda por 02 (duas) vezes
seguidas ou nédo, quando convocada tempestivamente, nos termos de deste edital,

mesmo que apresente justificativa.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)

fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.5.1. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do
contrato emitira notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando

prazo para a corregao.
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6.5.2. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo
hébil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢éo de medidas que ultrapassem sua

competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.5.3. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente

ao gestor do contrato.

6.5.4. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgao

tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.5.5. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que

ultrapassarem a sua competéncia.

6.5.6. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de

processo administrativo de responsabilizacédo para fins de aplicacdo de sancoées.
7. CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagcbes constantes no Termo de

Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades.
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7.3. O recebimento definitivo ocorrer4d no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administracdo, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e

consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de

diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacéo
7.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra

o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,

prorrogaveis por igual periodo.

7.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liqguidacdo da despesa, esta
ficarA sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovac¢ao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus

ao contratante;

7.8. A Administracdo deverd realizar consulta: a) verificar a manutencao das
condicdes de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de

contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.9. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela

fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
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quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.11. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos seréo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato.

Prazo de pagamento

7.13. O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis

contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa.

7.14. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice INPC de correcao

monetaria.

Forma de pagamento

7.15. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.16. As Notas Fiscais deverdo ter como comprador o Fundo Municipal de
Saude, CNPJ 08.648.246/0001-86, sito a Rua 15 (Quinze) n°® 276, Centro, CEP:
86.140-000, Primeiro de Maio-PR;

7.17. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o relatério mensal dos

servigos prestados/atividades realizadas;

7.18. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢oes cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
7.19. Nao produzir os resultados acordados;

7.20. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; ou;
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7.21. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao

do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancéria para pagamento.

7.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacéo aplicavel.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento
de LICITACAO, na modalidade Credenciamento.

Exigéncias de habilitacdo / Qualificagcdo Técnica

8.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0os seguintes
requisitos:
* Diploma (Frente e Verso) do profissional que prestara o servico;
* Registro do profissional no Conselho Regional de Medicina- CRM;
« Comprovacao de no minimo 06 (seis) meses de prestacdo de servicos em hospitais, porta
de entrada / Urgéncia e Emergéncia;
* Comprovacéao de qualificagdo em ACLS (Suporte Avangado de Vida Cardiovascular);
* Registro da empresa no Conselho Regional de Medicina- CRM;
* Certificado de ética emitido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM,;
* Necessario a comprovacao do vinculo do profissional que prestara o Servico com a
empresa, sendo que esta comprovacao podera se dar, em se tratando de sdcio ou
proprietario de empresa, por intermédio da apresentac¢éo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor ou equivalente, devidamente registrado, e no caso de empregado,
mediante cépia de CTPS ou Contrato de prestacao de servicos ou Declaracéo de

Compromisso.
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Estado do Pra
Habilitac&do juridica
8.3. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério

de seus administradores;

8.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem

sede a matriz

8.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

8.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal

do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);
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8.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

8.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.13. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou

concorre,

8.14. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos

cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Técnica

8.15. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, de modo a comprovar que a empresa licitante
possui aptidao técnica e operacional para fornecer o objeto a ser contratado.

8.16. Comprovacdo de no minimo 06 (seis) meses de prestacdo de servigcos

em hospitais, porta de entrada/Urgéncia e Emergéncia.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é R$ 1.368.088,16 (Um milhdo,
trezentos e sessenta e oito mil, oitenta e oito reais e dezesseis centavos)

conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de

recursos especificos consignados no Orgamento do Municipio.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo: Em anexo.
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11. DO FISCAL DO CONTRATO

11.1. Sera (ao) fiscal (is) do contrato: Janayna Mayumi de Aguiar Hachiya

Primeiro de Maio, 07 de abril de 2025.

Elaborado por:

Samanta Ferreira da Silva
Auxiliar de Servigos Administrativos

Aprovado por:

Daniela Ruszila Gianini

Secretaria Municipal de Saude
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR SIMPLIFICADO - LEI N° 14.133/2021

Area Requisitante

Secretaria Municipal de Saude

Descricdo da necessidade

O presente documento tem por finalidade justificar a necessidade de
credenciamento de empresa especializada na prestacao de plantdes médicos para
o0 Hospital Municipal de Primeiro de Maio, nos termos do Decreto Municipal n.°
5.803/2023 e da Lei Federal n.° 14.133/2021. Considerando a necessidade de
assegurar atendimento meédico ininterrupto e qualificado a populacédo, faz-se
imperativo o credenciamento de profissionais aptos a suprirem a crescente
demanda do servico de satde municipal, garantindo assisténcia eficaz e continua

a todos os cidadaos.

O credenciamento sera realizado conforme previsto na Lei 14.133/2021, que
estabelece normas gerais para licitacdes e contratos administrativos, permitindo
que a Administracdo Publica realize credenciamento de servi¢cos especializados
guando h& necessidade de ampliacdo de oferta. Ademais, o Decreto Municipal n.°
5.803/2023 regulamenta o procedimento no ambito do Municipio de Primeiro de

Maio, garantindo a transparéncia e eficiéncia do processo.

Cabe ressaltar que o Decreto Municipal n.° 5.803/2023 prioriza a contratacao
local, possibilitando que empresas médicas do municipio sejam credenciadas para
a prestacao de servigos. A valorizacéo de profissionais locais traz beneficios diretos
a qualidade do atendimento prestado, pois sdo medicos que conhecem a realidade
da populacdo, suas principais necessidades e especificidades de saude,

proporcionando um atendimento mais humanizado e assertivo.

O Hospital Municipal de Primeiro de Maio desempenha um papel essencial
na assisténcia a saude da populacdo, sendo a principal referéncia para
atendimentos de urgéncia, emergéncia e suporte clinico. No entanto, 0 municipio

atualmente ndo dispbe de meédicos concursados suficientes para atender a
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demanda existente, tornando inviavel a manutencdo de um atendimento

ininterrupto apenas com os profissionais do quadro efetivo.

A falta de médicos concursados agrava a sobrecarga no sistema de saude
e compromete a qualidade e agilidade dos atendimentos. Além disso, a dificuldade
de atrair profissionais para o preenchimento de cargos efetivos faz com que o
credenciamento de empresas especializadas seja a solugdo mais viavel para suprir

a caréncia de profissionais.

O credenciamento de médicos locais também reduz os riscos de atrasos e
falhas na troca de plantdes, um problema comum quando se depende de
profissionais de outras localidades. Além disso, médicos residentes no municipio
tém maior disponibilidade e comprometimento com a continuidade do atendimento,
fortalecendo o vinculo entre pacientes e profissionais e contribuindo para a

eficiéncia do servico de saude.

A indisponibilidade de médicos suficientes para a cobertura de plantbes pode
resultar em atrasos no atendimento, sobrecarga dos profissionais em exercicio e,
consequentemente, em um impacto negativo na assisténcia prestada a populacao.
O credenciamento de empresas especializadas garantira que o hospital mantenha
seu funcionamento 24 horas por dia, reduzindo filas, melhorando o tempo de
resposta as urgéncias e oferecendo suporte adequado aos pacientes em situacao
de risco.

O credenciamento possibilitara:

A continuidade do atendimento hospitalar sem interrupgdes, garantindo

cobertura ininterrupta de plantdes;

« A manutencdo da qualidade e eficiéncia nos atendimentos, promovendo
mais seguranca para os pacientes;

e A reducdo do tempo de espera para consultas, procedimentos e
atendimentos emergenciais;

« A melhoria das condi¢des de trabalho dos profissionais da saude, evitando

sobrecarga e exaustdo;
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« O cumprimento das diretrizes de saude publica estabelecidas pelos 6rgaos
competentes, assegurando a oferta de atendimento digno e humanizado;

« A valorizacdo dos profissionais locais, garantindo maior comprometimento e
familiaridade com as necessidades da populacéo;

e A reducdo dos transtornos relacionados a atrasos e auséncia de medicos,
uma vez que profissionais residentes no municipio tém mais facilidade de

acesso ao hospital e maior disponibilidade para o cumprimento das escalas.

Diante do exposto, a Secretaria Municipal de Saude de Primeiro de Maio
justifica a necessidade do credenciamento de empresas especializadas na
prestacao de plantdes médicos para o Hospital Municipal. A medida visa garantir a
manutencdo de um servico de saude publica de qualidade, em consonancia com
0s principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico, promovendo o bem-

estar da populacdo e assegurando o direito a salde a todos os cidadaos.

Dessa forma, a implementacdo do credenciamento ndo é apenas uma
necessidade operacional, mas sim uma medida essencial para garantir
atendimento digno, seguro e acessivel a populagdo. Além disso, priorizar a
contratacdo de médicos locais, conforme estabelecido no Decreto Municipal n.°
5.803/2023.

Levantamento de Dados: a) A contratacdo esta adequada ao planejamento do
setor requisitante? b) HA& contratacdo anterior? Se sim, apresentou
inconsisténcias a serem combatidas nesta contratacdo? c) Este estudo
considerou as diversas alternativas possiveis para definir pelo presente
objeto? Justificar cada resposta.

a) Sim, esta alinhada ao planejamento interno da secretaria solicitante.
b) N&o. c¢) Sim, foram consideradas todas as alternativas disponiveis para atender o
disposto na Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal 5.803/2023

Descricdo dos Requisitos da contratacao

Considerando que se faz necesséria a exigéncia de qualificacdo técnica, a fim de
garantir a isonomia dos participantes, bem como que o vencedor do certame tenha

condicdes técnicas de atender ao contrato, sendo critérios de habilitagdo técnica

especifica a apresentacdo dos seguintes documentos:

Rua Onze, 674 — Fone (43) 3235-1122 - CEP 86140-000 — Primeiro de Maio - Parana

Assinatura eletrdnica - Identificador: 4521fd67-2b77-40bb-85eb-e336e91c7fdd - Pagina 7 / 13



563

Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio

* Diploma (Frente e Verso) do profissional que prestara o servico;

* Registro do profissional no Conselho Regional de Medicina- CRM;

» Comprovacao de no minimo 06 (seis) meses de prestacao de servigcos em hospitais,
porta de entrada / Urgéncia e Emergéncia;

« Comprovacdo de qualificacdo em ACLS (Suporte Avancado de Vida
Cardiovascular);

* Registro da empresa no Conselho Regional de Medicina- CRM,;

» Certificado de ética emitido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM.

Dos Critérios de aceitacédo do objeto:

* As prestacdes dos servigos serao realizadas por meio de plantdes médicos de 12
horas, conforme escala estabelecida pela CONTRATANTE.

* As prestacdes dos servigos por meio da realizagao de plantdes médicos de 12 horas
serdo realizadas pela CONTRATADA na sede do municipio, em local indicado pela
CONTRATANTE A CONTRATADA.

+ A CONTRATADA devera disponibilizar profissional médico para prestacdo de
plantbes de 12 horas no Hospital Municipal de Primeiro de Maio/PR.

* Os plantdes serao definidos através de escala prévia entre 0o CONTRATADO e a
CONTRATANTE.

» A Contratada devera arcar com as responsabilidades/obriga¢des cabiveis a classe
profissional executora dos servicos de acordo com o que rege o 6rgao de classe e
Lei de cada classe profissional.

« E obrigatério o médico utilizar os prontuarios eletrénicos fornecidos pela
CONTRATRATANTE, onde ficara registrado o histérico do paciente bem como 0s
medicamentos prescritos.

« A CONTRATADA devera prescrever sempre que possivel e sendo compativel,
medicamentos constantes na Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais-
REMUME.

+ A CONTRATADA devera fornecer sempre que solicitado quaisquer informacdes ou
esclarecimentos sobre o servigo contratado.

* Devera indenizar usuarios ou terceiros vinculados a estes, e aos 6rgaos dos Sistema
de Saude, sempre que lhes causarem danos quer sejam morais e/ou materiais em

decorréncia da execucao dos servi¢os ora prestados.
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» Devera esclarecer aos usuarios seus direitos referentes ao servico oferecido,
justificando por escrito as razdes técnicas, quando da ndo realizacdo de qualquer ato
professional necessério, ao a efetividade da execu¢éo dos procedimentos previstos.
» Devera comprometer-se a atender os beneficiarios do sistema de Saude com
elevado padrdo de eficiéncia e estreita observancia ao codigo de ética de sua
respectiva categoria, bem como com solitude, cortesia e presteza.

« As Notas Fiscais deverdo ter como comprador o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
CNPJ: 08.648.246/0001-86, sito a Rua Quinze n° 276, CENTRO, Primeiro de Maio —
PR.

INFORMAMOS QUE PELO VINCULO PROCESSUAL DO MESMO OBJETO
EXISTENTE, ESSE CREDENCIAMENTO INICIARA DIA 27/09/2025.

Descrigédo (resumida) Qtd. Anual
Plantdes médicos de 12 (doze) horas, de 498
segunda a sexta-feira
Plantdes médicos de 12 (doze) horas, de 434
finais de semana e feriados nacionais
Plantdes médicos de 12 (doze) horas,

08
Natal e Ano novo

Pesquisa de Mercado e Estimativa do Valor da Contratacao

O valor maximo aceitavel, se baseou em pesquisa de precos publicos através do site
do Tribunal de Contas do Estado do Parana e Consorcio CISMEPAR.

Decisdo por Item ou Lote

Para auxiliar na tomada da deciséo: a licitacdo devera ser por item se as quatro
afirmativas abaixo forem verdadeiras:

E tecnicamente viavel ter mais de um fornecedor | () Verdadeiro (@ Falso

E economicamente viavel ter mais de um| (] Verdadeiro (@ Falso
fornecedor

N&o ha perda de escala se tiver mais de um | (] Verdadeiro @ Falso
fornecedor

Amplia a competi¢éo ter mais de um fornecedor | (J Verdadeiro @ Falso

Verificacdo de Enquadramento no Programa Compra Primeiro de Maio (Lei
Municipal n.° 06/2013 com alteracdes pela Lei Municipal n.° 61/2022)

Se aplica pois possui mais de 03 empresas aptas ao certame.
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Analise de riscos

1. Riscos relacionado ao Processo de Contratagcéo

Risco 1: Atraso ou demora na conclusdo do processo administrativo e juridico da
contratacao.

Probabilidade: Média.

Impacto: Alto.

Dano: Atraso na obtencao da solucéo pretendida.

Acdbes de Prevencdo: Acompanhamento e apoio junto as areas requisitantes.
Responsavel: Equipe de elaboracgéo e gestor.

Acbes de Contingéncia: Designar servidores para apoiar a area requisitante até a
concluséo do processo.

Responsavel: Equipe de elaboracgéo e gestores.

Risco 2: Contratacdo com preco acima da média do mercado.

Probabilidade: Baixa.

Impacto: Alto.

Dano: Prejuizo ao erario.

Acbes de Prevencédo: Realizar ampla pesquisa de precos, conforme legislacao
especifica.

Responsavel: Departamento de Compras.

Acdes de Contingéncia: Cancelamento da aquisicao.

Responsavel: Autoridade competente.

2. Riscos na etapa de Sele¢éo do Fornecedor

Risco 1: Impugnacéao.

Probabilidade: Médio.

Impacto: Alto.

Dano: Atrasos na contratacdo da solucéao.

Acbes de Prevencao: Respaldar as definicbes e exigéncias do objeto na
jurisprudéncia.

Responsavel: Equipe de elaboracgéo, gestor e juridico.

Acdes de Contingéncia: Ajustar e republicar o edital.

Responsavel: Equipe de elaboracgéo, gestor e Departamento de Licitacao.

Risco 2: Baixo interesse dos licitantes.

Probabilidade: Baixa.

Impacto: Alto.

Dano: Comprometimento do objeto esperado.

AcoOes de Prevencéo: Ampla divulgacao do certame.

Responsavel: Departamento de Licitacao.

Acdes de Contingéncia: Revisar e reajustar o que causou a frustacdo do certame.
Responsavel: Equipe de elaboracgéo e gestor.

3. Riscos Gestao Contratual
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Risco 1: Atraso no inicio da execuc¢ao do contrato.

Probabilidade: Baixa.

Impacto: Médio.

Dano: Atraso na disponibilizacdo da solugdo, impactando nos resultados
pretendidos.

AcOes de Prevencéo: Acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais.
Responsavel: Fiscal de contrato e gestor.

AcdOes de Contingéncia: Advertir e solicitar aplicacdo de sancgdes.

Responsavel: Fiscal de contrato.

Risco 2: Contratada ndo consegue cumprir com os termos firmados.
Probabilidade: Baixa.

Impacto: Alto.

Dano: Atraso na disponibilizacdo do objeto.

Acdes de Prevencdo: Analisar criteriosamente os documentos de habilitacao.
Responsavel: Agente de Contratacdo/Gestor.

Acbes de Contingéncia: Notificar e solicitar aplicacdo de sancoes.
Responsavel: Fiscal de contrato.

Providéncias a Serem Adotadas

N&o se aplica.

Resultados Pretendidos

Proporcionar e garantir aos usuarios do Sistema Municipal de Saude, atendimento
meédico de qualidade junto Hospital Municipal de Primeiro de Maio/PR

Declaragédo da Viabilidade

Diante do exposto no presente estudo técnico preliminar, declara-se que a
contratacao € viavel, necessaria e adequada a este 6rgao.

Atendimento do Programa Primeiro de Maio Compra

A presente contratacdo devera ser exclusiva para licitantes locais favorecidos, posto
0 presente estudo técnico preliminar demonstrar sua viabilidade e vantajosidade.
( X) APLICA-SE ( ) NAO SE APLICA

Primeiro de Maio, 22 de abril de 2025
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Aprovado por:

Daniela Ruszila Gianini
Secretaria Municipal de Saude
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